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FOR.SECAPL.003a - Versdao

EDITAL

PREGAO ELETRONICO 26/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO CONTINUO DE SUPORTE AOS USUARIOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, POR MEIO DE
ALOCACAO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO
EXCLUSIVA.
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FOLHA DE APRESENTACAO

Processo Administrativo

Protocolo n°: 527/2026

Quem somos nos?

CMBH

A Camara Municipal de Belo Horizonte

Localizacao
Av. dos Andradas, 3.100, bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG.

O que vamos contratar?

UNIDADE
LOTE | ITEM BEM/SERVICO DE MEDIDA QUANTIDADE

Prestacao de servigo continuo de
suporte aos usuarios de tecnologia
da informagao, por meio de alocagao
de mao de obra com dedicaciao
- 01 exclusiva, conforme condigdes, Servigo 01
quantidades e exigéncias
determinadas no ANEXO CARGOS,
QUANTIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES E SALARIOS-BASE

Consulte a especificacio completa dos itens no topico 2 do

Termo de Referéncia (TR). Havendo divergéncia entre o

codigo do Compras e o registrado no TR, a especificacao

descrita no TR vai prevalecer.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secdo de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249
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Qual a modalidade e o tipo?

Pregdo eletronico, do tipo menor preco.

Qual o modo de disputa?

Aberto, com intervalo de 0,1% entre os lances.

Informacdes da sessao publica de abertura

Data Horario Referéncia de horario
19/10/2026 A partirdas 10 h Brasilia/DF

Eventuais alteracdes na data ou horario de abertura da sessdo devem ser
acompanhadas por meio dos avisos publicados nos meios oficiais.

Compras @ Codigo UASG
WWWw.compras.gov.br 926306

Detalhes da licitacao

Registro de Precos? Exclusividade ME/EPP?

Nao. Nao.

Adjudicacao Cota reservada ME/EPP?

Por item. Nio.

Havera garantia contratual? Participacdo de pessoas juridicas
Sim, nos termos do Anexo IV reunidas em consorcio, cooperativas
da Minuta do Contrato. e OSCIPs?

Tendo em vista a natureza do presente
objeto, a complexidade de sua execugao

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secdo de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249
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e a relacdo de subordinacdo entre a
contratada e seus empregados, fica
vedada a participagdo de consorcios e
cooperativas no certame, bem como a
de entidades qualificadas como Oscip,
conforme justificativas apresentadas no
ETP e no TR.

Data do orcamento estimado

21 de agosto de 2026.

Dotacao orcamentaria

01.01.01.031.001.2001.0001.339034-03 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - para o Item
A (Atendente de Suporte Pleno).

01.01.01.031.001.2001.0001.339037-06 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA -
LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

para o Item B (Atendente de Informatica).

Quais os documentos de habilitacéo?

Requisitos basicos

e Prova de constitui¢do social

e Comprovante de inscri¢do e de situagdo no CNPJ

e Comprovante de regularidade com:
1) Fazenda Publica Federal;

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secdo de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249
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2) Fazenda Publica Estadual;
3) Fazenda Publica Municipal,
4) Seguridade social;

5) FGTS.

e Certidao de quitagcdo com a Justiga do Trabalho

Documentos adicionais

e Atestado de capacidade técnica

e Declaragdo de disponibilidade futura de escritorio no local da prestacao dos

Servigos;

e Certiddo negativa de faléncia;

e Analise de indices financeiros.

Edital e seus anexos

e Corpo do edital
e Qualificagéo técnica
e Declaracéo de disponibilidade futura de escritorio no local da prestacédo dos
Servigos
e Qualificacdo econdmico-financeira
e Termo de Referéncia
o Anexo - Cargos, quantidades, requisitos, atribuicdes e salario-base
Anexo - Uniforme
Anexo - Termo de autorizacdo de conta vinculada
Anexo - Declaracdo de vedacéo ao nepotismo
Anexo - Termo de confidencialidade
o Anexo - Preenchimento da proposta comercial
e Modelo para apresentacédo da proposta comercial
e Minuta do contrato

o O O O

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secdo de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249
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e Planilha de Custos Estimados pela CMBH

Observacoes

Valor estimado

O valor total estimado da contratacdo para 24 meses ¢ de R$ RS 3.515.213,06
(trés milhdes, quinhentos e quinze mil, duzentos e treze reais e seis centavos),

cujos valores totais de cada item sdo os constantes da tabela abaixo:

LOTE ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

R$ 3.515.213,06 R$ 3.515.213,06

Legislacdo de regéncia

Lei Federal n® 14.133/2021. Portaria CMBH n° 23.000/2025.

Lances na sessdo publica

Atenc¢ao! Os lances serao ofertados pelo valor unitario do item, que

corresponde ao valor total para os 24 meses de servico

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secdo de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249
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Regras especiais para analise da exequibilidade das propostas

Nos termos do item 6.8 do corpo do edital, serdo desclassificadas as
propostas que nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administracao.

Considerar-se-a inexequivel a proposta que nio venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacio que comprove
que os custos envolvidos na contratacido sio coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregao.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do §2° do art. 59 e art. 64 da Lei n.
14.133/2021, para efeito de comprovacio de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

i) Questionamentos junto a proponente para a apresentacio de
justificativas e comprovacoes em relacio aos custos com indicios de
inexequibilidade;

ii) Verificacao de acordos coletivos, convengodes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

iii) Levantamento de informagdes junto aos oOrgaos publicos
competentes;

iv) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

v) Pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

vi) Verificacao de outros contratos que a proponente mantenha com a
Administracio ou com a iniciativa privada;

vii) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais

como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Se¢do de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249

©
Q
o
IS
«Q
3
8
172}
o
0
)
&
)
liss]
a
o
>
:
<
[sa)
o
<
.
A
<
Q
m
Z
=4
@)
=



©
(o
o
IS
«Q
3
8
7]
o
0
«
&
)
liss]
a
o
>
:
<
[sa)
o
<
.
A
<
Q
m
Z
=4
@)
=

CAMARA | =
MUNICIPAL &

A VOZ DA CIDADANIA m

viii) Verificacio de notas fiscais dos produtos adquiridos pela
proponente;

ix) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por orgaos de pesquisa;

x) Estudos setoriais;

xi) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

xii) Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigoes
excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a
prestacao dos servicos;

xiii) Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

Edital

A integra do edital estd disponivel nos seguintes sites:

Portal da CMBH

Compras

http://www.compras.gov.br/

C http://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/licitacoes
http:// %

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2026.

Sarah Alves Zuanon

Pregoeira

Yaskara Elganim Vieira Fabiana Miranda Prestes

Equipe de Apoio Equipe de apoio

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secdo de Apoio a Licitagdes - Telefone (31) 3555-1249
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SUMARIO DO CORPO DO EDITAL

Condicdes de participacio

Cadastramento

DeclaragOes a serem prestadas no sistema
Envio da proposta comercial

Abertura da sessdo publica e fase de lances
Aceitabilidade da proposta vencedora
Documentos de Habilitacdo

Analise dos documentos de Habilitacdo
Reabertura da sessao

Recursos

Contratagéo

SangGes Administrativas

Pedido de esclarecimento e impugnacéo ao edital
Divulgacéo dos atos do certame

Disposicoes finais

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG
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Clique nos nomes
parair até a segéo
gue vocé quiser!

- CEP: 30260-900

Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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CORPO DO EDITAL

1 CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1 - Para participar desta licitacdo os interessados devem cumprir todas as
exigéncias contidas neste edital e na legislacdo especifica.

1.1.1 - Quando estiver previsto na folha de apresentacdo que a licitacéo
serd exclusiva para microempresa (ME) e empresa de pequeno porte
(EPP), somente essas empresas e as equiparadas a elas poderéo participar.

1.2 - N@o poderéo participar as pessoas fisicas e juridicas:

a) que nédo tenham prestado as declaracdes necessarias, conforme previsto
no subitem 3.1;

b) que se encontrem, ao tempo do certame, impossibilitadas de participar
da licitacdo ou de celebrar contratos administrativos em decorréncia de
sancao que lhes foi imposta;

) enquadradas nas vedacgdes previstas nos 88 1° e 2° do art. 9° e no art.
14, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como nas do art. 42 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte;

d) com objeto social incompativel com o desta licitacao;

e) que o0 socio majoritario tenha sido punido com a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, nos termos dos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei
Federal n® 8.429/1992.

1.2.1 - A participacdo de pessoas fisicas ou juridicas enquadradas em
alguma das hipoteses previstas no subitem 1.2 pode levar a aplicacdo das
penalidades previstas neste Edital e na lei.

1.3 - Quando for permitida a participacdo de empresas em consorcio ou de
cooperativas, as regras especificas estardo previstas em anexos chamados

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei-organica
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei-organica
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
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"Regras para participacdo de empresas em consoOrcio" e “Regras para

participacao de cooperativas”, respectivamente.

1.4 - A licitante que participar deste certame automaticamente aceita todas as
condicOes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.4.1 - Nao poderéo constar na documentacdo apresentada pela licitante
dados ou informacgdes que sejam contrarios as regras estabelecidas neste
edital.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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2 CADASTRAMENTO

2.1 - A licitante deverd se cadastrar previamente no sistema eletrénico
disponivel no site www.compras.gov.br para participar deste pregéo.

2.2 - A licitante cadastrada no sistema € legalmente responsavel pelos atos que
praticar e é considerada tecnicamente capaz de realizar todas as transacdes
necessarias para a participacao no pregao.

2.2.1 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, que fica responsavel por qualquer
transacdo efetuada no seu nome, ainda que seja realizada por terceiro.

2.2.2 - A CMBH e o provedor do sistema ndo se responsabilizam por
eventuais danos causados pelo uso indevido da senha de cada participante.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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3 DECLARACOES A SEREM PRESTADAS NO
SISTEMA

3.1 - A licitante prestara as declaracdes de que:

a) esta ciente e concorda com as condicBes do edital e de seus anexos e
cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo;

b) ndo existem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar alguma ocorréncia que ocorrer
posteriormente;

C) cumpre os requisitos legais para qualificagdo como ME ou EPP para
que possa participar dos certames exclusivos ou para que possa usufruir
dos beneficios do tratamento favorecido estabelecido na Lei
Complementar Federal n° 123/2006;

d) ndo emprega menores de dezoito anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, exceto como aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

e) suas propostas comerciais compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados nas normas aplicaveis;

f) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

3.2 - A licitante que prestar declaracdo falsa se sujeita as san¢des previstas na
lei e neste edital.

3.3 - A licitante que deixar de prestar a declaracdo de enquadramento como
ME/EPP ndo podera usufruir dos beneficios previstos na Lei Complementar n°
123/2006, ainda que se enquadre como uma das beneficiarias.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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3.3.1 - Os beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
Federal n® 123/2006 néo se aplicam nos casos previstos no art. 4° da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.4 - Ndo sera exigida a apresentacdo de declaracGes que ja tenham sido
prestadas via sistema.

3.4.1 - Seréo disponibilizados modelos como anexos deste edital para as
declaracgdes que nao puderem ser prestadas por meio do sistema.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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4 ENVIO DA PROPOSTA COMERCIAL

A
L

4.1 - A proposta comercial inicial devera ser cadastrada no sistema a partir da
data de divulgacdo do presente edital até a data e horério marcados para a
abertura da sesséo.

4.1.1 - Durante o periodo previsto no subitem 4.1, a licitante podera retirar
ou substituir sua proposta.

4.1.2 - A fase de cadastramento das propostas iniciais serd encerrada no
horario marcado para a abertura da sesséo.

4.2 - A empresa devera digitar a sua proposta em campo especifico do sistema.

4.2.1 - A proposta inicial ndo podera conter nenhum elemento que possa
identificar a licitante, sob pena de desclassificacdo da proposta e de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.3 - A proposta comercial devera conter os precos, as especificacdes e, quando
for o caso, a marca/modelo do objeto ofertado, e deverd ser formulada e
enviada exclusivamente por meio do sistema.

4.4 - Concluidas as etapas de lances e de negociagédo, o(a) pregoeiro(a) ird
solicitar a licitante vencedora o envio da proposta comercial ajustada no prazo
minimo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacdo e de aplicacdo das
penalidades previstas no subitem 12.2 deste edital.

4.4.1 - O prazo de envio podera ser prorrogado uma unica vez, por no
maximo 24 (vinte quatro) horas, a pedido da licitante e a critério do(a)
pregoeiro(a).

4.4.2 - A licitante devera apresentar o pedido de prorrogacdo, dentro do
prazo inicialmente concedido, no chat do sistema ou, caso ndo seja
possivel, por meio do e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br.

4.4.3 - A proposta comercial ajustada devera conter 0s seguintes
requisitos:

a) indicar o nimero da licitacdo a que se refere;

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249
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b) indicar a denominacéo social e o numero do CNPJ da licitante;

c) no caso de itens isolados, quando exigido pelo Termo de Referéncia
(TR), apresentar detalnamento de composicao de custos de acordo com
0 modelo de proposta comercial disponibilizado como anexo do edital;

d) no caso de grupo de itens, apresentar 0s precos unitarios e totais para
todos os itens que o componham, bem como o preco global respectivo;

e) conter oferta firme e precisa relativamente ao que cotar, sem
alternativas de precos ou quaisquer outras condi¢cdes que induzam o
julgamento a ter mais de um resultado;

f) cotar os precos em moeda corrente;

g) ndo conter emendas, rasuras, borroes, ressalvas ou entrelinhas, salvo
se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito das
demais licitantes, prejuizo a CMBH ou ndo impedirem a exata
compreensdo de seu conteddo.

4.5 - Os calculos integrantes da proposta comercial ajustada serdo devidamente
conferidos pelo(a) pregoeiro(a).

4.5.1 - Em caso de diferenca entre os resultados constantes da proposta e
os resultados apurados na conferéncia, prevalecera o valor calculado
pelo(a) pregoeiro(a).

4.5.2 - Havendo divergéncia entre pre¢o unitario e preco total, prevalecera
0 preco unitario. Havendo divergéncia entre preco numeérico e prego por
extenso, prevalecera o preco por extenso.

4.5.3 - Ocorrendo divergéncia de calculos ou outra inconsisténcia, o(a)
pregoeiro(a) solicitara a licitante a anexacdo ao sistema da proposta
comercial com as correcdes necessarias.

4.5.4 - Caso a licitante ndo anexe a proposta corrigida, nos termos do
subitem 4.5.3, o(a) pregoeiro(a) fara os devidos apontamentos em
formulario proprio indicando os valores corretos que deverdo prevalecer
para fins de contratagéo.
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4.5.5 - O formulario de correcdo dos célculos serd anexado a proposta
comercial ajustada e devera constar no contrato.

4.6 - Desde que autorizado pelo(a) pregoeiro(a), a licitante podera promover a
adequacéo dos precos na proposta comercial ajustada.

4.6.1 - Para que a adequacdo seja valida, todos os precos devem ser
menores ou iguais aos precos finais ofertados na etapa de lances e também
aos precos médios constantes nos autos, sob pena de sua ndo aceitacao
pelo(a) pregoeiro(a).

4.7 - Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo, seja sob alegacédo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto, ressalvado o previsto no subitem 4.6.

4.8 - A apresentacao da proposta comercial pela licitante implica:

a) a obrigatoriedade do cumprimento das disposicOes e especificacdes
contidas nela, em conformidade com o que dispde o termo de referéncia;

b) 0 compromisso de executar 0s servi¢os nos termos previstos nela, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo
contratual.

4.9 - Para a perfeita e completa execucdo do objeto deste pregdo, nada mais
podera ser cobrado da CMBH além dos precos ofertados pelas licitantes em
suas propostas comerciais.

4.9.1 - Os pregos ofertados deverdo considerar todos 0s encargos
incidentes sobre o objeto deste pregdo, ndo sendo aceita reivindicacao
posterior para a incluséo de outros encargos nos precos.

4.9.2 - Nado se inclui na regra anterior 0s casos em que houver
comprovacédo de que 0s encargos sdo novos e criados por ato de governo
em data posterior a de envio das respectivas propostas comerciais.

4.10 - O prazo de validade da proposta comercial ndo sera inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data final estipulada para seu envio.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249

©
N
o
N
=
=
S

[~
oy
o

o
g

4

(]
>

.

o
o
Qe
i
o
<
O
Ll
2
x
(@]
e



©
N
o
N
=
=
S
<
o)
=
o
b
&L
(]
>
:
o)
=
S
-
o
<
O
L
n
[a g
o
s

CAMARA | @
MUNICIPAL &

A VOZ DA CIDADANIA

4.11 - Em caso de divergéncia entre as especificacfes do objeto descritas no
sistema e as especificacdes constantes deste edital, prevalecerdo as do edital.
Havendo divergéncia entre as regras previstas no presente edital e no Termo
de Referéncia, prevalecerdo as previstas neste ultimo.
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5 ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E FASE DE LANCES

5.1 - A sessdo sera aberta no sistema na data e no horario indicados na capa e
na folha de apresentacao deste edital.

5.2 - ApGs a abertura da sessdo, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no subitem 12.2 deste edital, além de
outras penalidades legalmente admissiveis.

5.2.1 - Quando houver pedido de desisténcia, o(a) pregoeiro(a) ira
desclassificar a proposta e ira elaborar um relatorio que podera embasar a
instauracdo de processo de penalizacao.

5.3 - Na hipdtese de ndo haver expediente no dia fixado na folha de
apresentacao deste edital, ficam os eventos respectivos transferidos para dia e
horario a serem previamente comunicados pelo(a) pregoeiro(a).

5.4 - A folha de apresentacéo e o termo de referéncia indicaréo se a adjudicacao
serd feita por item isolado ou por grupo de itens, podendo adotar as duas formas
simultaneamente.

5.4.1 - O formato (item isolado ou grupo de itens) indicado na folha de
apresentacdo devera ser necessariamente respeitado pelas licitantes ao
elaborarem suas propostas comerciais.

5.4.2 - Os lances deverdo ser ofertados considerando o valor unitario de
cada item.

5.5 - A etapa competitiva na sessdo publica observara o0 modo de disputa
definido na folha de apresentacéo deste edital, cabendo a licitante o envio dos
seus lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo ela
imediatamente informada pelo sistema do seu recebimento, do horario de
registro e do valor.

5.5.1 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o
modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos.
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5.5.1.1 - No modo de disputa “aberto”, a etapa de envio de lances
na sessdo publica durard 10 (dez) minutos e, aplOs isso, serad
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos altimos 2 (dois) minutos.

5.5.1.2 - A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de
que trata o subitem 5.5.1.1, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo
de prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

5.5.1.3 - Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma
estabelecida nos subitens 5.5.1.1 e 5.5.1.2, a etapa de lances sera
encerrada automaticamente.

5.5.1.4 - Apos a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em
relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.5.1.5 - Apos o reinicio previsto no subitem 5.5.1.4, as licitantes
serdo convocadas para apresentar lances intermediarios.

5.5.2 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o
modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.5.2.1 - No modo de disputa “aberto e fechado”, a etapa de lances
da sessé@o publica tera duracdo inicial de quinze minutos.

5.5.2.2 - Apl6s esse prazo, 0 sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, ap0s o que transcorrera o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

5.5.2.3 - Encerrado o prazo previsto no subitem 5.5.2.2, o sistema
abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo
e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
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aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.5.2.4 - No procedimento da etapa fechada, o licitante podera optar
por manter o seu Gltimo lance da etapa aberta ou por ofertar melhor
lance.

5.5.2.5 - N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes
definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

55.2.6 - Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, o sistema ordenara e divulgarda os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.5.3 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o
modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta,
em que os licitantes apresentardo lances puablicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogacdes, somente os licitantes
que apresentarem a proposta de menor preco/maior percentual de desconto
e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela.

5.5.3.1 - N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes
definidas no subitem 5.5.3, poderdo os licitantes que apresentaram
as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.5.3.2 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez
minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos altimos dois minutos do periodo
de duracéo da sesséo publica.

5.5.3.3 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata
0 subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediéarios.
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5.5.3.4 - N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e 0
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacéo.

5.5.3.5 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacdes.

5.5.3.6 - Ap0s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes
serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.6 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema.

5.6.1 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera definido na "folha de
apresentacdo™ do edital.

5.7 - As licitantes serdo informadas pelo sistema, em tempo real, do valor do
menor lance registrado enquanto durar a etapa de lances, vedada a
identificacdo do seu detentor.

5.8 - Durante a fase de lances, o(a) pregoeiro(a) podera, justificadamente,
excluir lance cujo valor seja manifestamente inexequivel. Caso a licitante ndo
concorde com a exclusao, devera reenviar o lance excluido.

5.8.1 - A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema,
na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9 - No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa
competitiva do pregdo, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes
para a recepcéo dos lances.
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5.9.1 - O(A) pregoeiro(a) retomard a sua atuagdo no certame quando
possivel, sem prejuizo dos atos eventualmente realizados no sistema
durante essa desconexao.

5.9.2 - Quando a desconexado persistir por tempo superior a 20 (vinte)
minutos, a sessdo publica sera suspensa.

5.9.3 - Suspensa a sessdo por desconexdo, 0 reinicio somente ocorrera
ap0s comunicacao expressa aos participantes, informando data e horario
para continuacdo da disputa.

5.10 - Havendo empate serdo observadas as seguintes regras para fins de
classificacéo:

a) ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta
e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances;

b) no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME e EPP que se
encontrem no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
preco, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final de
desempate.

5.11 - Em caso de empate entre propostas ou lances, serdo utilizados o0s
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final;
b) avaliacdo do desempenho contratual prévio das licitantes;

c) desenvolvimento pela licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade;

e) critérios estabelecidos pelo 8 1° do art. 60 da Lei Federal n°
14.133/2021;
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f) sorteio.

5.11.1 - A disputa final ocorrera mediante convocacdo das licitantes
empatadas para apresentacdo de nova proposta via sistema.

5.11.2 - Para fins de avaliacdo de desempenho contratual prévio, o
pregoeiro(a) verificara no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas - CEIS e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF a situacdo cadastral das licitantes, considerando
mais bem classificada a licitante que ndo possuir registro de penalidade no
referido cadastro.

5.11.3 - Caso todas as licitantes empatadas possuam registros de
penalidade, deverdo ser considerados os critérios previstos nos 88§ 3° e 4°
do art. 86 da Portaria n.° 23.000/2025 da CMBH.

5.11.4 - Para fins de realiza¢ao de desempate com base no inciso “c” do
subitem 5.11, cumprird os requisitos a licitante que possuir o Selo
Empresa Amiga da Mulher, nos termos da Lei Federal n°® 14.682/2023.

5.11.5 - Para comprovar a condigao prevista no inciso “d” do subitem 5.11,
a licitante deverad apresentar documento que comprove ter obtido
certificacdo anticorrupcdo ou compliance concedida por 6rgaos publicos
de controle ou entidades internacionalmente acreditadas.

5.11.6 - Caso o sistema Compras ndo aplique os critérios de desempate na
forma prescrita pelo subitem 5.11, apenas 0s atos que sejam insusceptiveis
de aproveitamento serdo desconsiderados pelo(a) pregoeiro(a).

5.11.7 - Se o critério de desempate decisivo for 0 previsto no inciso “f” do
subitem 5.11, sera possivel o aproveitamento do sorteio eletrénico
realizado pelo sistema Compras, apos o0 esgotamento dos demais critérios
de desempate.

5.11.8 - Somente sera aplicado o sorteio presencial quando houver falha
no sistema que impeca a realizacao do sorteio eletrénico.
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5.11.8.1 - O sorteio, quando realizado em sessdo presencial, sera
convocado especialmente para esse fim, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio e comunicado no chat do sistema

Compras.

5.11.8.2 - O sorteio sera gravado e transmitido em tempo real para
acompanhamento de todos os interessados.

5.11.9 - A licitante que prestar declaracdo falsa, especialmente nas
hipdteses dos subitens 5.11.4 e 5.11.5, podera estar sujeita as sangdes
previstas na lei e neste edital.

5.12 - Antes de passar para a fase de negociacdo, devera ser dado as ME's e
EPP's em situacdo de empate ficto o direito de encaminhamento da oferta final
de desempate.

5.13 - Apurada a oferta classificada em primeiro lugar, o(a) pregoeiro(a)
deverd negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor para a
CMBH.

5.13.1 - A negociacdo somente sera feita por meio da funcionalidade
disponivel no sistema, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes
daquelas previstas neste edital e em seus anexos.

5.13.2 - Havendo a desclassificacdo da licitante anteriormente
classificada, o(a) pregoeiro(a) fara a negociacdo com a proxima da ordem
de classificacéo.

5.14 - Incumbird a licitante acompanhar todas as operacdes efetuadas no
sistema em relacéo ao pregéo, desde a sua abertura até o seu encerramento.

5.14.1 - E da licitante o 6nus decorrente da perda de negécios em virtude
da inobservancia de qualquer mensagem emitida no sistema, bem como
de sua eventual desconexéo.

5.15 - A licitante assume como firmes e verdadeiros sua proposta e todos 0s

lances inseridos durante a sesséo publica.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249


https://dom-web.pbh.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br

©
N
o
N
=
=
S

[~
oy
o

o
g

4

(]
>

.

o
o
Qe
i
o
<
O
Ll
2
x
(@]
e

CAMARA | @
MUNICIPAL &

A VOZ DA CIDADANIA m
6 ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1 - Encerrada a etapa de negociacao, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta
classificada em primeiro lugar, avaliando se € adequada em relacéo ao objeto
e se 0 preco é compativel com o valor estimado para a contratacao.

6.1.1 - Sera levado em consideracdo, para o julgamento das propostas, o
critério definido na folha de apresentacdo, que podera ser menor preco
ou maior desconto.

6.2 - Em relacéo aos itens ou grupos de itens ndo exclusivos a microempresas
(ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), uma vez encerrada a etapa de
lances, o sistema identificara as licitantes assim qualificadas, procedendo a
comparagdo de seus valores com os valores da primeira classificada, se esta
ndo se enquadrar no tratamento diferenciado, assim como das demais
classificadas, quando for o caso.

6.2.1 - Nessas condicbes, caso a melhor oferta valida tenha sido
apresentada por empresa de maior porte, as propostas de empresas
qualificadas como ME's ou EPP's que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco valido seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.2.2 - A melhor classificada dentre as ME's ou EPP's, nos termos do
subitem 6.2.1, terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

6.2.3 - Caso a licitante qualificada como ME ou EPP melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes assim qualificadas que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem 6.2.2.

6.3 - Ndo serdo aceitas propostas com valor global ou unitario superior ao
estimado.
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6.4 - No caso de item isolado, quando exigido o detalhamento de custos, na
forma da alinea “c” do subitem 4.4.3, sera permitida a readequacéo dos precos,
a critério da licitante, desde que:

a) ndo ultrapasse o valor global ofertado; e

b) todos os valores unitarios sejam menores ou iguais aos estimados nos
autos.

6.5 - No caso de grupo de itens, a aceitacdo somente podera ser feita em relacao
a totalidade do grupo, ndo se admitindo aceitacdo parcial de proposta.

6.5.1 - A existéncia de valor de um ou mais itens componentes do grupo
superior a média estimada impedira que a proposta seja aceita, ainda que
o valor global do grupo de itens esteja abaixo do preco médio global.

6.5.2 - O(A) pregoeiro(a) tentara negociar com a licitante em relacdo aos
itens com valor superior ao estimado e, em caso de aceitacao, fixara prazo
para envio da proposta comercial ajustada contendo os valores
negociados.

6.6 - Todos os precos deverdo ser cotados com, no maximo, duas casas
decimais, sendo desconsideradas as casas decimais a partir da terceira, sem
arredondamento.

6.7 - Caso o termo de referéncia tenha exigido da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar a apresentacdo de amostra, as regras constarao
no anexo "Condic¢des para apresentacao e analise de amostras".

6.8 - Serdo desclassificadas as propostas que:
| ) contiverem vicios insanaveis;
I1) ndo obedecerem as especificacbes técnicas pormenorizadas no edital;

[11) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do
orcamento estimado para a contratacao;

V) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;
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V) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
edital, desde gque insanavel.

6.8.1 - Serd considerada inexequivel a proposta que apresentar precos
global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com 0s precos dos insumos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo néo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade da prépria licitante, para os quais
ela renuncie expressamente a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.8.2 - Os erros materiais e evidentes falhas formais sanaveis que néo
afetem o conteudo das propostas serdo desconsiderados.

6.8.3 - E indicio de inexequibilidade a oferta de propostas de valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado da contratacéo,
podendo o pregoeiro(a) promover diligéncia para averiguar a
exequibilidade.

6.9 - A desclassificacdo de propostas comerciais sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, possibilitando o acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

6.10 - Em caso de desclassificacdo da proposta melhor classificada, as demais
propostas serdo examinadas na ordem de classificacdo até a apuracdo de uma
oferta em conformidade com o edital.

6.10.1 - A mesma regra se aplica para o caso em que a licitante vencedora,
convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o
contrato ou ndo aceitar a nota de empenho, conforme o caso.

6.10.2 - O(A) pregoeiro(a) devera negociar com a proponente para que
seja obtido preco melhor para a CMBH antes de realizar a aceitacdo da
proposta.

6.10.3 - Devera ser feita nova verificagdo de eventual ocorréncia do
empate ficto antes de o(a) pregoeiro(a) passar a proposta subsequente
sempre que uma proposta for desclassificada, nos itens néo exclusivos a
ME/EPP.
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6.11 - Os itens ou grupo de itens reservados a participacao exclusiva de ME ou
EPP como cotas se submetem as regras previstas neste item, para fins de
julgamento da melhor proposta.

6.11.1 - Na hipotese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta
podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua
recusa, as licitantes remanescentes da cota principal, desde que pratiqguem
0 preco do primeiro colocado.

6.11.2 - Ndo havendo vencedor para a cota principal, esta poderd ser
adjudicada ao vencedor da cota reservada, ou, diante de sua recusa, as
licitantes remanescentes da cota reservada, desde que pratiquem o preco
do vencedor da cota reservada.

6.11.3 - Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal,
serd considerado o0 menor pre¢co ou maior desconto unitario, dentre as
cotas, para o calculo do valor final de ambas as cotas.

6.12 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital e em seus
anexos, a proposta sera considerada aceita e a licitante classificada para a fase
de habilitacdo, observada a fase recursal prevista no item 10 deste edital.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249

©
N
o
N
=
=
S

[~
oy
o

o
g

4

(]
>

.

o
o
Qe
i
o
<
O
Ll
2
x
(@]
e



~

CAMARA | =
MUNICIPAL | &

A VOZ DA CIDADANIA m
7 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A
L

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

7.1 - A licitante que for pessoa juridica devera apresentar prova de constituicao
social atualizada para verificacdo da regularidade em relacdo a habilitacdo
juridica, enviando, quando convocada, um dos seguintes documentos:

a) empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condicéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a  verificagdo da  autenticidade no  site
WWW.goV.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor ou outro que vier
a substitui-lo;

c) sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

e) sociedade por acbes: ato constitutivo, estatuto ou contrato social e
alteracdes em vigor, devidamente registrado no 6rgdo pertinente,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores;

f) cooperativa (somente quando admitida a participacdo): ata de
fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei Federal n®5.764/1971,

g) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacéo;
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h) exercicio de atividade que dependa de registro ou autorizagéo: ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo
competente quando solicitado por este edital no Termo de Referéncia.

7.2 - Os documentos de constituicdo social deverdo explicitar o objeto social,
a sede da empresa e 0s responsaveis por sua administracao que tenham poderes
para assinar os documentos pela empresa.

7.2.1 - Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

7.2.2 - O contrato social consolidado dispensa a apresentacdo do contrato
original e das alteracOes anteriores, devendo ser apresentadas alteracdes
posteriores ainda ndo consolidadas.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.3 - Deverao ser apresentados para verificacdo da regularidade fiscal, social e
trabalhista:

a) comprovante de inscri¢do e de situacédo cadastral no CNPJ ou no CPF;

b) a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal e a Seguridade
Social, mediante apresentacéo de Certidao de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) comprovante de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo 6rgéo
estadual competente;

e) comprovante de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddao emitida pelo érgéo
municipal competente;

f) comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS;
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g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

h) declaracdo de que ndo emprega menor, nos termos do subitem 3.1, “d”
deste edital.

7.4 - Ndo serdo aceitos pelo(a) pregoeiro(a) documentos que comprovem a
regularidade fiscal de apenas parte dos tributos de competéncia do ente
federado.

7.5 - Seréo aceitas pelo(a) pregoeiro(a) certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativas para o atendimento das exigéncias relativas a regularidade
fiscal e trabalhista.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

7.6 - Os documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira e a
qualificacdo técnica serdo exigidos quando constar a indicagdo no campo
"requisitos especificos" da folha de apresentacéo.

7.6.1 - Havendo a indicacdo prevista no subitem 7.6, as regras
respectivas constardo no anexo chamado "‘Documentos Adicionais de
Habilitacdo™.
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8 ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A
L

8.1 - O(A) pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condi¢des
de participacdo antes da analise da habilitacdo.

8.1.1 - A verificacdo das condigOes de participacado, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, sera feita mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF, a fim de verificar a composicao societaria das empresas e
certificar eventual participacdo indireta que ofenda ao art. 14, I11, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP;

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ.

8.1.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da licitante e de
seu sdcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992.

8.1.3 - Se constatada a existéncia de sancdo, a licitante sera declarada
inabilitada, por auséncia de condicgéo de participacéo.

8.2 - O(A) pregoeiro(a) ira verificar o atendimento aos requisitos de
regularidade fiscal, social e trabalhista, preferencialmente, mediante consulta
ao Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores - SUCAF - e/ou ao SICAF.

8.2.1 - Aplica-se o disposto no subitem 8.2 aos demais requisitos de
habilitacdo exigidos no edital, desde que as exigéncias possam ser aferidas
pelos documentos extraidos do sistema.

8.2.2 - O cadastramento da licitante no SUCAF ou a partir do nivel 11 do
SICAF é facultativo e ndo representa condicdo necessaria para a sua
habilitacdo neste certame.
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8.2.3 - E dever da licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SUCAF ou do SICAF para que estejam vigentes na data de
anadlise da habilitacdo, ou encaminhar, quando convocada, a
documentacdo exigida no item 7 deste edital.

8.2.4 - Os documentos que possam ser emitidos apenas com a indicacédo
do CNPJ ou CPF da licitante serdo consultados e autuados no processo
pelo(a) pregoeiro(a) para verificar as condi¢Oes de habilitacao.

8.2.5 - Quando a licitante estiver com alguma documentacgédo vencida no
SUCAF ou no SICAF, também sera feita a consulta aos sitios oficiais
emissores de certidao.

8.3 - Na hipotese de ndo ser possivel verificar as condi¢des de habilitacdo na
forma prevista no subitem 8.2, os documentos exigidos deverdo ser enviados
por meio do sistema no prazo minimo de 2 (duas) horas, a ser informado
pelo(a) pregoeiro(a).

8.3.1 - Sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
cpl@cmbh.mg.gov.br somente mediante autorizagdo do(a) pregoeiro(a) e
em caso de indisponibilidade do sistema.

8.3.2 - Os documentos enviados por e-mail serdo disponibilizados no
Portal da CMBH para consulta.

8.4 - Atendendo ao principio do formalismo moderado, o(a) pregoeiro(a)
podera permitir a apresentacdo de documento comprobatério de condigdo
preexistente atendida pela licitante na data da abertura da sessé&o publica para
suprir eventual falta de documento.

8.4.1 - Na andlise do documento apresentado na forma prevista no subitem
8.4, o(a) pregoeiro(a) iré verificar se a condicdo de habilitacdo ja estava
preenchida na data da abertura da sesséo, podendo a data de emissdo do
documento ser posterior, desde que possivel verificar que a condicdo era
preexistente.

8.4.2 - O(A) pregoeiro(a) somente analisara os documentos enviados pela

licitante que tenham sido exigidos pelo edital, desconsiderando os demais.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagcdes — Telefone (31) 3555-1249

©
N
o
N
=
=
S

[~
oy
o

o
g

4

(]
>

.

o
o
Qe
i
o
<
O
Ll
2
x
(@]
e


https://sucaf.pbh.gov.br/sifor.php
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sicaf-digital
https://sucaf.pbh.gov.br/sifor.php
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sicaf-digital
mailto:cpl@cmbh.mg.gov.br
https://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/licitacoes

©
N
o
N
=
=
S

[~
oy
o

o
g

4

(]
>

.

o
o
Qe
i
o
<
O
Ll
2
x
(@]
e

CAMARA | @
MUNICIPAL &

A VOZ DA CIDADANIA

8.5 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos
em substituicdo aos documentos requeridos.

8.6 - N&o serédo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
devendo a documentacdo guardar compatibilidade em relagdo ao CNPJ/CPF
apresentado pela empresa participante, ndo sendo permitida a mescla de
documentos.

8.6.1 - Ressalvam-se do disposto no subitem 8.6 aqueles documentos
legalmente permitidos e os tributos cuja certiddo seja expedida
exclusivamente no CNPJ e nome da matriz.

8.7 - Todos os documentos apresentados deverdo estar validos na data de
convocacao para envio.

8.7.1 - Documentos vencidos acarretardo a inabilitagdo da licitante se ndo
for possivel suprir a falta por um dos meios previstos neste edital.

8.7.2 - Seré permitido encaminhar documentacdo atualizada quando o0s
documentos de habilitacdo anexados estiverem com a data de validade
vencida apos a data da convocacéo.

8.7.3 - Os documentos que ndo possuirem prazo de validade estabelecido
pelo 6rgao expedidor deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias.

8.7.4 - N&o se enquadram na exigéncia do subitem 8.7 aqueles
documentos que, pela sua propria natureza, ndo se sujeitam a prazo de
validade.

8.8 - A licitante que ndo comprovar ou ndo puder ter aferida a sua habilitagéo
sera inabilitada.

8.9 - Havendo restri¢do nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal
e trabalhista de ME/EPP que usufrua do beneficio, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do(a) pregoeiro(a).
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8.9.1 A regra prevista do subitem 8.9 sera aplicavel a partir do momento
em que a ME ou a EPP for declarada vencedora do certame.

8.9.2 - O(a) pregoeiro(a) ira indicar o termo inicial e o termo final do prazo
para apresentacdo do documento que comprove a regularidade.

8.9.3 - A comprovacao de que trata o subitem 8.9.2 deveréa ser anexada no
sistema Compras, conforme a convocacao do(a) pregoeiro(a).

8.9.4 - Os documentos em que a emissdo pela internet dependam apenas
do CNPJ da licitante ou, ainda, que possam ser verificados junto ao
SUCAF ou SICAF serédo consultados pelo pregoeiro(a).

8.10 - Comprovada a regularidade da habilitacdo, a licitante serd reputada
habilitada e sera declarada vencedora daquele item ou grupo de itens
observada a fase recursal prevista no item 10 deste edital.

8.11 - Apos o encerramento das fases de julgamento das propostas e da
habilitacdo, ndo havendo a interposicdo de recursos ou, tendo havido a
interposicdo, tenha se decidido pela manutencdo da decisdo inicial, o(a)
Presidente da CMBH adjudicara o objeto e homologaré a licitacéo.
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O REABERTURA DA SESSAO

9.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:

a) nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a sessdo publica precedente;

b) quando anulada a prépria sessdo publica;
¢) quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado;

d) quando a licitante declarada vencedora ndo assinar 0 contrato, ndo
retirar 0 instrumento equivalente ou ndo comprovar a manutencdo da
regularizacdo fiscal, trabalhista e social.

9.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 9.1 os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances serdo refeitos e somente seréo
reaproveitados os que ndo dependam do ato anulado.

9.3 - Todas as licitantes serdo convocadas para acompanhar a sessao reaberta
pelo sistema e por publicacdo no DOM.
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10 RECURSOS

10.1 - A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, & anulagdo ou revogacéo da licitacéo,
observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.2 - Encerrada a fase de julgamento das propostas ou finalizado o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo da licitante, as interessadas deverdo, no prazo de 10
(dez) minutos, manifestar imediatamente a sua intencao de recorrer no sistema
eletrénico.

10.2.1 - A falta de manifestacdo da licitante no prazo dado pelo(a)
pregoeiro(a) importara a decadéncia do direito de recurso.

10.2.2 - As raz0es de recurso deverdo ser apresentadas pela licitante que
manifestou a intencdo de recorrer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir

da intimacdo ou da lavratura da ata, em campo proprio do sistema.

10.2.3 - As contrarrazdes serdo apresentadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

iniciando-se logo apds o término do prazo previsto no subitem 10.2.2,

independentemente de intimacéo.

10.2.4 - As razdes e contrarrazdes recursais deverao ser encaminhadas em

campo proprio do sistema.

10.2.5 - O recurso sera dirigido ao pregoeiro(a), que terd o prazo de 3 (trés)
dias Uteis para reconsiderar a sua decisdo ou para encaminhar o recurso

para julgamento.

10.2.6 - O recurso serd julgado pela Presidéncia da CMBH no prazo de 10

(dez) dias Uteis.

10.3 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
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10.4 - O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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11 CONTRATACAO

11.1 - A licitante vencedora do certame serd convocada pela CMBH para
assinar o contrato ou aceitar a nota de empenho.

11.2 - O contrato devera ser devolvido assinado pela vencedora no prazo de 5
(cinco) dias Uteis da convocacdo pela CMBH, sob pena de aplicacdo das
sancdes previstas em lei.

11.3 - A nota de empenho sera enviada ao endereco eletrénico indicado na
proposta comercial e sera considerada aceita se ndo houver contestacdo ao
gestor do contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento.

11.4 - As demais regras da contratacdo constardo no anexo “Minuta do
Contrato” ou “Condicoes para contratacio por meio de nota de
empenho”, conforme o caso.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
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12 SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Comete infracdo administrativa a licitante ou adjudicataria que:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou néo
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a)
pregoeiro(a) durante o certame;

b) salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
ndo mantiver a proposta, em especial quando:

1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociagao;

I1) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;

I11) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

IV) deixar de apresentar amostra, quando exigida pelo edital.

C) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

d) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame;
e) fraudar a licitacéo;

f) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

12.1.1 - Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragédo
falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da
licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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12.2 - A licitante ou adjudicataria que cometer qualquer das infracOes
discriminadas no subitem 12.1 ficara sujeita as seguintes sanc¢des, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal:

a) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total estimado do(s) item(ns) prejudicado(s) pela conduta da
licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com o municipio de Belo
Horizonte pelo prazo de até 3 (trés) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

12.3 - A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

12.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas sera feita em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observado o
procedimento estabelecido na Portaria n.° 23.000/2025 da CMBH.

12.5 - As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacéo estéo previstas
no anexo ""Minuta de Contrato™ ou ""Condic¢des para contratacdo por meio
de nota de empenho" deste edital.
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13 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO
AO EDITAL

A
L

13.1 - Os interessados poderdo impugnar este edital ou solicitar esclarecimento
sobre 0s seus termos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para a abertura do certame.

13.2 - As impugnacOes e os pedidos de esclarecimentos serdo enviados,
preferencialmente, por meio de formulario especifico disponivel no Portal da
CMBH na pégina destinada a licitacéo.

13.2.1 - Aqueles que desejarem poderdo enviar por escrito, entregando o
documento respectivo na Secdo de Apoio Operacional e Protocolo da
CMBH no horério de 10:00 as 16:00 horas dos dias uteis.

13.2.2 - As impugnac0es e os pedidos de esclarecimentos enviados por e-
mail ou entregues em protocolo fisico serdo cadastrados pela Secdo de
Apoio a Licitagdes no formulario eletrdnico citado no subitem 13.2.

13.3 - As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos em
até 3 (trés) dias Uteis.

13.3.1 - As respostas serdo divulgadas no Portal da CMBH e no sistema
Compras, respeitada a antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data da
sessao.

13.4 - As impugnac0es e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no certame.

13.4.1 - A CMBH comunicara por meio de publicacdo no Diério Oficial
do Municipio e de aviso no sistema Compras, caso seja necessario alterar
a data de abertura do pregéo.

13.5 - N&o cabera reclamacdo posterior quanto a clausula ndo impugnada,
exceto nos casos de ilegalidade.

13.6 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes aderem
a este edital como se dele fizessem parte, vinculando a CMBH e as licitantes.
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14 DIVULGACAO DOS ATOS DO CERTAME

A
L

14.1 - Este edital esta disponivel no sistema Compras, no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas - PNCP - e no Portal da CMBH.

14.2 - A ata da sessdo publica, contendo o relatério de julgamento, as respostas
e as decisdes referentes aos recursos serdo disponibilizadas no Portal da
CMBH e no sistema Compras.

14.3 - O aviso de edital, a convocacédo para reabertura de sessdo, as decisoes
sobre recurso, a adjudicacdo e a homologacéo da licitacdo serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio e no Portal da CMBH.

14.4 - Aqueles que tiverem interesse em participar do certame deverdo, durante
todo o processo, acompanhar as publicac6es referentes a ele nos locais citados
nos subitens 14.1 a 14.3.

14.4.1 - A CMBH néo assume o compromisso de promover qualquer
comunicacdo por meios diversos dos previstos neste edital.

14.5 - Eventuais modificagcbes no edital serdo divulgadas pelo mesmo
instrumento de publicacdo utilizado para divulgacéo do texto original, exceto
quando a alteracdo ndo comprometer a formulacdo das propostas.
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15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Fica assegurado a CMBH o direito de, no interesse da Administracéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacao,
dando ciéncia as participantes.

15.2 - A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

15.3 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

15.4 - A promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo é possivel em qualquer fase do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou de informacao que deveriam constar no
ato da sessdo publica, excetuado o disposto no subitem 8.4.

15.4.1 - No julgamento das propostas e da habilitacdo, os erros ou falhas
poderdo ser sanados desde que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, registrando-se tudo em ata.

15.4.2 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais néo
importara o afastamento da licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados 0s principios da isonomia e do
interesse publico.

15.5 - As proponentes sdo as Unicas responsaveis por todos o0s custos de
preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a CMBH néo sera responsavel
por esses custos em nenhum caso, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

15.6 - A CMBH néo se responsabilizara por documentos enviados via postal
ou por forma diversa da prevista neste edital que ndo chegarem até o nosso
endereco.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
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15.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos sera
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.

15.7.1 - Os prazos sO se iniciam e vencem em dias em que houver
expediente na CMBH.

15.8 - Aplicam-se as disposi¢Oes constantes na Lei Federal n® 14.133/2021 aos
Cas0s 0MIssos.

15.9 - O processo relativo a esta licitacdo permanecera com vista franqueada
aos interessados na Secdo de Apoio a Licitacdes, mediante prévio
agendamento a ser solicitado por e-mail enviado ao endereco eletrénico
cpl@cmbh.mg.gov.br.

15.10 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Belo
Horizonte/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais especial que seja.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
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ANEXO - DOCUMENTOS NECESSARIOS A QUALIFICACAO
TECNICA

1 - A(s) licitante(s) devera(ao) anexar ao sistema, apds convocagao do(a)
pregoeiro(a), 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, relativo a
QUALIFICACAO TECNICA.

1.1 - O atestado devera ser emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, contendo a identificagdo desta e devera ser expedido em
nome da licitante, indicando o respectivo CNPJ.

1.2 - O atestado devera comprovar a alocagao simultinea de, no minimo,
06 (seis) profissionais, comprovando sua capacidade operacional na
execucao de servigos semelhantes ao objeto a ser licitado e demonstrando
que a empresa executa ou executou servigos continuos com alocagdo de
mao de obra exclusiva. Este quantitativo representa aproximadamente
50% (cinquenta por cento) do total de empregados a serem contratados e
esta em consonancia ao disposto no art. 67, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021. Tais atestados devem ser pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos continuos, o que comprovara as condigdes praticas e reais de

execucao do contrato.

1.3 - O atestado devera conter as seguintes informacoes:
e Nome da empresa ou orgao/entidade que forneceu o atestado;
e Descri¢ao detalhada do servigo prestado;
e Periodo de execucgao do contrato;

e Endereco e identificacdo completos do responsavel pela emissao do
atestado com nome, funcdo e telefone para solicitagdo de
informagdes adicionais.

1.4 - Sera admitido o somatoério de atestados de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica em relacdio ao numero de

profissionais.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
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1.5 — Sera aceito o somatorio de atestados relacionados ao periodo

minimo, sendo os periodos concomitantes computados uma tnica vez.

1.6 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdao do
respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.
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ANEXO - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
FUTURA PARA INSTALAGAO DE ESCRITORIO NO LOCAL DA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

Declaracao de Disponibilidade Futura para Instalagao de
Escritério no Local da Prestacao de Servigos

A empresa , inscrita no CNPJ sob
o n° , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador
do documento de identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob pena de
responsabilizacdo, nos termos da lei, que possui ou instalara escritorio em
BELO HORIZONTE/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, conforme

especificacdes anexas ao edital, para a prestagdo dos servigos referentes do
Pregdo Eletronico n°® 26/2026.

Belo Horizonte, de de 20 .

Nome e assinatura do
representante legal da licitante

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Secéo de Apoio a Licitagbes — Telefone (31) 3555-1249
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ANEXO - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
ECONOMICO — FINANCEIRA (DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA)

1.1 - Serdo exigidos da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar
os seguintes documentos relativos 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia, expedida pelo(s) Cartorio(s)
Distribuidor(es) da Justica da sede da licitante, datada dos ultimos 180
(cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a data de realizagdo da sessao
publica de abertura do certame, prevista na "folha de apresentacao" do
edital;

b) Balanco patrimonial, Demonstracio do Resultado do Exercicio e
demais demonstracoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢do por balancetes

ou balangos provisorios;

b.1) Os balangos patrimoniais deverdo estar acompanhados dos
Termos de Abertura ¢ dos Termos de Encerramento, extraidos do
SPED.

c) Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada € com a
Administracao Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, conforme modelo previsto no item 1.10 deste anexo;

d) Declaragdo, assinada por profissional habilitado da 4rea contébil, com
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o
atendimento pela licitante dos indices econdmicos exigidos neste Edital.

1.2 - Caso a certiddo negativa de faléncia contenha prazo de validade,
prevalecera este em detrimento daquele assinalado na alinea "a" do subitem 1.1

deste anexo.
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1.3 - As Demonstragdes Contabeis, referidas na alinea "b" do subitem 1.1 deste
anexo, poderdo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais

de 3 (trés) meses da data de abertura do certame.

1.4 - Com relagdo as Demonstragdes Contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, a licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da

documentac¢ao e também:

1.4.1 - O Balan¢o Patrimonial devera estar em conformidade com a
estrutura apresentada na Lei das S/A (Lei 6.404/76) artigos 178 e 179, com
adaptacbes pelas normas internacionais (IFRS) via Comité de
Pronunciamentos Contabeis 51, organizando-se em Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido, detalhados por grau de liquidez/exigibilidade em
circulante e ndo circulante.

1.4.2 - Comprovante de autenticagdo da escrituragdo contabil junto ao
registro publico competente.

1.4.2.1 - O comprovante de autenticagao sera o Recibo de Entrega da
Escrituracao Contébil Digital — ECD, gerado pelo Sistema Publico
de Escrituragao Digital — SPED Contabil. Para as empresas obrigadas
a publicacdo de suas demonstracdes devera apresentar além do recibo
de entrega do SPED contabil o comprovante de publicacdo das
demonstracoes financeiras na forma determinada pelo art. 289 da Lei
n. 6.404/1976.

1.4.3 - O marco temporal para apresentacao das demonstragdes do Ultimo
exercicio social exigiveis serd o ultimo dia Util do més de junho do ano
seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituracdo, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n°® 2.003/2021 alterada pela Instrucao
Normativa RFB n® 2.142/2023.

1.5 - Em relacao a declaracdao de contratos firmados referida na alinea "c¢" do

subitem 1.1, deverdo ser observadas as seguintes regras:

O
[\
S
N

1.5.1 - Caso o valor total constante na declaracdo apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
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Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas,

conforme modelo previsto no item 1.10 deste anexo;

1.5.2 - Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentagdo, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

1.6 - Os documentos anteriormente exigidos deverdo comprovar

cumulativamente:

1.6.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1, por meio das seguintes formulas:

Ativo circulante + Realizavel a longo prazo

LG =
Passivo circulante + Passivo ndo circulante
Ativo Total
SG = . -
Passivo Circulante + Passivo ndao Circulante
Ativo circulante
LC=

Passivo circulante

1.6.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da

contratacdo, deduzidos os insumos dos servigos;

1.6.3 - Patrimonio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis dos dois

ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei; e

1.6.4 - Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica ¢ com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste

Pregdo.
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1.7 - Os indicadores anteriormente referenciados deverao ser atingidos em cada

um dos dois altimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

1.7.1 - O termo indicadores ndo se restringe aos Indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), englobando todos
aqueles exigidos no Edital, tais como, o Capital Circulante Liquido (CCL)
e o Patrimonio Liquido (PL).

1.8 - Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso

de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

1.9 - As empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal
123/2006, quando excepcionalmente puderem optar pelo SIMPLES
NACIONAL, embora estejam dispensadas do balanco patrimonial e das
demonstracdes contabeis, assim o estdo apenas para fins fiscais, sendo

obrigatéria a apresentagdo desses documentos para a licitacao.

1.9.1 - Os balangos patrimoniais deverao estar acompanhados dos Termos
de Abertura e dos Termos de Encerramento, com o devido registro na

Junta Comercial ou 6rgdo equivalente.

1.10 - As licitantes observardo os seguintes modelos:

Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracio Publica

Declaramos que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Contratante CNPJ N°/Ano do Data de Data de Valor
contrato | assinatura | vigéncia anual
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Local e data

Assinatura do emissor
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COMPROVACAO DO ITEM 1.5.1 DESTE ANEXO — QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na
declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracao Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo),
a licitante devera apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE
109%b:

Obs: Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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COMPROVACAO DO ITEM 1.6.4 DESTE ANEXO - QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido ¢ igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a

Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 > 1 Valor total dos contratos

Obs: Esse resultado devera ser superior a 1.
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ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

ADVERTENCIAS PRELIMINARES

Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame epigrafado, detalha o
bem ou servico a ser fornecido/prestado e as condigdes especificas que a(s)

vencedora(as) devera(ao) observar na execugao contratual.

Faz parte integrante deste anexo e dele ¢ indissociavel a copia integral do termo
de referéncia que ensejou a presente licitagdo, cujo original compde o processo

respectivo.
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g CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA (TR) — SERVIGCOS

Base legal: Lei Federal n® 14.133/2021

Registra-se que, caso as informagdes constantes neste instrumento conflitem com as
estabelecidas no respectivo edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado neste
Termo de Referéncia (TR).

AREA DEMANDANTE/SIGLA

Divisao de Tecnologia da Informagao (Divtec)

NUMERO DO PROTOCOLO DO ETP

Protocolo Geral n° 476/2026

1 - DEFINICAO COMPLETA DO OBJETO

1.1 - Descrig¢ao do objeto:

Contratacado de empresa para prestacdo de servigo continuo de suporte aos
usuarios de tecnologia da informagao, por meio de alocagédo de mao de obra com
dedicagdo exclusiva, servico comum, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Lote | Item Descricdo de cada item Unidade [ Quantidade Codigo
Compras

Prestacéo de servigo continuo de
suporte aos usuarios de tecnologia da
informacao, por meio de alocacgéo de
- 1 mao de obra com dedicacdo exclusiva, | Servigo 1 5380
conforme condigées, quantidades e
exigéncias determinadas no ANEXO

CARGOS, QUANTIDADES,

REQUISITOS, ATRIBUICOES E

SALARIOS-BASE

1.2 - Definicdo acerca da continuidade do servigo e alocacdo de méao de obra:
( x ) Continuado. COM dedicagao exclusiva de mao de obra.

1.3 - O regime de execugao do servigo sera o seguinte:
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( x ) Empreitada por prego unitario.

1.4 - Agrupamento de itens:
A presente contratacdo sera por:
( x ) ltem unico.

1.5. Natureza do objeto:
( x ) Compras, locacgbes e outros Servigos.

1.6. Necessidade de indicagao de responsavel técnico:
(x) Nao.

1.7 - Foi necessario exigir marca?
(x) Nao.

1.8 - Trata-se de contratacao por escopo?
(x) Nao.

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1 - Condigbes gerais e especificas de execugao e aceitagdo do objeto ou padrdes
minimos de qualidade para o servigo a ser contratado:

2.1.1-DO OBJETO

2.1.1.1 - Prestacdo de servigo continuo de suporte aos usuarios de tecnologia da
informagao da Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH), por meio de alocagao
de mao de obra com dedicagao exclusiva, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES E SALARIO-BASE.

2.1.2 - DO REPRESENTANTE E DO PREPOSTO
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2.1.21 - A CONTRATADA devera indicar ao gestor, no ato da assinatura do
contrato, mediante declaragdo, um preposto para representa-la administrativamente
durante a vigéncia do contrato, sempre que for necessario.

2.1.2.1.1 - O referido preposto devera ser pessoa distinta dos profissionais a serem
alocados para a prestagao dos servigos, pois conciliar a fungao de preposto com
outro cargo comprometeria o desempenho do profissional no que diz respeito a
outra fungdo para a qual ele foi contratado. Ademais, tornaria complexa a
fiscalizacdo da CMBH sobre a relagéo trabalhista, ja que o empregado exerceria
funcdes para a empresa que fogem a fiscalizagdo da CMBH sem que, contudo, se
elida sua responsabilidade.

2.1.2.1.2 - O preposto ndo precisa ser exclusivo ou ficar alocado nas dependéncias
da CMBH. A declaragao devera conter o seu nome completo, o numero do CPF e o
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

2.1.2.2 - A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de
observar as diretrizes da CMBH, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

2.1.2.3 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato em até 5 (cinco)
dias uteis contados da emissdo da ordem de servico para tratar dos assuntos
pertinentes a implantacao de postos e execugao contratual.

2.1.2.4 - O preposto ou outro responsavel indicado pela CONTRATADA devera se
apresentar a Secédo de Controle de Servigos Terceirizados (SECSET) ou outra
responsavel pela fiscalizagdo administrativa da CMBH em até 5 (cinco) dias uteis
contados da assinatura da ordem de servico para tratar dos assuntos pertinentes
ao faturamento mensal.

2.1.2.5 - Além das hipoteses previstas nos subitens anteriores, o preposto devera
comparecer a CMBH sempre que convocado pelo gestor do contrato, em horario
comercial, a fim de tratar de assuntos relacionados a execugao contratual.
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2.1.2.6 - O preposto sera qualificado para representar a CONTRATADA perante a
CMBH para responder por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, devendo,
ainda, atender as equipes de gestéo e fiscalizagdo da CMBH, principalmente em
situagdes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente.

2.1.3 - DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E RESPECTIVAS JORNADAS DE
TRABALHO

2.1.3.1 - A prestagao do servigo contratado devera ser realizada pelos profissionais
descritos no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E
SALARIOS-BASE.

2.1.4 - DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS

2.1.4.1 - Os profissionais deverdao manter os locais de trabalho em ordem e
observar, na execugao dos servigos, as rotinas e os procedimentos de trabalho
definidos pela CMBH, bem como quaisquer normas legais pertinentes,
especialmente as normas sobre seguranga contra riscos e acidentes.

2.1.5 - DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS

2.1.5.1 - Os servicos deverado ser organizados de forma a respeitar as regras
contidas na legislagao pertinente e as emanadas de convengéo, acordo ou dissidio
coletivo das categorias.

2.1.5.2 - Os servigos serao executados observando-se as jornadas individuais para
cada profissional previstas no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS,
ATRIBUICOES E SALARIOS-BASE.

2.1.5.3 - Os profissionais serao lotados na CMBH e, de acordo com a necessidade
do servico a ser prestado, poderdo, eventualmente, trabalhar em atividades
externas a sede da CMBH, dentro da area de atuagao de cada um. Na ocorréncia
desse trabalho externo eventual, os custos relativos ao deslocamento dos
profissionais serédo de responsabilidade exclusiva e direta da CMBH.
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2.1.5.4 - O horario de trabalho de cada profissional sera definido de acordo com o
servico a ser prestado para a CMBH, podendo ser alterado a qualquer tempo por
necessidade desse servico, observados a jornada diaria de trabalho, a carga horaria
semanal, os intervalos interjornada e intrajornada e o descanso semanal
remunerado.

2.1.5.5 - Os profissionais a serem alocados serdao submetidos a aprovagao prévia
da area gestora que fiscalizara o cumprimento dos requisitos previstos neste Termo
de Referéncia (TR).

2.1.5.6 - O intervalo dos profissionais sera definido de modo a n&o atrapalhar as
atividades do setor, sendo de:

I - 1 (uma) hora, para profissionais com carga horaria superior a 6 (seis)
horas;

Il - 15 (quinze) minutos, para profissionais com carga horaria entre 4 (quatro)
e 6 (seis) horas.

2.1.5.6.1 - Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos legais, mediante solicitagéo
expressa do fiscal operacional aceita pelo gestor, o intervalo dos profissionais com
carga horaria superior a 6 (seis) horas podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos para os profissionais cuja convengao coletiva de trabalho ou acordo
estabeleca essa possibilidade.

2.1.5.6.2 - Os intervalos definidos no item 2.1.5.6 ndo serdo computados como
jornada de trabalho em nenhuma hipotese.

2.1.5.7 - As horas trabalhadas além da jornada normal poderdo ser objeto de
compensagao por meio de “Bancos de Horas” ou “Acordo de Compensagao”, cujo
projeto de criagdo devera ser apresentado pela CONTRATADA para aprovagao da
area gestora no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato.

2.1.5.7.1 - E obrigacdo da CONTRATADA controlar os saldos de “Bancos de Horas”
e enviar mensalmente ao gestor e a SECSET (ou outra area responsavel pela
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fiscalizagdo administrativa) um relatorio contendo estes saldos atualizados.

2.1.5.7.2 - O gestor ou o fiscal setorial podera solicitar da CONTRATADA a qualquer
momento a comprovacao de que o profissional esta de acordo com a compensacao.

2.1.5.8 - A realizagido de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adicional
noturno sem autorizagdo prévia e expressa do gestor e da Diretoria de
Administracado e Finangas (DIRAFI) ndo sera objeto de ressarcimento pela CMBH,
ressalvada a hipotese do item 2.1.5.7.

2.1.5.8.1 - Excepcionalmente, e desde que prévia e expressamente autorizado pelo
gestor e pela DIRAFI, a CMBH pagara a CONTRATADA as horas extras ou horas
noturnas realizadas por seus empregados, juntamente com a fatura mensal de
prestagcdo dos servicos, referente ao més em que houver a realizacdo das
respectivas horas extras ou horas noturnas, na forma da legislacdo aplicavel,
devendo estas serem devidamente apuradas e comprovadas.

2.1.5.8.2 - Quando autorizado o pagamento pelo trabalho noturno ou trabalho
extraordinario, calcular-se-a o valor da hora noturna ou da hora extra na forma
definida em lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

2.1.5.8.3 - O valor maximo que a CMBH pagara pelo trabalho extraordinario nao
podera ultrapassar o percentual de 2% (dois por cento) do valor total mensal do
salario-base de cada cargo, na forma discriminada no ANEXO PLANILHA DE
CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS.

2.1.5.8.4 - O valor maximo que a CMBH pagara pelo trabalho noturno ndo podera
ultrapassar o percentual de 1% (um por cento) do valor total mensal do salario- base
de cada cargo, na forma discriminada no ANEXO PLANILHA DE CUSTOS
ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS.

2.1.5.9 - Os profissionais poderdo ser convocados para trabalho aos sabados,
domingos e feriados, conforme o regime de trabalho.

2.1.5.10 - Nas hipoteses em que o regime de trabalho ndo comporta originalmente
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trabalho aos sabados, domingos e feriados, as horas trabalhadas nesses dias serédo
preferencialmente compensadas na forma do item 2.1.5.7.

2.1.6 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.6.1 - O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito por meio de
registro de ponto eletrénico ou ponto biométrico, conforme regulamentagcado dos
orgaos competentes.

2.1.6.1.1 - A CONTRATADA devera fornecer e instalar na sede da CMBH, em local
a ser indicado por esta, o equipamento e o programa que se fizerem necessarios
para controle de jornada, responsabilizando-se por sua manutengéo sem quaisquer
Onus adicionais para a CMBH, certificando-se, ainda, para o caso de ponto
biométrico, de que o equipamento instalado consegue fazer a leitura biométrica de
todos os seus empregados alocados na CMBH.

2.1.6.1.2 - A CONTRATADA devera cuidar para que o registro espelhe a realidade
da presenca do profissional no local de trabalho, caracterizando infracdo contratual
o registro meramente formal do ponto.

2.1.6.1.3 - Cabera a CONTRATADA instruir seus empregados quanto ao correto
preenchimento do registro de presenca, independente da forma de controle que
venha a ser adotada.

2.1.6.2 - Os empregados da CONTRATADA deverao registrar, no sistema indicado
no item 2.1.6.1, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado
sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e
mensal de cada profissional.

21.6.3 - A instalagdo do sistema de controle de frequéncia nao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento dos profissionais
alocados na prestacio dos servigos.

2.1.6.4 - O periodo de apuracao de presenca dos profissionais correspondera aos
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servigos executados entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

2.1.6.5 - Tendo em vista o periodo de apuracdo mensal acima definido, salvo
autorizagdo formal e prévia do gestor do contrato, os acertos de ocorréncias
diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, serao
realizados na fatura referente ao més em que ocorrerem.

2.1.6.6 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem
pagos pela CMBH serao calculados ‘pro rata die’, pelo numero de dias uteis de
efetiva prestacdo dos servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva
prestacédo dos servigcos serao cobrados considerando-se o numero de dias uteis no
més.

2.1.7 - DAS SUBSTITUICOES

2.1.7.1 - Os servigos serao prestados de forma continua, devendo a CONTRATADA
efetuar a reposicado do empregado sempre que estiver afastado legalmente em
razao de licenga maternidade ou com afastamento médico por periodo superior a
15 (quinze) dias.

2.1.7.2 - No caso de faltas nao justificadas ou descumprimento da jornada, seja
parcial sem compensacao ou total, a CMBH nao efetuara o pagamento pelo periodo
que o posto ficou descoberto, promovendo a glosa respectiva no faturamento da
CONTRATADA.

2.1.7.3 - Exceto nas hipoteses do 2.1.7.1, em caso de férias, licengas médicas com
duragédo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, licenga paternidade ou outros
afastamentos legais, NAO havera a substitui¢cdo do posto.

2.1.7.4 - Nao sera aceita pela CMBH a substituicdo de qualquer profissional por
outro com qualificagdo e experiéncia inferior e diferente daquelas especificadas
neste TR, devendo essa comprovagéo ser apresentada ao gestor do contrato.

2.1.7.5 - No caso de substituicoes de profissionais, cabera a CONTRATADA, por
meio do supervisor, orientar e acompanhar os novos profissionais para o
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desempenho das atividades descritas neste TR.

2.1.7.6 - A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do
periodo concessivo e informar ao gestor e a SECSET (ou outra responsavel pela
fiscalizagdo administrativa), com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
e o0 nome dos empregados em gozo de férias.

2.1.7.7 - A escala de férias devera ser elaborada, em conjunto com o fiscal técnico,
nos meses de junho e dezembro de cada ano, de forma a nao prejudicar o
andamento dos trabalhos habituais da CMBH.

2.1.7.71 - Finalizada a escala na forma do item anterior, a CONTRATADA
encaminhara ao gestor para decisédo final no prazo de 5 (cinco) dias uteis e
comunicacao a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa).

2.1.7.7.2 - A proposta da CONTRATADA de divisdo das férias dos empregados
depende de autorizagao do gestor do contrato, consultado o fiscal em cada caso.

2.1.7.7.3 - Apds a aprovacgao da escala na forma deste subitem, a CONTRATADA
somente podera altera-la mediante aprovagao do gestor do contrato.

2.1.7.8 - Sempre que solicitado pela CMBH, a CONTRATADA devera providenciar
a imediata substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada, a exclusivo
critério da CMBH, incompativel com suas normas internas ou contrarias ao disposto
no 2.1.8.1, ou ainda cujo desempenho for julgado insatisfatério para o cumprimento
dos objetivos do contrato.

2.1.7.9 - As substituicbes dos empregados de que trata o item 2.1.7.8 nao
acarretarao qualquer custo adicional para a CMBH, uma vez que referidas provisdes
deverao constar na planilha de precos da CONTRATADA, que suportara quaisquer
encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
empregados substituidos ou afastados, bem como de seus substitutos.

2.1.7.10 - Qualquer ocorréncia que acarrete a necessidade de substituicdo de
profissional devera ser previamente comunicada pelos supervisores aos gestores e
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aos fiscais do contrato.
2.1.8 - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1.8.1 - ACONTRATADA e os profissionais indicados por ela deveréao se submeter
a regulamentos e condi¢gdes fixados pela CMBH quanto a disciplina,
comportamento, discricdo e urbanidade nos servigos, sujeitando-se as regras do
sigilo em relagdo a assuntos de que tomem conhecimento em decorréncia da
execucao dos servigos, mesmo depois de terminada a vigéncia contratual. Deverao
cumprir ainda todas as normas gerais a seguir relacionadas:

2.1.8.1.1 - Os trabalhadores deverao guardar sigilo sobre os documentos e dados
sigilosos a que tiverem acesso em razdo do exercicio das funcgbes, sendo
obrigatéria a assinatura de termo de confidencialidade a ser entregue ao gestor do
contrato;

21.8.1.2 - Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido por outro profissional ou quando

autorizado pelo responsavel;

2.1.8.1.3 - Apresentar-se devidamente identificado por crachd com fotografia
recente;

2.1.8.1.4 - Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CMBH,;

2.1.8.1.5 - Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

2.1.8.1.6 - Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

2.1.8.1.7 - Cumprir as normas internas da CMBH;

2.1.8.1.8 - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;
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21.81.9 - Zelar pela preservagdo do patriménio da CMBH sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manuteng¢ao, quando necessario;

2.1.8.1.10 - Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

2.1.8.1.11 - Conhecer as atribuicbes do posto que ocupa, assim como a perfeita
utilizagao de equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

2.1.8.1.12 - Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom
desempenho dos trabalhos;

2.1.8.1.13 - Receber/repassar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas
as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

2.1.8.1.14 - Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

2.1.8.1.15 - Buscar orientagcdo com seu superior hierarquico, em caso de
dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

2.1.8.1.16 - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OuU agir em casos emergenciais;

2.1.8.1.17 - Levar ao conhecimento do seu superior hierarquico, imediatamente,
qualquer informacgao considerada importante;

2.1.8.1.18 - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao seu superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

2.1.8.1.19 - Nao tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
o servigo desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento de suas atividades e interrupcbes desnecessarias no
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desenvolvimento do servigo;

2.1.8.1.20 - Evitar usar o celular para fins alheios a execugao do servico durante o
horario de trabalho;

2.1.8.1.21 - Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, exceto os servidores que forem membros da equipe de fiscalizagéo e
gestao do contrato da CMBH, para tratar de assuntos afetos ao contrato;

2.1.8.1.22 - Nao fumar em nenhum ambiente interno do edificio da CMBH e do
prédio anexo;

2.1.8.1.23 - Nao ser cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de vereador, de agente publico que exerga fungao
de chefia ou de direcao, de agente publico que desempenhe funcéo na licitagao ou
atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato.

2.1.8.1.24 - Nao exercer atividades atribuidas exclusivamente aos servidores
efetivos ou comissionados nos setores em que estiver alocado.

2.1.9 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1.9.1 - Além das obrigagbes constantes no contrato e nas demais clausulas deste
TR, a CONTRATADA devera:

2.1.9.1.1 - Recrutar, selecionar e encaminhar a CMBH, no inicio da prestacado dos
servicos, o profissional necessario a realizagao do trabalho, de acordo com a
qualificacdo minima definida neste TR;

2.1.9.1.2 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagédo aplicavel, tanto no
processo de admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seu
profissional, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes sempre que solicitado pela CMBH,;

2.1.9.1.3 - Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissional e periddicos

Cédigo: FOR.SECONT.007. Modelo Versao: 08. Aprovado em 27/01/2026 por Adjunto DIRAFI.
12



TERMO DE REFERENCIA (TR) — SERVIGCOS

Base legal: Lei Federal n°® 14.133/2021

anuais de seus empregados;

2.1.9.1.4 - Cumprir todas as Normas Regulamentadoras aprovadas pelos 6rgaos
competentes nas questdes trabalhistas e que Ihes s&o aplicaveis, além de demais
orientacdes relativas a saude e a seguranga do trabalho, providenciando, inclusive,
todas as certidées que se fizerem necessarias;

2.1.9.1.5 - Fornecer quaisquer documentagdes que poderao ser, eventualmente,
solicitadas pela CMBH,;

2.1.9.1.6 - Manter a relacao de profissionais atualizada e formalizar junto a SECSET
(ou outra responsavel pela fiscalizagdo administrativa) e ao gestor qualquer
alteracao do quadro, inclusive quanto a alteracéo de local de prestacéo de servigos
do profissional na CMBH;

2.1.9.1.7 - Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade do servigo e sempre que a CMBH entender conveniente;

2.1.9.1.8 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou preposto
comprovadamente causem ao patriménio da CMBH ou a terceiros durante a
permanéncia no local de servigco, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente, resguardando-se a CMBH o direito de regresso na
hipétese de ser compelida a responder por tais danos ou prejuizos;

2.1.9.1.9 - Responsabilizar-se por tomar todas as providéncias e cumprir todas as
obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie for vitima seu profissional durante a execugao
do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CMBH,;

2.1.9.1.10 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
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2.1.9.1.11 - Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela CMBH,;

2.1.9.1.12 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CMBH,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

2.1.9.1.13 - Realizar o pagamento, as suas expensas, de todos os encargos devidos
em relagao a prestacao dos servigos, inclusive os de carater previdenciario, social,
trabalhista, tributario e fiscal. A CMBH podera, a qualquer tempo, exigir a
comprovagao do cumprimento de parte ou de todas essas obrigagdes, inclusive
como condig¢ao para efetuar o pagamento relativo aos servigos prestados, conforme
disposicdes previstas em contrato;

2.1.9.1.14 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislagao vigente;

219115 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de
responsabilidades a terceiros;

2.1.9.1.16 - Responder todos os e-mails enviados pela CMBH, os quais serao
considerados meio de comunicagao oficial entre as partes para relatar fatos, solicitar
tarefas e efetuar demais comunicados, inclusive para fins de notificacdo de
infracdes;

2.1.9.1.17 - Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato
entre a CMBH e o preposto da CONTRATADA,;

2.1.9.1.18 - Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

2.1.9.1.19 - Cumprir as reservas de vagas estabelecidas pelo art. 93 da Lei Federal
8.213/91 e art. 116 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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2.1.9.1.20 - Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CMBH a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 2.3. deste TR;

2.1.9.1.21 - Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das
atividades objeto deste TR sem a prévia autorizagdo da CMBH,;

2.1.9.1.22 - Utilizar formularios proprios no controle de seus empregados, sendo
vedado o uso, para esse fim, de formularios ou de qualquer outro documento com
o timbre da CMBH,;

2.1.9.1.23 - Consultar o gestor do contrato sempre que houver necessidade de
esclarecimentos, submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam
implicar alteracdes quanto a execucgao do trabalho;

2.1.9.1.24 - Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de
pessoas que pleiteiam vagas ofertadas, selecionando e preparando rigorosamente
os profissionais que prestarao os servigcos na CMBH,;

2.1.9.1.25 - Orientar seus empregados para que sempre se comportem de forma
cordial e se apresentem dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis
com o local de prestacdo dos servicos, especialmente, com roupas limpas e sem
rasgos;

2.1.9.1.26 - Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucao dos servicos;

2.1.9.1.27 - Apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasiao da elaboracao da fatura;

2.1.9.1.28 - Nao se beneficiar da condicao de Optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar Federal n°
123/2006;

2.1.9.1.29 - |dentificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da CMBH,;
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2.1.9.1.30 - Cumprir todas as condi¢cbes e todos os prazos fixados pela CMBH,
assim como observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagcado
aplicavel, os critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade
do objeto;

2.1.9.1.31 - Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pela CMBH ou obtidos em razdo da
execucao do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos
mesmos, durante a vigéncia deste Termo de Referéncia e mesmo apds o seu
término;

2.1.9.1.32 - N&o utilizar, divulgar, reproduzir ou veicular, para qualquer fim,
informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados, sendo com a prévia e expressa autorizagdo da CMBH, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao patria
vigente. Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA serao de exclusiva
propriedade da CMBH,;

2.1.9.1.33 - Orientar seus empregados a agir com discricdo na execugao dos
servicos, de modo a nao perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se
corretamente para o trabalho, trajando uniformes quando solicitado, bem como a
lidar com os servidores, visitantes e demais prestadores de servico de forma cordial,
bem como a respeitarem as normas e procedimentos de controle interno da CMBH,;

2.1.9.1.34 - Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de
prevencao a acidentes do trabalho e utilizagdo dos equipamentos de seguranca,
realizando treinamentos e aplicando penalidade aos trabalhadores insubordinados;

2.1.9.1.35 - Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de eventuais
infragcdes a legislacdo de seguranga do trabalho;

2.1.9.1.36 - Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas
pela CMBH no que diz respeito a execugéo do objeto;
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2.1.9.1.37 - Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao
do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CMBH,;

2.1.9.1.38 - Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
objeto do contrato pelo gestor e fiscais durante a sua execugao;

2.1.9.1.39 - Conceder os beneficios conforme determinado na CCT aplicavel;

2.1.9.1.40 - Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e intrajornada;

2.1.9.1.41 - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na
contratacao, devendo comunicar a CMBH, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

2.1.9.1.42 - Comunicar, por escrito, ao gestor, quaisquer danos ou avarias, nas
ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacbes de propriedade da CMBH,
causados por seus empregados no desempenho de suas fungdes, ou em conexao
com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos
prejuizos causados a CMBH,;

2.1.9.1.43 - Nao considerar qualquer tolerancia por parte da CMBH, no que tange
ao cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, em hipétese
alguma, como alteragao contratual, novagao, transacéo ou perdao, permanecendo
em pleno vigor todas as clausulas deste contrato e podendo a CMBH exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo;

2.1.9.1.44 - Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias contados de solicitagdo da
CMBH, a documentacdo necessaria a abertura de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — de sua titularidade, para receber os recursos
retidos de rubricas constantes de planilha de custos de formagdo de pregcos no
contrato firmado com a CMBH;
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2.1.9.1.45 - Exigir declaragao firmada por seus profissionais, comprovando, perante
a CMBH, o cumprimento do disposto no art. 21, § 5° da Lei Municipal n°® 8.665/2003,
com a redacdo dada pela Lei n° 11.340/2022, conforme modelo constante no
ANEXO DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO.

2.1.9.1.46 - Entregar nas dependéncias da CMBH os uniformes completos a serem
utilizados por seus empregados, apos aprovagao e solicitacdo da area gestora do
contrato;

2.1.9.1.47 - Possuir ou instalar escritério de representacdo na cidade de Belo
Horizonte/MG no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o inicio da vigéncia do
contrato.

2.1.9.1.48 - Comprovar que possui capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei Federal n® 6.019/1974;

2.1.9.1.48.1 - A exigéncia de comprovagao de capital social integralizado compativel
com o numero de empregados justifica-se pela necessidade de assegurar a
capacidade econémico-financeira da CONTRATADA para cumprir integralmente as
obriga¢des decorrentes da contratagcdo de mao de obra, especialmente quanto ao
pagamento de salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais beneficios
legais. Tal medida visa mitigar riscos de inadimplemento e garantir a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados, em conformidade com o disposto no art. 4°-
B da Lei Federal n° 6.019/1974, que estabelece paradmetros minimos de capital
social como requisito para o regular funcionamento de empresas de prestacao de
servicos a terceiros.

2.1.9.1.49 - E vedado & CONTRATADA realizar o depésito de verbas salariais em
instituicdo bancaria que ndo possua agéncia fisica em Belo Horizonte, visto que ha
impossibilidade de acesso por parte de alguns trabalhadores a meios digitais, o que
dificulta ou impossibilita o correto recebimento das verbas trabalhistas.

2.1.10 - DAS OBRIGAGOES DA CMBH
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2.1.10.1 - Notificar a CONTRATADA, por meio do gestor, sobre irregularidades
encontradas na execug¢ao dos servicos;

2.1.10.2 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA, em relagdo aos servigos objeto
do contrato;

2.1.10.3 - Proporcionar acesso e movimentagao do pessoal da CONTRATADA as
suas instalagoes;

21.10.4 - Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des
estabelecidas neste TR;

2.1.10.5 - Fiscalizar e acompanhar os servigos, o que nao exclui e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA com a execucgao, fiscalizagao e supervisao dos
servigos;

2.1.10.6 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da
CONTRATADA cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado, a critério
da CMBH, insatisfatério ou esteja em desconformidade com as disposigdes
contratuais e legais;

2.1.10.7 - Sustar, no todo ou em parte, a execugado dos servigos, sempre que a
medida for considerada necessaria;

2.1.10.8 - Transmitir aos supervisores e ao preposto da CONTRATADA, por meio
do gestor, as instrugdes necessarias a realizagao dos servigos;

2.1.10.9 - Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do
contrato;

2.1.10.10 - Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do contrato e seus
respectivos termos aditivos que venham a ser firmados;

2.1.10.11 - Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso dos empregados
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da CONTRATADA ao local de trabalho, desde que devidamente identificados por
meio de crachas.

2.1.11 - DA DOCUMENTAGAO A SER ENVIADA PARA A CMBH

2.1.11.1 - No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a SECSET (ou outra area responsavel pela fiscalizagdo administrativa)
a relagao de todos os empregados alocados e devidamente registrados, por meio
de ficha de registro cadastral contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
setor de lotacdo, com indicacdes dos responsaveis técnicos pela execucido dos
servigos, quando for o caso, preenchendo ficha em formulario modelo fornecido pela
SECSET. Ademais, devera apresentar ainda coépia do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) e coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados admitidos. Além disso, devera apresentar ao gestor, para
avaliagao, carteira de trabalho com o correto registro e todos os documentos que
comprovem o atendimento dos profissionais aos requisitos solicitados neste termo
de referéncia.

2.1.11.2 - Apds esse periodo, a CONTRATADA devera manter mensalmente a
relacao de trabalhadores atualizada.

2.1.11.3 - ACONTRATADA devera comunicar toda e qualquer alteragao que venha
a ocorrer no quadro de pessoal durante a execugao dos servigos, tais como
demissdes e admissdes. Assim, o documento mencionado no subitem 2.1.11.1
devera ser apresentado para cada novo profissional que se vincule a prestagao dos
servigos. De igual modo, o desligamento de empregados no decorrer da prestagao
dos servigos devera ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado.

2.1.11.3.1 - A CONTRATADA devera comunicar ao fiscal e ao gestor do contrato a
substituicdo e enviar a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagdo
administrativa) comunicagado sobre as mudancgas de lotagdo dos empregados em
até 5 (cinco) dias uteis contados da data de ocorréncia do fato.
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2.1.11.4 - A CONTRATADA devera encaminhar a SECSET (ou outra responsavel
pela fiscalizagdo administrativa), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
confirmacéao dos profissionais que fruirao férias.

21115 - Em caso de licencas, faltas, férias e demais ocorréncias, a
CONTRATADA devera, assim que tiver conhecimento do fato, fornecer a SECSET
(ou outra responsavel pela fiscalizagdo administrativa) as relagcbes nominais dos
empregados envolvidos, além da escala com os respectivos substitutos nas
hipoteses em que este TR exige a substitui¢ao.

2.1.11.6 - O numero de empregados por fungdo ndo pode ser superior ao previsto
neste TR, ndo sendo devido qualquer valor pela CMBH em relacéo aos profissionais
excedentes.

2.1.11.7 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SECSET (ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa):

2.1.11.7.1 - Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos empregados
designados para os servigos na CMBH, bem como, quando exigidos neste Termo
de Referéncia, de seus substitutos, na forma da legislacdo previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més
faturado;

2.1.11.7.2 - Guia de recolhimento do FGTS Digital — GFD e respectivo comprovante
de quitacdo, acompanhado do protocolo de envio das informacbes a Previdéncia
Social, referentes apenas aos empregados designados para os servicos na CMBH,;

2.1.11.7.3 - Relacao de Empregados contida na Guia do FGTS Digital e respectivo
resumo do fechamento, referente a guia especificada no subitem anterior;

2.1.11.7.4 - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb);
21.11.7.5 - Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar 0s

documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos
recolhimentos;
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2.1.11.7.6 - Certidées comprobatdrias da regularidade fiscal (CRF, CND e CNDT);

2.1.11.7.7 - Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na
CCT de regéncia;

2.1.11.7.8 - Quando preévia e expressamente aprovado pelo gestor e pela DIRAFI,
o adicional noturno, folhna de pagamento analitica constando a rubrica “adicional
noturno”;

2.1.11.7.9 - Quando preévia e expressamente aprovado pelo gestor e pela DIRAFI,
a realizagdo de horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”;

2.1.11.7.10 - No que tange aos vales-transportes e aos tickets alimentacao/refeicao,
os comprovantes de fornecimento a cada empregado;

2.1.11.7.11 - Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados
legalmente no periodo, com indicagdo do substituto, quando for o caso;

2.1.11.7.12 - Relacao dos empregados desligados no periodo, acompanhada dos
seguintes documentos para cada empregado:

a) Copia digitalizada da notificagdo da dispensa, devidamente formalizada, ou do
pedido de demissao;

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e
Seguro Desemprego”;

c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado
perante a autoridade competente, quando obrigatério, para fins de comprovacgao do

pagamento das verbas rescisorias, dentre elas:

(i) Saldo de Salario,
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(i) Aviso Prévio,
(iii) 13° Salario,
(iv) Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais),

(v) Indenizacao Adicional (Art. 9° da Lei Federal n® 7.238/1984, que trata da
dispensa sem justa causa no periodo dos 30 (trinta) dias que antecedem a
data da corregao salarial), caso devida.

d) Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS,
emitidos pela Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovacao dos depdsitos
relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para
confirmacao do recolhimento da indenizagao prevista no § 1° do art. 18 da Lei
Federal n°® 8.036/1990 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40%
(quarenta por cento) dos depésitos relativos ao FGTS;

e) Guia de quitacdo, perante a Caixa Econémica Federal, da contribuigdo social
(Art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001), que correspondera a 10% (dez por
cento) dos depdsitos relativos ao FGTS;

f) Outros documentos que comprovem a quitagao das verbas rescisorias devidas
ao empregado desligado, bem como aqueles que confirmem o recolhimento dos
encargos a elas relativos.

2.1.11.7.13 - Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficha de registro
cadastral e copia da CTPS dos empregados admitidos no periodo;

2.1.11.7.14 - Comprovante de fornecimento de uniformes aos profissionais alocados
na CMBH, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da solicitagao
formal da CMBH.

2.1.11.7.15 - Outros documentos que, a critério da CMBH, deverao instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao contrato, aos servigos prestados
ou aos trabalhadores envolvidos na prestacdo do servico, especialmente,
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documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislagéo pertinente.

2.1.11.8 - Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds a prestagdo dos
servicos, a CONTRATADA devera apresentar a SECSET (ou outra responsavel
pela fiscalizagdo administrativa) os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores
de servigco, cumpridos o0s requisitos legais cabiveis, e respectivos
comprovantes de pagamento;

b) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e respectivo comprovante de
pagamento;

c) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

d) Lista nominal dos profissionais que a CONTRATADA mantera em seu quadro
de pessoal apos o término do contrato, quando for o caso.

2.1.11.9 - Quando do término do contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos 2 (dois) ultimos meses de prestagdo de servigos
somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovacédo do cumprimento de todas
as obrigacdes contratualmente previstas, a apresentacédo de todos os documentos
exigidos, a corregao de todas as eventuais pendéncias apuradas, a demonstragao
da utilizacdo das parcelas repassadas em caso de aviso prévio indenizado e multa
fundiaria e a comprovagdo da efetiva quitagcdo das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e decorrentes das normas coletivas.

2.1.12 - DOS UNIFORMES, CRACHAS E EPIs A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

21121 - O fornecimento dos uniformes sera de responsabilidade da
CONTRATADA, mediante ressarcimento pela CMBH. O pagamento sera realizado
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exclusivamente com base na efetiva entrega dos materiais, podendo ocorrer de 2
(duas) formas: por meio do valor fechado do conjunto de kits uniforme entregue
quando da contratag&o ou pelo valor fechado unitario do kit uniforme entregue em
casos de solicitagdes avulsas, para reposicao ou substituicdo decorrente de
desgaste natural.

2.1.12.1.1 - Para fins de precificacdo na Planilha de Proposta Comercial, sera
considerado o quantitativo maximo de 2 (dois) kits completos por ano.

2.1.12.2 - A CONTRATADA devera fornecer os kits uniforme para os profissionais
conforme estipulado no ANEXO UNIFORMES e nos valores constantes em sua
proposta comercial.

2.1.12.2.1 - O fornecimento devera ser feito no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da solicitacao a ser feita pela CMBH.

2.1.12.3 - Os uniformes que apresentarem defeitos deverao ser substituidos, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data da comunicacgao feita a
CONTRATADA, sem que isso implique custos adicionais a CMBH ou aos
profissionais da CONTRATADA.

21124 - A entrega dos uniformes far-se-a, obrigatoriamente, mediante a
assinatura de recibo nominal de entrega pelos respectivos profissionais, os quais
deverao ser entregues a SECSET (ou outra area responsavel pela fiscalizagéo
administrativa), juntamente com a documentacao estipulada no item 2.1.11.

2.1.12.4.1 - O comprovante de entrega dos uniformes devera estar acompanhado
da solicitagéo formal do gestor ou de sua aprovagao para respectivo fornecimento
ao empregado.

2.1.12.4.2 - Para fins de aprovagéo pelo gestor do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar antecipadamente uma AMOSTRA do item de uniforme
especificado no ANEXO UNIFORMES deste TR. Essa AMOSTRA do uniforme sera
retida pela CMBH para fins de comparagdo com as entregas a serem realizadas
durante a execucdo do contrato, sendo devolvida apenas por ocasidao do
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encerramento/rescisao do contrato.

2.1.12.5 - Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor e ao modelo, a pedido da CMBH ou da CONTRATADA,
neste ultimo caso desde que previamente aceitas pelo gestor do contrato.

2.1.12.6 - Ao elaborar sua proposta comercial, a empresa devera inserir no local
préprio o valor individual de cada uniforme nas caracteristicas estipuladas no
ANEXO UNIFORMES.

2.1.12.7 - Os valores previstos na proposta comercial serdo usados para a apuragao
da proposta vencedora e para o efetivo pagamento a CONTRATADA durante a
execucao contratual, de acordo com os kits que forem efetivamente solicitados pela
CMBH e entregues pela CONTRATADA durante cada més de prestagao do servico.

2.1.12.8 - Os valores dos UNIFORMES serao ajustados, observado o intersticio
minimo de 1 (um) ano contado da data limite para apresentagcdo da proposta
comercial ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagdo acumulada do
IPCA/IBGE no periodo. O reajuste sera devido a partir do intersticio previsto neste
subitem e dependera de solicitagdo da CONTRATADA perante a CMBH, desde que
observados o intersticio minimo e o indice admitido.

2.1.12.9 - A CONTRATADA devera fornecer cracha com foto para todos os seus
empregados, sendo o0 uso deste obrigatorio durante a realizagédo dos trabalhos na
CMBH.

2.1.12.10 - Os crachas deverao ser fornecidos sem qualquer custo adicional para
CMBH.

2.1.12.11 - Cabera a CONTRATADA fornecer aos seus profissionais, gratuitamente,
equipamento de protecao individual (EPI) sempre que houver necessidade de
protecdo da saude e da integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes
do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho, em observancia aos
normativos pertinentes.
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2.1.12.12 - A CONTRATADA devera fornecer ao profissional somente EPI portador
de Certificado de Aprovagéo fornecido pelos 6rgdos competentes e de empresas
cadastradas perante os érgdos competentes de Inspecéo do Trabalho, devendo
treinar esse profissional sobre o uso adequado do correspondente EPI. O EPI é de
uso individual, ndo se admitindo EPI para uso coletivo.

2.1.12.13 - E responsabilidade da CONTRATADA orientar seus empregados quanto
ao uso correto dos equipamentos de protegao individual, bem como tornar seu uso
obrigatorio.

2.1.13 - DA PROPOSTA COMERCIAL E DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

2.1.13.1 - A proposta comercial devera ser preenchida conforme instrucbes do
ANEXO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL.

2.1.13.2 - A empresa LICITANTE devera observar em sua proposta comercial os
salarios-base definidos no modelo de proposta elaborado pela CMBH, quais sejam:

a) Para Atendente de Suporte Pleno: Salario-base individual de R$ 4.254,20
(quatro mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte centavos), cumprindo
carga horaria de 40 horas semanais;

b) Para Atendente de Informatica: Salario-base individual de R$ 3.254,81 (trés
mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos), cumprindo
carga horaria de 40 horas semanais.

2.1.13.3 - Os salarios-base definidos possuem como referéncia o exercicio de 2026
e poderdao ser repactuados posteriormente, mediante solicitagdo da
CONTRATADA, em razao de realizacao de acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho que vigorar a partir do inicio da vigéncia do contrato, com base nos
mesmos percentuais previstos no acordo, convengdo ou dissidio que subsidiar a
repactuacao.

2.1.13.4 - A proposta comercial devera ser preenchida obedecendo as normas
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constantes em acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de trabalho. Em caso de
divergéncia entre o salario-base constante no modelo de proposta comercial e o
piso salarial fixado nos institutos acima referidos, prevalecera o que for maior,
levando-se em consideracdo o valor proporcional a hora trabalhada. No que diz
respeito a carga horaria, em caso de divergéncia, prevalecera a que constar neste
TR, salvo exigéncia legal para carga horaria inferior.

2.1.13.5 - O enquadramento sindical devera ser considerado pela empresa no
momento do preenchimento de sua proposta comercial, ndo competindo a CMBH a
definicdo de enquadramento sindical do profissional a ser disponibilizado pela
LICITANTE.

2.1.13.5.1 - Exceto nos casos previstos em lei para categoria diferenciada, o
enquadramento sindical dos profissionais deve ser realizado em fungao da atividade
econdbmica preponderante da LICITANTE, conforme o § 2° do art. 511 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), a Sumula n° 374 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
no Acérdao n°® 1097/2019.

2.1.13.6 - Para todos os fins, especificamente o disposto no subitem 2.1.13.2, sera
aceito como valido acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho devidamente
assinado pelas partes, uma vez que sua eficacia independe de registro junto aos
orgaos competentes.

2.1.13.7 - Os empregados disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacao
do servigco nao terao qualquer vinculo contratual ou empregaticio com a CMBH. O
vinculo de emprego e, portanto, a subordinagao juridica dar-se-a diretamente com
a CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de todos
0s encargos previdenciarios, sociais, trabalhistas, tributarios e fiscais, bem como o
cumprimento das normas decorrentes de acordo, dissidio ou convengao coletiva
das categorias, das regras definidas pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
e de todos os demais dispositivos legais pertinentes.

2.1.13.8 - Eventual omissao ou erro na apropria¢gao de encargos sociais, tributarios
ou contratuais ndo desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los tal como
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definido em lei, convengao, dissidio ou acordo coletivo, ndo podendo tal 6nus ser
posteriormente repassado a CMBH.

2.1.13.9 As empresas LICITANTES deverao apresentar Planilha de Precos com
base em CCT ou outra norma coletiva nos moldes do item 2.1.13.4, respeitando-se
as funcgdes, quantitativos, salarios-base e parametros minimos fixados, conforme
indicados no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E
SALARIO-BASE.

2.1.13.10 - Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentagdo da
proposta comercial ndo deverao ser alterados pela LICITANTE.

2.1.13.11 - A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas,
vale-transporte aos profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada
um para se locomover, na ida e na volta, entre sua residéncia e a CMBH, devendo
o fornecimento ser realizado de forma integral e antecipada até o primeiro dia util
de cada més de prestacao dos servigos.

2.1.13.11.1 - Devera ser demonstrado o calculo relativo ao reembolso do vale-
transporte, contando o numero de vales-transporte estimados por empregado por
dia, o valor unitario de vale adotado na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG,
o numero de dias uteis/més, deduzido deste total a cota parte do empregado de até
6% (seis por cento) do seu salario, limitado ao valor efetivamente fornecido.

2.1.13.11.2 - Os custos relativos ao vale-transporte serdao pagos a CONTRATADA
considerando exclusivamente o valor por ela inserido na sua proposta comercial na
forma do subitem anterior, independentemente dos valores efetivamente
despendidos por ela mensalmente em relagao a cada empregado.

2.1.13.11.3 - O reajustamento do valor devido pelo vale-transporte sera devido nas
mesmas datas e indices que ocorrerem as variagdes do prego publico.

2.1.13.12 - A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas,
auxilio/ticket/vale alimentagao/refeicdo a todos os profissionais alocados, nas
condicdes e nos valores definidos por dissidios, convencdes ou acordos coletivos
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vigentes de cada categoria. O fornecimento devera ser realizado de forma
integral e antecipada até o primeiro dia util de cada més de prestagao dos
servicos para todos os profissionais alocados a prestacao do servico na
CMBH.

2.1.13.12.1 - Devera ser demonstrado o calculo relativo ao reembolso do vale-
alimentagao, contado o numero de vales-alimentacédo aos profissionais alocados,
nas condicbes e nos valores definidos por acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho vigentes de cada categoria, deduzido deste total a cota parte
do empregado, limitado ao percentual de 20% (vinte por cento) do valor
efetivamente fornecido.

2.1.13.12.2 - Os custos relativos ao vale-alimentagéo serdo pagos a CONTRATADA
considerando exclusivamente o valor por ela inserido na sua proposta comercial na
forma do subitem anterior, independentemente dos valores efetivamente
despendidos por ela mensalmente em relagao a cada empregado.

2.1.13.12.3 - Caso néo haja previsdo do pagamento do vale-alimentacéo para
determinada categoria na CCT adotada pela empresa, devera considerar o menor
valor previsto na CCT do sindicato a que se filia para fins de pagamento desses
profissionais, ou na inexisténcia, considerar o valor do SINDEACXSEAC.

2.1.13.12.4 - Excepcionalmente, no primeiro més de execugéo contratual, os vales-
transporte e vales-alimentagao nao precisam ser fornecidos até o primeiro dia util
do més, mas devem ser fornecidos de forma integral e antecipada até o primeiro
dia de inicio da prestacao dos servicos.

2.1.13.13 - O valor a ser pago a CONTRATADA referente a Custos Indiretos sera
calculado a partir de percentual fixado incidente sobre os grupos remuneragao,
encargos e beneficios, provisdo para rescisédo, custo de reposi¢cao do profissional
ausente e insumos diversos, enquanto o valor referente ao Lucro sera calculado a
partir de percentual fixado sobre os mesmos grupos anteriormente citados e sobre
0s proprios custos indiretos.

2.1.13.14 - Os Custos Indiretos sao aqueles envolvidos na execugao contratual
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decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa e
organizacional, bem como com o gerenciamento de seus contratos. Assim, o valor
referente aos custos indiretos deve indicar, em percentual e em valor monetario, as
despesas indiretas, como preposto, exames admissionais, periodicos e
demissionais, sistema de ponto eletrénico, crachas, laudos de seguranga do
trabalho eventualmente necessarios e outros custos especificados como
obrigagcdes da CONTRATADA neste TR ou decorrentes da execugao dos servigos
ou administracdo da empresa, sendo seu valor obtido pela incidéncia de um
percentual (%) estipulado pela empresa sem sua proposta comercial sobre o
somatorio dos custos diretos dos servigos prestados conforme formula a seguir:

Custos Indiretos = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4+ Grupo 5) x (Cl%),
EM QUE:
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO;

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS;

GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ;

GRUPO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO 5 - INSUMOS DIVERSOS;

Cl1% = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta comercial para
calculo das despesas indiretas.

2.1.13.15 - O Lucro, representado pelo ganho decorrente da exploracdo da
atividade econbmica, tera seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%)
sobre 0 somatorio dos custos diretos dos servigos prestados (Grupo 1+ Grupo 2+
Grupo 3+ Grupo 4 + Grupo 5) acrescido do valor das Despesas Indiretas, conforme
férmula a seguir:

Lucro = (Grupo 1+ Grupo 2 + Grupo 3 + Grupo 4 + Grupo 5 + Custos Indiretos) x
(L%)

EM QUE:
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GRUPO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO;

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS;
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO;

GRUPO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE;
GRUPO 5 - INSUMOS DIVERSOS;

L% = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta comercial para
calculo do lucro.

Custos Indiretos = (Grupo 1 + Grupo 2 + Grupo 3 + Grupo 4 + Grupo 5) x (Cl%)

Cl1% = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta comercial para
calculo dos custos indiretos.

2.1.13.16 - O atraso no pagamento da fatura por parte da CMBH, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento ao
profissional nas datas regulamentares.

2.1.13.17 - O critério de julgamento do certame sera o de menor preco global, que
correspondera ao valor total para os 24 (vinte e quatro) meses de servigo.

2.1.13.18 - Tendo em vista a natureza do presente objeto, a complexidade de sua
execugao e a relagao de subordinagao entre a CONTRATADA e seus empregados,
fica vedada a participacao de consorcios e cooperativas no certame, bem como a
de entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Oscip)', conforme justificativas apresentadas no ETP.

2.1.13.19 - ACONTRATADA nao pode impor, sob qualquer hipétese, a abertura de
conta em “fintech”, banco digital ou instituicio congénere como condi¢cdo para o
recebimento de salarios, vencimentos ou quaisquer verbas de natureza

' A vedacdo de participagdo das Oscips encontra respaldo no Acérddo n° 746/2014 - TCU.

Cédigo: FOR.SECONT.007. Modelo Versao: 08. Aprovado em 27/01/2026 por Adjunto DIRAFI.
32




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA (TR) — SERVIGCOS

Base legal: Lei Federal n°® 14.133/2021

remuneratéria por parte dos profissionais vinculados ao contrato.

2.1.13.20 - A CONTRATADA devera assegurar que a conta bancaria destinada ao
pagamento dos colaboradores seja aberta em instituicdo financeira regularmente
constituida e devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BACEN) em estrita observancia as normas do Sistema Financeiro Nacional e a
legislacao trabalhista aplicavel, em se garantindo seguranca juridica, transparéncia
e regularidade na operacionalizagao dos pagamentos.

2.1.13.21 - Outrossim, a instituicao financeira escolhida devera possuir, no minimo,
01 (uma) agéncia fisica instalada no municipio de Belo Horizonte/MG, de modo a
assegurar aos profissionais acesso presencial a atendimento bancario, suporte
operacional e resolugdo de eventuais demandas e litigios extrajudiciais

2.1.14 - DAS AUTORIZAGOES

2.1.14.1 - A CONTRATADA autoriza a CMBH, desde o inicio da vigéncia do
contrato, a descontar de seus créditos pendentes e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

2.1.14.2 - A CMBH fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente, o valor da(s)
fatura(s) referente(s) aos servigos prestados, bem como da garantia prestada até a
devida comprovacao, por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de todas
as verbas rescisorias.

2.1.14.3 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA,
a CMBH podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados, garantido o contraditério antes
de decisao final administrativa.

2.1.15 - DA CONTA VINCULADA

2.1.15.1 - Nos termos do Art. 121, § 3°, inciso lll, da Lei Federal n® 14.133/21, sera
realizado PROVISIONAMENTO DE VALORES EM CONTA VINCULADA
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correspondente aos encargos sociais e trabalhistas que serdo contingenciados
pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao mensal dos empregados:

| - férias e um tergo constitucional de férias: retengao de 11,11% (onze virgula
onze por cento) incidente sobre a remuneracao;

Il - décimo terceiro salario: retencao de 8,33% (oito virgula trinta e trés por
cento) incidente sobre a remuneracéo;

[l - multa resciséria de FGTS: retengéo de 3,82% (trés virgula oitenta e dois
por cento) incidente sobre a remuneragao;

IV - encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, um terco
constitucional de férias e décimo terceiro salario: 7,39% (sete virgula trinta e
nove por cento), 7,6% (sete virgula seis por cento) ou 7,82% (sete virgula
oitenta e dois por cento), a depender dos indices do Risco de Acidente do
Trabalho (RAT) e do Fator Acidentario de Prevencdao (FAP) da
CONTRATADA.

2.1.15.2 - O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta para tal fim.

2.1.15.3 - Sobre o saldo de conta vinculada incide remuneragao e juros “pro rata
die”.

a) A remuneragdo basica é dada pela Taxa Referencial -TR, referente ao
primeiro dia do més. Quando neste dia a Taxa Referencial for igual a “0,00”
nao havera correcdo da remuneracao basica.

b) O indice de juro é calculado conforme abaixo: 0,00500000 de juros,
mensalmente, quando a meta da taxa Selic for maior do que 8,5% a.a; ou
70% da Selic, mensalmente, quando a taxa Selic for igual ou inferior a 8,5%
a.a, calculado de acordo com a férmula a seguir:

RAmM =100 x {[ 1 + (0,7 x MS)]1/12 -1}

Em que: RAm = percentual de remuneracao adicional dos depdsitos de
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poupanga, ao més, para metas da taxa Selic iguais ou inferiores a 8,5% a.a. (oito
inteiros e cinco décimos por cento ao ano); e MS = meta da taxa Selic, ao ano,
vigente na data de inicio do periodo de rendimento.

c¢) O valor da atualizag&o (remuneragao e juros) é provisionado diariamente e
o credito é efetuado automaticamente na conta no ultimo dia util do més ou na data
em que ocorra movimentagao a crédito ou débito.

2.1.15.4 - Nao sédo cobradas tarifas para abertura e manutengcdo das contas
vinculadas.

2.1.15.5 - As regras quanto ao provisionamento e liberagao dos valores retidos em
conta vinculada estarao dispostas no contrato.

2.2 - Possibilidade de subcontratacao:

( X') Nao.

2.2.1 - A subcontratagcdo ndo se mostra adequada a presente contratagao, tendo
em vista que o objeto consiste na prestagao continua de servigos de suporte aos
usuarios de tecnologia da informagdo mediante dedicagcdo exclusiva de mao de
obra, cuja execugao exige gestdo centralizada da equipe, padronizagdo dos
procedimentos, substituicdo imediata de profissionais, cumprimento de niveis de
servigo (SLAS) e observancia rigorosa das politicas de seguranga da informacgao. A
fragmentagao da execugéao entre diferentes empresas aumentaria a complexidade
da fiscalizacdo contratual, dificultaria a responsabilizagcao por eventuais falhas e
ampliaria os riscos de descontinuidade dos servigos e de incidentes relacionados a
segurancga da informacdo. Assim, com fundamento no art. 122 da Lei Federal n°
14.133/2021, a vedagcdao a subcontratacdo mostra-se medida proporcional e
tecnicamente justificada pelas caracteristicas do objeto e pela necessidade de
assegurar sua adequada execucao.

2.3 - Havera necessidade de exigéncia de garantia contratual para assegurar o
adimplemento e fiel cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA?

( x ) Sim. Percentual da garantia e justificativa:
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2.3.1 - A CONTRATADA devera prestar garantia contratual correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual contratado, podendo optar por
caucado em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

2.3.2 - A prestagao da garantia devera ser comprovada pela CONTRATADA no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis a critério da CMBH, contados da
assinatura do contrato, exceto no caso da modalidade prevista no inciso Ill do § 1°
do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3.3 - Caso opte pelo seguro-garantia, a CONTRATADA tera que prestar a garantia
no prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacéao da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato.

2.3.4 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
ADJUDICATARIA/CONTRATADA, nos prazos fixados nos itens 2.3.2 ou 2.3.3, &
Secao de Controle de Contratos (SECONT).

2.3.5 - O descumprimento injustificado do disposto no item 2.3.4 configurara
inadimplemento da ADJUDICATARIA/CONTRATADA e serdo aplicadas as regras
previstas no art. 90 e no art. 155, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme
0 caso, sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades legais.

2.3.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

(i) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

(i) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CMBH a CONTRATADA; e

(iii) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

2.3.7 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
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eventos indicados no item 2.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

2.3.8 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o pagamento de
obrigagdes contratuais, caso a CONTRATADA n&o comprove a quitacdo dos
mencionados encargos.

2.3.8.1 - A CMBH executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a
matéria.

2.3.8.2 - O emitente da garantia devera ser notificado pela CMBH quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

2.3.8.3 - Se o valor da garantia de execucéao for utilizado para o pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o seu valor real no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagao a ser feita pela CMBH.

2.3.9 - Na hipétese de majoragdo do valor do contrato, inclusive decorrente da
assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA obrigada
a complementar ou substituir a garantia prestada, na forma do subitem 2.3.8.3.

2.3.10 - O descumprimento dos prazos estipulados nos itens e subitens anteriores
para restabelecimento, complementacdo ou substituicdo da garantia prestada
autoriza a CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a prestacdo do
servigco, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades legais e contratuais cabiveis,
inclusive rescisao contratual.

2.3.11 - A garantia prestada sera liberada ou restituida apos a fiel execugédo do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

2.3.11.1 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término
da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA néo
pague o prémio nas datas convencionadas.
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2.3.12 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no item 2.3.11,
desde que ndo haja, no plano administrativo ou judicial, pendéncia de qualquer
reclamacao contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual, hipdtese em
que ficara retida até a solucao final.

2.3.12.1 - Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
CMBH podera, ainda, utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacéao: (i) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

2.3.13 - A liberagao/restituicdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execucao do objeto do
contrato.

2.3.14 - Para fins do disposto no subitem 2.3., entende-se por “valor anual
contratado” o resultado do valor mensal do contrato multiplicado por 12 (doze)
meses.

2.3.15 - O percentual escolhido se justifica por se tratar de contratagdo de mao de
obra para execugdo de servigo continuo e essencial as atividades rotineiras da
CMBH, nos quais pode haver a responsabilidade subsidiaria do ente publico em
relacdo as obrigagcdes trabalhistas e solidaria em relacdo as obrigacdes
previdenciarias da CONTRATADA.

2.3.16 - Dessa forma, com o objetivo de assegurar eventual risco a que a CMBH
estaria submetida, exige-se a presente garantia de 5% (cinco por cento) do valor
anual contratado, em atencao ao que prevé o art. 98 da Lei Federal n® 14.133/2021

3 - VIGENCIA DA CONTRATAGAO E INDICAGAO DE PRORROGAGAO

3.1 - O inicio da vigéncia da presente contratagéo esta previsto:
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( x ) para a data de assinatura do contrato ou documento equivalente.

3.2 - A duragéao da vigéncia sera:
( x ) Pelo seguinte numero de meses: 24 (vinte e quatro) meses

3.3 - Em caso de vigéncia superior a 12 meses, justificar a vantajosidade da
contratagao pelo periodo solicitado:

3.3.1 - Justifica-se a adogao de vigéncia inicial superior a 12 (doze) meses, em
razdo da natureza continua do servico e da necessidade de manter a
disponibilidade da infraestrutura tecnoldgica institucional.

Assim, a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses mostra-se mais vantajosa para a
Administracao, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e com a Portaria
n° 23.000/2025 da CMBH, que orientam a selecdo da solugao mais eficiente e
vantajosa para atendimento da necessidade publica.

A manutenc¢ao da equipe por periodos mais prolongados favorece a retencéo do
conhecimento sobre a infraestrutura tecnoldgica, os sistemas corporativos e os
processos internos da CMBH, reduzindo os impactos decorrentes da substituicao
frequente de profissionais, da curva de aprendizagem de novas equipes e da
rotatividade de mao de obra, fatores que influenciam diretamente a continuidade e
a qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

A vigéncia plurianual também promove maior eficiéncia administrativa ao reduzir o
custo interno da CMBH para elaborar os estudos necessarios a contratagéo deste
porte, os quais envolvem aconselhamento com duragao superior a 12 (doze) meses.
Isso porque, caso a CONTRATADA opte por ndo renovar o contrato ao final do
periodo inicial de vigéncia, os setores administrativos deveréo atuar ja a partir do
fim do exercicio seguinte, o que contraria a eficiéncia administrativa.

Sob o aspecto econdmico, a maior duragao contratual favorece a amortizagao dos
custos iniciais de recrutamento, selecdo, integracao e capacitagdo da equipe, além
de contribuir para maior estabilidade da forca de trabalho e para a redugdo dos
custos decorrentes de eventual elevada rotatividade de profissionais, o que se
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reflete positivamente na qualidade e na continuidade da prestagao dos servicos.

Dessa forma, conclui-se que a adogéo de vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro)
meses concilia continuidade operacional, eficiéncia administrativa, estabilidade da
equipe, economicidade e adequada gestédo dos recursos publicos, sem prejuizo dos
mecanismos legais de reajuste, repactuacao, fiscalizagdo e extingdo contratual
previstos na legislagao

3.4 - Possibilidade de prorrogacgao:

(x) Sim. Numero de meses e fundamento legal: Até o total de 120 meses, conforme
art. 106 c/c art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 128 da Portaria n°
23.000/2025 da CMBH.

4 - EXECUGAO CONTRATUAL

4.1 - A gestado da contratagdo sera atribuida ao titular do seguinte setor: Diviséo de
Tecnologia da Informacao (DIVTEC).

4.2 - Em razao da natureza do objeto a fiscalizagao:
( x ) pelo seguinte servidor: Chefia da Se¢ao de Suporte ao Usuario em Tecnologia
da Informagao (SECSUP).

4.21 - Ao fiscal técnico compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucao do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugao,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.2.2 - A fiscalizagao técnica corresponde a analise da presenca do profissional no
setor, controle da carga horaria contratada, bem como desempenho das atividades
que |lhe sao atribuidas.

4.2.3 - Em caso de insuficiéncia na prestacdo dos servicos ou da verificacdo de
qualquer falha, o fiscal devera comunicar o fato ao gestor do contrato.
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4.2.4 - Ao final de cada més, ou em frequéncia determinada pelo gestor, o fiscal
devera encaminhar a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagdo
administrativa) ateste de frequéncia ou outro relatorio similar manifestando sobre o
cumprimento do numero de horas prestadas.

4.2.5 - A analise do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela
CONTRATADA sera feita pela SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagao
administrativa) que instruira o processo e analisara a documentacgao de faturamento
por ela enviada e encaminhara ao gestor relatério quanto ao cumprimento dessas
obrigagdes, nos termos do subitem 2.1.13.

4.2.6 - O recebimento dos servicos prestados somente se efetivara apos a
liquidacdo pelo gestor, a quem compete também analisar o atendimento as
exigéncias estabelecidas neste TR e a declaragcéo de que foram cumpridas todas
as obrigacdes contratualmente previstas.

4.2.6.1 - Para cumprimento dessas fungdes, o gestor se baseara nos formularios
emitidos pelo fiscal, na analise documental efetuada pela SECSET (ou outra
responsavel pela fiscalizagdo administrativa) ou ainda em atos decorrentes de sua
propria fiscalizacao.

4.2.7 - Deverao ser assegurados a CMBH amplos poderes para fiscalizar e
acompanhar os servigos contratados, bem como o direito de obter quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios, devendo a CONTRATADA e seus
profissionais fornecerem relatérios ou informagdes quando solicitados.

428 - A acédo fiscalizadora da CMBH nao fara cessar e nem diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas no contrato ou por irregularidades constatadas, nem por quaisquer
danos causados, inclusive a terceiros.

4.2.9 - A fiscalizagao periodica ndo afasta a possibilidade de a CMBH solicitar, a
qualquer tempo, corregdes de procedimentos objetivando o cumprimento integral
do contrato.

Cédigo: FOR.SECONT.007. Modelo Versao: 08. Aprovado em 27/01/2026 por Adjunto DIRAFI.
41



TERMO DE REFERENCIA (TR) — SERVIGCOS

Base legal: Lei Federal n°® 14.133/2021

4.2.10 - Cabera a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizag&o inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer énus
para a CMBH.

4.2.11 - O descumprimento de qualquer regra decorrente dos servigos contratados
por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional por ela alocado, bem como
a execugao de forma insatisfatoria, implicara a aplicagao das penalidades
previstas em contrato e em lei.

4.2.12 - E direito do fiscal rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste termo de
referéncia, comunicando imediatamente o fato ao gestor.

4.2.13 - Os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato formalmente a
CONTRATADA deverao ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas,
se outro prazo nao for fixado na solicitagao.

4.2.14 - Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacbes de carater
técnico, ou qualquer outra hipotese de excecdo, a CONTRATADA devera
encaminhar justificativa formal ao gestor ou ao fiscal do contrato, dentro do prazo
supracitado, para que, caso se entenda necessario, seja concedido novo prazo para
resposta ou atuacdo da CONTRATADA.

4.3 - O modelo de gestao e fiscalizacdo da contratacdo consiste na analise do
cumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes estipuladas neste deste TR.

4.3.1 - A DIVTEC acompanhara a execucao do contrato e promovera a afericdo
qualitativa e quantitativa dos servigos prestados, sem prejuizo da fiscalizagéo
exercida pela CONTRATADA;

4.3.2 - A fiscalizagao do contrato sera exercida pela SECSUP, no que se refere aos
aspectos técnicos; pela SECSET, quanto aos aspectos administrativos; e pela

DIVSST, no que concerne ao cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho

a) Entende-se por fiscalizagéo técnica o acompanhamento com objetivo de avaliar
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a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo estdo compativeis com o
exigido neste TR, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario dos
servicos;

b) Entende-se por fiscalizagdo administrativa o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugao dos servigos quanto as obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas. A SECSET (ou outra area responsavel pela fiscalizagdo administrativa)
sera a responsavel pela elaboragdo, junto a CONTRATADA, do faturamento
mensal;

c) Entende-se por fiscalizagdo das normas de segurancga do trabalho a fiscalizagao
exercida pela CMBH para verificar o cumprimento pela CONTRATADA das
obrigacdes legais nesta area.

4.3.3 - Sem prejuizo de outras atribuicdes, no que tange a sua area de atuacgéao, o
fiscal técnico devera:

a) Encaminhar a CONTRATADA as atividades a serem executadas, desde que
dentro do escopo contratual, bem como participar das reunides que envolvam temas
relacionados ao contrato;

b) Acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, zelando pelo cumprimento das clausulas do contrato e respectivos
termos aditivos;

c) Acompanhar o trabalho dos agentes alocados responsaveis pela execug¢ao dos
servigos, verificando sua pontualidade, assiduidade e observancia das obrigagdes
assumidas;

d) Verificar o uso dos materiais e insumos empregados na execugao do contrato;
e) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar eventuais

incorregdes, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
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f) Examinar e conferir as notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes,
verificando, por exemplo, se ha erros, rasuras ou divergéncias com relagao a datas,
valores, quantitativos, servigos prestados ou caracteristicas dos bens;

g) Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do contrato,
anotando em registro proprio, individualizado, ou em controle equivalente, com a
indicagao do que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

h) Elaborar, quando exigido, relatorios, laudos e pareceres das atividades de
fiscalizagéo técnica da execugao do contrato;

i) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de
competéncia;

j) Informar ao gestor eventual incapacidade técnica na execugao contratual;

k) Recomendar motivadamente ao gestor do contrato a rejeicdo, no todo ou em
parte, de servico ou produto fornecido em desacordo com as especificacbes
contidas no contrato;

) Solicitar, quando for o caso, a substituigdo dos bens ou servigos por inadequagao
Ou Vicios que apresentem;

m) Comunicar ao gestor, para notificagéo por escrito a CONTRATADA, os casos de
descumprimento das clausulas contratuais, anexando aos autos comprovante de
recebimento da notificagdo pela CONTRATADA,;

n) Propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a aplicagdo de
sancdes a CONTRATADA, de acordo com as regras estabelecidas no contrato e
disposigdes legais;

o) Verificar e manter organizada e atualizada, durante toda a vigéncia do contrato,
a lista de nomes dos profissionais alocados.
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4.3.4 - Ao fiscal administrativo cabera as seguintes atribuigdes:
a) Participar das reunides cujo tema esteja relacionado a suas atribuigdes;

b) Cadastrar e atualizar no Portal da Transparéncia, as informacgdes relativas a mao
de obra terceirizada alocada de forma exclusiva;

c) Conferir se os documentos apresentados pela CONTRATADA se referem aos
prestadores de servigo que estdo alocados na CMBH para cumprimento do objeto
pactuado, comunicando ao gestor as ocorréncias verificadas;

d) Verificar se foram realizados dentro do prazo os pagamentos salariais e dos
beneficios aos prestadores de servigo, conforme estabelecido na legislacdo e no
contrato, comunicando ao gestor as ocorréncias encontradas;

e) Conferir a documentacao exigida em contrato para a realizagao do pagamento,
especialmente, a que se refere a:

i) pagamento do salario dos empregados;

ii) repasse dos valores referentes a vale-transporte e auxilio alimentacéo;
iii) recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

iv) recolhimento da Previdéncia Social,

v) certiddes negativas da empresa;

f) Elaborar relatério de acompanhamento mensal da contratagdo e planilhas de
faturamento e conta vinculada, nos termos do contrato;

g) Apos analise e conferéncia dos documentos apresentados para pagamento com
as condi¢oes estabelecidas no contrato, submeter o processo ao gestor para
autorizacdo da emissao da nota fiscal ou para notificacdo da CONTRATADA
referente as impropriedades constatadas;

h) Analisar os pedidos formulados pela CONTRATADA relacionados a liberagao de
valores depositados em conta vinculada.
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4.3.5 - Sera designado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGESP) um fiscal
titular do cargo de técnico de seguranga do trabalho para exercer a fiscalizagao
quanto ao cumprimento das normas de seguranga do trabalho, ao qual compete:

4.3.5.1 - Analisar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas referentes a seguranca
do trabalho, por meio da analise dos seguintes documentos a serem entregues
pelas empresas, conforme previsto neste TR:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR 1);

b) Certificados de capacitagdo e treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho
de acordo com a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

c) Certificados de capacitagédo e treinamento para o curso de NR 35, para a
realizacao de atividades com trabalho em altura;

d) Ficha de registro de entrega de EPI- Equipamento de Protecao Individual (NR 6)
e) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 7)

f) ASO - Atestado de Saude Ocupacional (NR 7).

4.3.5.2 - Mediante solicitagdo do gestor do contrato proceder as seguintes analises:

a) Analise de Risco - AR e Permissao de Trabalho - PT para atividades com trabalho
em altura (NR 35) e demais atividades perigosas.

b) Procedimentos de trabalho especifico e ordem de servigo especifica para os
servigos em instalagdes elétricas (NR 10).

¢) Cumprimento da NR 32 no exercicio das atividades de saude.

4.3.5.3 - Realizar inspegbes de seguranga durante desenvolvimento de atividades
da CONTRATADA com o objetivo de fiscalizar o cumprimento das medidas de
seguranga; o uso adequado dos EPIs pelos empregados; identificar possiveis
condicbes perigosas que possam causar acidentes de trabalho;

4.3.5.4 - Emitir parecer técnico quando identificadas condi¢gdes desfavoraveis ou
inseguras para a realizagao de atividades, colocando em risco os trabalhadores, os
servidores e/ou a instituicao;
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4.3.5.5 - Auxiliar e acompanhar os técnicos de seguranga do trabalho da
CONTRATADA durante a execugao de atividades de risco elevado, mediante
solicitagdo do gestor do contrato;

4.3.5.6 - Auxiliar e acompanhar os técnicos de seguranga do trabalho da
CONTRATADA durante investigagdo e analise de acidentes de trabalho que
venham a acontecer nas dependéncias da CMBH durante a prestagao de servigos,
mediante solicitacdo do gestor do contrato;

4.3.5.7 - Fiscalizar a emissdo da CAT de colaboradores terceirizados,
encaminhando a devida comunicag¢ao ao gestor do contrato.

4.3.5.8 - O fiscal de seguranga do trabalho devera comunicar ao gestor as
irregularidades que encontrar para que este adote as providéncias cabiveis.

4.4 - O faturamento sera realizado:
( x ) Mensalmente.

4.4.1 - O valor a ser pago em cada més pela prestacao dos servigos correspondera
a soma de todos os itens de composi¢cdo da planilha de formagdo de precos
(ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS),
ajustados de acordo com os servicos efetivamente prestados e insumos
efetivamente fornecidos.

4.4.2 - O valor a ser faturado a titulo de “mao de obra” sera apurado pelo efetivo
comparecimento do pessoal alocado aos servigos, descontando-se faltas e atrasos
porventura ocorridos e para os quais nao tenha ocorrido cobertura.

4.4.3 - Serao observados no més o numero de profissionais contratados e a carga
horaria de cada um deles, devendo haver a glosa sempre que nao ocorrer a efetiva
prestacdo total dos servigos.

4431 - Para fins de glosa, a CONTRATADA devera excluir do faturamento
mensal:
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a) os dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em licenga superior a 15
(quinze) dias ou licenga maternidade, para os quais n&o houver sido encaminhado
substituto;

b) todas e quaisquer ocorréncias/verbas que néo forem de responsabilidade da
CMBH;

c) ocorréncias que nao correspondam a servigos efetivamente prestados ou
reembolsos devidos;

d) os atrasos e as saidas antecipadas ndo compensados na forma da lei ou do
contrato, assim como também devem ser excluidos do total de horas contratadas;

e) os dias de trabalho dos empregados faltosos.

444 - A aplicagdo da glosa devera considerar que a CMBH pagara a
CONTRATADA pelos dias em que o servico lhe for efetivamente prestado.

4441 - Para calculo do numero de horas devidos serdo computados
exclusivamente o nUmero de dias Uteis no més, excluindo-se os dias nao uteis.

4.4.4.2 - Em observancia da regra do subitem anterior, o divisor para fins de calculo
do numero de horas sera exclusivamente a quantidade de dias em que o servigo for
executado, de modo que as glosas, durante a vigéncia deste contrato, por falta de
colaboradores nao substituidos, deverao considerar o valor do profissional e o
numero de dias uteis do més e nao o divisor 30. A férmula para o calculo devido por
dia e hora de cada profissional é a seguinte: o valor das horas contratadas menos
o valor das horas glosadas. Assim, tem-se que para chegar ao valor a ser glosado,
deve-se identificar o valor da remuneracgao do posto e dividi-lo pelo niumero de horas
trabalhaveis no més (numero de horas trabalhaveis por dia multiplicado pelo niumero
de dias uteis no més), para, em seguida, multiplicar pelo nUmero de horas de
jornada descumprida.

Nesse sentido:
Valor faturado a titulo de méo de obra (grupo 1) = valor das horas contratadas -
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valor das horas glosadas.

Em que: valor horas glosadas = valor da remuneracéo do posto / numero de horas
trabalhaveis no més * numero de horas de jornada descumprida.

Sendo:

Numero de horas trabalhaveis no més = numero de horas trabalhaveis por dia *
numero de dias uteis no més; e

Numero de horas de jornada descumprida = numero de horas contratadas, mas nao
trabalhadas.

4.4.4.3 - Sera computado como dia util o dia em que n&do houver expediente na
CMBH por ser considerado ponto facultativo e o dia em que a CMBH funcionar em
periodo de tempo parcial.

4.4.5 - Para fins de faturamento de hora extra autorizada pela CMBH, o valor da
hora normal sera calculado na forma dos itens 4.4.3 e 4.4.4 acrescido do percentual
previsto na CCT adotada pela CONTRATADA e multiplicado pelo numero de horas
extras efetivamente realizadas pelo profissional.

4.4.6 - Para fins de faturamento de hora noturna autorizada pela CMBH, o valor da
hora normal sera calculado na forma dos itens 4.4.3 e 4.4.4, acrescido do percentual
previsto na CCT adotada pela CONTRATADA e multiplicado pelo numero de horas
noturnas efetivamente realizadas pelo profissional.

4.4.7 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO COMO CONDIGAO A
LIQUIDAGAO

4.4.7.1 - A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério
do objeto contratual e somente podera ser expedida apds a analise do cumprimento
integral da obrigacdo em relagcao ao periodo de apuragao.

4.4.7.2 - A analise do cumprimento da obrigagdo por parte da CONTRATADA
dependera de:
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4.4.7.2.1 - Declaragao emitida pelo fiscal ou pelo gestor até o 3° (terceiro) dia util de
cada més, na qual se apontem falhas e ocorréncias na prestagao dos servigos que
sera encaminhada a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagdo
administrativa) para juntada no processo de pagamento;

44.7.2.2 - Analise pela SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagdo
administrativa) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por
parte da CONTRATADA que dependera do envio pela CONTRATADA dos
seguintes documentos:

a) Até o 5° (quinto) dia de cada més, documentagdo comprobatéria da frequéncia
dos profissionais alocados na CMBH em relagdo aos servigos prestados no més
anterior.

b) Até o 7° (sétimo) dia util de cada més, a documentagdo comprobatoria do
cumprimento da obrigagdo contratual prevista no item 2.1.11.7 em relagdo as
obrigacdes vencidas entre o 7° (sétimo) dia util do més anterior e 0 6° (sexto) dia
util do més corrente.

4.4.7.3 - A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser
conjunta com aquela relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.

4.4.7.4 - Recebidas as declaragbes previstas no subitem 4.4.7.2.1, a SECSET (ou
outra responsavel pela fiscalizagao administrativa) fara relatério das faltas e
ocorréncias apontadas pelo fiscal e 0 encaminhara ao gestor, para analise e decisao
sobre as providéncias cabiveis, previamente a emissao da planilha do faturamento;

4.4.7.5 - Com base nas declaragdes fornecidas na forma do subitem 4.4.7.2.1 e nas
decisbes do gestor na forma do item 4.4.7 .4, sera elaborado o faturamento mensal
pela SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagcdo administrativa) e pela
CONTRATADA, que devera emitir planilha analitica do faturamento e planilha
analitica da conta vinculada, para parametrizar a emissdo da Nota Fiscal.

4.4.7.6 - A emissao da declaracao nos termos deste item néo retira do fiscal o dever
e o direito de comunicar ao gestor, a qualquer tempo, as falhas que ocorrerem na
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prestacédo dos servigos.

4.4.7.7 - A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do “Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando copia desses documentos a
SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa).

4.4.7.8 - No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizagcao
administrativa) devera verificar o pagamento de salarios e demais obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

4.4.7.9 - A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar os servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias.

4.4.7.10 - Havendo impossibilidade de reparagao, sera efetuada a glosa referente
aos servicos nao prestados.

4.4.7.10.1 - Desde que devidamente aceito pelo gestor e sem prejuizo da aplicagao
das sancgoes cabiveis, a glosa podera ocorrer no més subsequente nas hipoteses
em que o descumprimento for constatado apds a emissao da nota fiscal.

4.4.7.11 - Registra-se que, caso as alteragdes constantes neste item conflitem com
as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado
neste TR.

4.5 - O reajuste do contrato tera como referéncia:
4.5.1 - Os valores dos UNIFORMES serdo reajustados, observado o intersticio

minimo de 1 (um) ano contado da data limite para apresentacdo da proposta
comercial ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagdo acumulada do
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IPCA/IBGE no periodo.

4.5.2 - O reajustamento do valor devido pelo vale-transporte sera devido nas
mesmas datas e indices que ocorrerem as variagdes do prego publico.

4.5.3 - Os salarios individuais, o vale-alimentacédo e os demais beneficios oriundos
de CCT deveréo ser reajustados de acordo com o percentual de reajuste e a data-
base indicados na CCT indicada na proposta comercial da CONTRATADA.

4.6 - O servigo devera ser iniciado no seguinte prazo, a contar da solicitagdo formal
da CMBH: na data indicada no contrato.

4.7 - O servigo devera ser prestado:
( x ) Até o término da vigéncia contratual.

4.8 - A prestacado do(s) servigco(s) pela CONTRATADA ocorrera, sem quaisquer
Onus adicionais para a CMBH, nos seguintes enderecos: Prédio sede da CMBH -
Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP
30.260-900 e no 2° andar do Boulevard Corporate Tower - Avenida dos Andradas,
n°® 3.000, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-070.

4.8.1 - Os servigos deverao ser prestados pela CONTRATADA, sem quaisquer énus
adicionais para a CMBH, nos seguintes dias e horarios: de segunda a sexta-feira,
entre 7h e 21h50, em horario a ser definido pela CMBH de acordo com as
atividades, observando-se as jornadas individuais para cada profissional.

4.8.2 - Os profissionais serdo designados para cada local de trabalho conforme
interesse e decisdo da CMBH.

4.8.3 - No caso de a CMBH alterar temporariamente sua sede ou o local de
execugao de suas fungdes, a CONTRATADA devera prestar os servicos no
endereco indicado pela CMBH.

5 - FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
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A contratacdo de empresa para a prestagao de servigos de suporte aos usuarios de
tecnologia da informagdo, mediante a alocacdo de mao de obra em regime de
dedicacédo exclusiva, fundamenta-se nos resultados obtidos no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), que apontou essa solugdo como a mais adequada para atender
satisfatoriamente as necessidades institucionais da Camara Municipal de Belo
Horizonte (CMBH).

A Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH) exerce fungbes constitucionais
relacionadas a atividade legislativa, a fiscalizacdo da Administragdo Publica, a
representacdo da sociedade e ao suporte as atividades parlamentares,
desenvolvendo suas atribuigcbes por meio de ambiente tecnoldgico intensivamente
utilizado por vereadores, gabinetes parlamentares, servidores efetivos,
colaboradores, prestadores de servigos e demais usuarios autorizados.

A infraestrutura de Tecnologia da Informacéao (TI) constitui elemento indispensavel
ao funcionamento institucional, suportando sistemas corporativos, recursos de
comunicagao, servicos administrativos, processos legislativos, servigos digitais
disponibilizados a sociedade, infraestrutura de rede, recursos de impressao,
ambientes colaborativos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das
competéncias institucionais da CMBH.

Para que esses recursos permanegcam disponiveis e operacionais, faz-se
necessaria a execugao continua de atividades de suporte aos usuarios,
compreendendo, dentre outras, registro e tratamento de incidentes, diagndstico e
resolucao de problemas, instalagao e configuragcao de equipamentos e de softwares
homologados, apoio a infraestrutura tecnolégica, movimentagédo de ativos de
tecnologia, suporte as salas de reunido e eventos institucionais, controle
operacional de periféricos e suprimentos e demais atividades inerentes a
sustentagao do ambiente computacional.

A indisponibilidade ou reducdo da capacidade de execugdo dessas atividades
compromete diretamente o funcionamento dos recursos tecnoldgicos utilizados
diariamente pelas unidades administrativas e parlamentares, aumentando o tempo
de indisponibilidade de equipamentos e sistemas, reduzindo a produtividade
institucional, dificultando a execugao das atividades legislativas e administrativas e
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elevando os riscos operacionais associados a infraestrutura de tecnologia da
informacéo.

Os impactos decorrentes da interrupcdo desses servicos extrapolam a esfera
administrativa, podendo afetar a realizacdo de sessdes plenarias, reunides de
comissdes, audiéncias publicas, atendimento aos gabinetes parlamentares,
funcionamento dos servicos digitais disponibilizados ao cidadao e demais atividades
finalisticas desempenhadas pela Camara Municipal.

Assim, sob a perspectiva do interesse publico, verifica-se a necessidade
permanente de assegurar a continuidade, a disponibilidade, a confiabilidade e a
qualidade das atividades de suporte ao ambiente de tecnologia da informagao,
garantindo condi¢des para o adequado funcionamento da infraestrutura tecnolégica
que sustenta as atividades institucionais da CMBH.

Atualmente, a necessidade € atendida por meio de contrato de terceirizacdo de mao
de obra com dedicacao exclusiva (Contrato n°® 19/2023), celebrado com a empresa
HIGITECH RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA LTDA sob a égide da Lei
Federal n® 8.666/1993, cuja execugdo se encontra respaldada por sucessivos
ajustes contratuais, estando o 6° termo aditivo (Protocolo n°® 329/2026) dando
vigéncia a este até 02/01/2027. Contudo, a atual contratada manifestou
formalmente o seu desinteresse na renovagao do vinculo.

Assim, a proximidade do encerramento da vigéncia contratual e a deliberagédo de
nao prorrogacéo do instrumento vigente, bem como a necessidade de adequagéao
da contratacao as diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021, faz-se necessaria nova
contratagdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos sem interrupgdes.

Ainda, conforme previsto no contrato atual (Contrato n° 19/2023), a alocagao de
profissionais em dois niveis distintos de atendimento (Atendente de Informatica para
o Nivel 1 e Atendente de Suporte Pleno para o Nivel 2), provou-se altamente eficaz
e aderente a volumetria de chamados da CMBH.

O Nivel 1 absorve o primeiro impacto, resolvendo incidentes logicos de baixa
complexidade (como reset de senhas e orientagdes de uso de sistemas) mediante
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a aplicagao de roteiros estruturados (scripts). Por sua vez, o Nivel 2 dedica-se ao
suporte de campo (Field Service), realizando manutengdes fisicas, formatagdes
avancadas, gestdo de ativos de rede locais e apoio presencial critico durante as
sessdes plenarias e comissoes.

A perpetuagao dessa estrutura ndo € uma escolha arbitraria, mas uma resposta
empirica a constatacao de que o parlamentar e o corpo técnico da Casa demandam
uma interacdo humanizada, agil e presencial, caracteristicas que a automacgao
integral ou o atendimento exclusivamente remoto ainda sdo incapazes de prover
com a mesma eficacia.

O quantitativo de postos terceirizados a serem contratados corresponde aquele
atualmente vigente no contrato atual (Contrato n® 19/2023), modelo que se mostrou
adequado as necessidades institucionais. Conforme restou apontado no ETP, a
manutencgao desse quantitativo fundamenta-se na dimensao do ambiente de Tl da
CMBH, no volume histérico de demandas operacionais, na abrangéncia dos
servicos prestados, na quantidade de usuarios atendidos, no porte do parque
computacional, no horario de funcionamento institucional e nas atividades
permanentes desenvolvidas pelas unidades responsaveis pela sustentacdo da
infraestrutura tecnoldgica.

Além do numero de profissionais, o estudo permitiu fixar os requisitos, as
atribuicoes, a jornada de trabalho e os salarios-base que irdo subsidiar a futura
contratagao.

Quanto ao agrupamento ou nao dos itens a serem contratados, optou-se por nao
fracionar o servigo objeto desta licitagao, visando torna-lo mais vantajoso e atrativo
para as empresas. Com isso, sera possivel ampliar a competicdo e as chances de
obter uma melhor contratacdo, especialmente por conta da redugao do preco
decorrente do ganho de escala.

A organizagao do servigo em item unico respeitou a l6gica de mercado, exatamente
com o objetivo de garantir melhores condigdes para o atendimento da necessidade
administrativa.
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Por certo que essa composi¢cdo ndo se preocupou com a realidade de tal ou qual
empresa especifica, mas com a légica do mercado e com o conjunto daqueles que
se dedicam a prestacao desse tipo de servico.

6 - DOCUMENTOS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

( x ) Atestado de capacidade técnica.

( x ) Certidao de faléncia.

( x ) Analise de indices financeiros.

(x ) Outro(s): Declaracdo de disponibilidade futura de escritério no local da
prestacédo dos servigos.

Justificativa(s) e condigdes para o(s) documento(s) exigido(s):

6.1 - A LICITANTE devera apresentar 1 (um) ou mais atestados de qualificagao
técnico-operacional que demonstre a alocacdo simultdnea de, no minimo, 06
(seis) profissionais, comprovando sua capacidade operacional na execugao de
servicos semelhantes ao objeto a ser licitado e demonstrando que a empresa
executa ou executou servigos continuos com alocagcdao de mao de obra exclusiva.
Este quantitativo representa aproximadamente 50% (cinquenta por cento) do total
de empregados a serem contratados e esta em consonéancia ao disposto no art. 67,
§ 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021. Tais atestados devem ser pelo periodo minimo
de 3 (trés) anos continuos, o que comprovara as condigdes praticas e reais de
execucgao do contrato.

Sera admitido o somatdério de atestados de periodos concomitantes para comprovar
a capacidade técnica em relacdo ao numero de profissionais e aceito o somatério
de atestados relacionados ao periodo minimo, sendo os periodos concomitantes
computados uma unica vez.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugédo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.
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Além disso, a LICITANTE devera comprovar qualificagao econémico-financeira
mediante a apresentagdo de certiddo negativa de faléncia, para analise dos
compromissos firmados e analise das demonstragdes contabeis, garantindo a
segurancga necessaria ao adimplemento contratual.

6.1.1 - A exigéncia de qualificacdo econdmico-financeira e técnico-operacional
justifica-se na medida em que é dever do administrador publico proteger a
Administragcao e o patriménio publico. Para tal, deve o instrumento convocatorio de
contratagcdo prever exigéncias que, efetivamente, tragam maior seguranga ao
erario, sem restringir, desnecessariamente, o carater competitivo do certame
licitatorio.

Nesse sentido, a analise dos indices contabeis combinada com a verificagao de
patrimonio liquido e de capital circulante liquido das LICITANTES, para além da
prestacdo de garantia contratual e da apresentacdo de atestado de qualificagao
técnico-operacional, sdo instrumentos que podem resguardar a Administracao.
Assim, seria possivel afastar as LICITANTES que ndo possuem condigbes de
contratar com o Orgdo Publico, sem eliminar aquelas que detenham potencial
econdmico efetivo e comprovado para cumprir o contrato, trazendo seguranga a
Administragdo do adimplemento contratual.

A auséncia de exigéncias minimas pode resultar em selegcdo precaria do
LICITANTE, ja que tais exigéncias sao as principais ferramentas para assegurar
uma contratacdo vantajosa. E sabido ainda que o critério de menor preco, por si s,
nao indica que a proposta € mais vantajosa para a Administragdo; muito pelo
contrario, tal visdo, sem outros cuidados para a selegao do fornecedor, pode resultar
em altos custos para o 6rgao.

Nao obstante todos os procedimentos necessarios para uma nova contratacao, a
rescisdo antecipada por problemas durante a execug¢ao do contrato resulta ainda
em processos de aplicacdo de penalidades, o que incrementa ainda mais os custos
da contratagao.

Para o 6rgao, o encerramento do contrato apds 1 (um) ano de vigéncia implica
elevacao consideravel de custo para o tipo de contratacao, especialmente levando-
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se em conta as horas empregadas na confecg¢ao e analise dos diversos documentos
necessarios por todas as areas envolvidas, tais como TR, edital, impugnacgdes,
recursos, dentre outros. O retrabalho em um novo procedimento licitatorio é
contraproducente e totalmente indesejavel, considerando a possibilidade legal de
renovagao da contratagdo pelo prazo de até 10 (dez) anos, de acordo com a Lei
Federal n® 14.133/2021.

6.1.2 - Em relagédo a qualificacdo técnico-operacional, a exigéncia de prazo de 3
(trés) anos de experiéncia na prestagao do servigo a ser contratado é praxe adotada
por diversos o6rgdos que licitam objeto semelhante. Ela visa a garantir o
cumprimento - ou ao menos diminuir o risco de descumprimento - das obrigac¢des
da CONTRATADA, sem restringir indevidamente a competitividade da licitagao.

Tal exigéncia objetiva minimizar os riscos de a CMBH contratar empresas inaptas,
inidbneas ou inexperientes, novas no mercado, que acabam nao conseguindo
cumprir o contrato durante toda a sua vigéncia.

Nos contratos desta natureza, a contratacdo de empresas inexperientes acarreta
interrupgdes na prestagédo dos servigos, auséncia de pagamento aos funcionarios,
causando prejuizos a administragdo e encerramentos prematuros de contratagdes.
Importante ressaltar, ainda, a responsabilidade subsidiaria que recai ao érgéo
contratante quando ocorre 0 ndo pagamento das verbas trabalhistas e débitos
previdenciarios, motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir
esse resultado.

A determinacgao de apresentagdo do atestado de qualificagao técnico-operacional
esta em consonancia com o Acoérdao n°® 1214/2013 do Plenario do TCU e com o
seguinte entendimento do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), no REsp 295.806/SP:
“‘Ha situagbes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixagdo de
quantitativos minimos sao plenamente razoaveis e justificaveis, porquanto
traduzem modo de aferir se as empresas licitantes preenchem, além dos
pressupostos operacionais propriamente ditos vinculados ao aparelhamento e
pessoal em numero adequado e suficiente a realizacdo da obra, requisitos nao
menos importantes, de ordem imaterial, relacionados com a organizagéo e logistica
empresarial”.
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Nesse sentido, a empresa que comprove ja ter executado objeto semelhante ao da
licitacdo possui a seu favor presungdo de capacidade para executar o objeto
novamente.

Quanto a qualificagao econémico-financeira, os documentos habeis a comprova-la
serao os seguintes:

a) Balancgo Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

c) Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data da sesséo publica de abertura do
Pregéo Eletrénico;

d) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

e) Declaragéao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste
o atendimento pela licitante dos indices econdémicos exigidos neste Edital.

Tais documentos deverdo ser capazes de atender aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor anual da proposta, deduzidos os insumos
dos servigos;

c) Patrimonio Liquido nado inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
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contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentagdo do
balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, apresentados na forma da lei;

d) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo.

Os requisitos acima listados encontram respaldo na Instrucdo Normativa (IN) n°
5/2017, que dispde sobre as regras e as diretrizes do procedimento de contratagao
de servigos sob o regime de execug¢ao indireta no ambito da Administragéo Publica
federal direta, autarquica e fundacional. O item 11 da referida IN estabelece as
condicbes de habilitacdo econdmico-financeira nas contratagdes de servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Ademais, o Plenario do TCU se manifestou por meio do Acérdao n° 2724 de 2025,
indicando que os requisitos de qualificagdo econdémico-financeira podem ser
exigidos de maneira cumulativa. O Tribunal explicou: “No intuito de conhecer a
abrangéncia das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira nos processos
licitatorios para contratacao de servicos terceirizados foram consultados editais de
varios orgaos federais e percebeu-se que, embora a legislagdo permita exigéncia
maior, somente tem-se exigido a comprovagao de patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo quando quaisquer dos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral sao iguais ou
inferiores a 1 (um). Ocorre que, via de regra, as empresas nao apresentam indices
inferiores a 1 (um), por consequéncia, também nao se tem exigido a comprovagao
do patriménio liquido minimo, indice que poderia melhor aferir a capacidade
econdOmica das licitantes. Por certo, este aparente detalhe, tem sido o motivo de
tantos problemas com as empresas de terceirizacdo contratadas que, no curto,
meédio e longo prazos, ndo conseguem honrar 0s compromissos assumidos com 0s
contratantes. O problema esta no fato de que o calculo de indices contabeis pelo
meétodo dos quocientes, tal como disponibilizado no SICAF, por si sO, ndo tem
demonstrado adequadamente a capacidade econdmico-financeira das licitantes, eis
gue nao a evidenciam em termos de valor. Assim, tem-se permitido que empresas
em situagao financeira inadequada sejam contratadas.”
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Dessa forma, a comprovacao do patrimdnio liquido minimo devera ser cumulativa a
comprovacéo do indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1.

Em suma, a demonstracdo de qualificagdo econdmico-financeira e técnico-
operacional € importante para assegurar a execugao contratual do objeto pretendido
pelo certame, pois, em casos como servigos de natureza continua, a comprovagao
da capacidade da empresa contratada ndo pode se resumir, simplesmente, a
capacidade de executar o servico, mas, sim, de manter a execucédo por certo
periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condi¢des contratuais.

6.1.3 - A apresentacdo de atestado de qualificacdo técnico-operacional e a
comprovacao de qualificacdo econdmico-financeira deverdo ocorrer nos moldes
dos anexos que acompanharéao o edital da contratacao.

6.1.4 - A exigéncia de declaragao de compromisso de instalagcéo de escritorio local,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, fundamenta-
se no disposto no item 10.6, alinea a, do Anexo VII da IN n° 5/2017. Trata-se de
medida indispensavel para assegurar a eficiéncia da prestagdo do servigo, o
acompanhamento presencial da equipe alocada com dedicacao exclusiva, a rapida
resolucao de chamados urgentes e o alinhamento constante entre a CONTRATADA
e a fiscalizacao do contrato.

7 - FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

A presente contratacao sera formalizada por:
( x ) Instrumento de contrato.

8 - DISPOSIGOES SOBRE POSSIVEIS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

8.1 - A CONTRATADA devera observar, para a execugao do servico, em especial,
quando possivel e naquilo que couber a presente contratagdo, os seguintes
principios basicos de sustentabilidade:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes e
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reducdo de gases de efeito estufa;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddica dos profissionais sobre boas praticas de
reducao de desperdicio/poluicao;

e) Otimizar a utilizagado de recursos e trabalhar para a redugdo de desperdicios e
de poluicao;

f) Utilizacao, preferencialmente, de materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local,

g) Adocao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

h) Fornecer aos seus profissionais os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao dos servicos;

i) Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, 0 que consta da
Norma Regulamentadora no 6 do MTE;

j) Orientar seus empregados e colaboradores a cumprirem as Normas de
Segurancga e Medicina do Trabalho, bem como a prevenir incéndios nos locais de
realizagao dos servigos, zelando pela seguranga e saude de pessoas, bens e meio
ambiente;

k) Racionalizar/economizar o consumo de energia (especialmente elétrica) com a
utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentag¢des, para os casos
possiveis;

I) Observar a Resolugdo CONAMA no 401/2008, para aquisi¢ao de pilhas e baterias
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utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

8.2 - ACONTRATADA devera ainda:

8.2.1 - Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de
acordo com as normas expedidas pelos érgaos competentes;

8.2.2 - Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), objetivando a promogéo e a preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes;

8.2.3 - Comprovar e manter, durante toda a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo, a condicdo de nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido e mantido pelo Governo Federal, ou outro que venha a substitui-lo.

9 - DISPOSIGOES SOBRE O ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

O orgamento estimado da contratacao tera carater sigiloso?
(x) Nao.

10 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

10.1 - VISITA TECNICA

10.1.1 - E facultado, porém recomendado, que a empresa interessada realize visita
técnica para fins de conhecimento das instalacdes e unidades administrativas da
CMBH.

10.1.2 - A visita técnica podera ser agendada junto a Se¢éo de Suporte ao Usuario
de TI (SECSUP), pessoalmente, na sala A-108 da sede da CMBH, localizada na
Av. dos Andradas, n° 3.100, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, ou por meio
do telefone (31) 3472-9292 ou do e-mail secsup@cmbh.mg.gov.br.

10.1.2.1 - A CMBH disponibilizara datas e horarios distintos para cada um dos
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eventuais interessados na realizagao de visita técnica, nos termos do art. 69, § 4°,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.1.3 - No caso de a empresa interessada optar pela nao realizagao da VISITA
TECNICA, serd de sua Unica e exclusiva responsabilidade a ocorréncia de
eventuais prejuizos em virtude de sua omissao na verificagado das instalagcbes da
Casa, nao cabendo posterior justificativa ou transferéncia de responsabilidade por
desconhecimento.

10.2 - O presente TR é composto pelos seguintes anexos, na ordem abaixo descrita,
que dele fazem parte como documento unico:

e ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E
SALARIO-BASE

e ANEXO UNIFORME

e ANEXO TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTA VINCULADA

e ANEXO DECLARACAO DE VEDAGCAO AO NEPOTISMO

e ANEXO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

e ANEXO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

11 - DATA E ASSINATURAS

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.
Area gestora e demandante:

Divisdo de Tecnologia da Informagao (Divtec)

Diretoria ou equivalente da area demandante:
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Geréncia de Planejamento, Gestao e Tecnologia (Gerpla)

Diretoria Geral (Dirger)
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ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E
SALARIOS-BASE

Discrimina o0s cargos, quantitativos, carga horaria, requisitos, atribuicdes e
salarios-base para contratacdo de empresa para a prestacéo de servico de apoio aos
usuarios de tecnologia da informacéo, por meio de alocacdo de mao de obra de

dedicacao exclusiva para a CMBH.

Atendente de Suporte Pleno

Equivalente CBO 2124-20

Quantidade Prevista 11

Carga Horaria 40 horas semanais

Requisitos e Curso superior completo na area de informatica,

reconhecido pelo MEC; ou

e Curso superior completo em qualquer area,
reconhecimento pelo MEC, e Po6s-Graduagdo de, no
minimo, 360 horas na area de informatica, reconhecida
pelo MEC; e

e Experiéncia minima de 06 (seis) meses como técnico de

atendimento ao usuario de informatica

Atribuicbes e Realizar as atribui¢cdes dos Atendentes de Informatica;

e Atender em 2° nivel as solicitacbes de usuarios de
informética da CMBH;

e Instalar e corrigir problemas de software e sistema
operacional das estagcbes de trabalho e outros

equipamentos de informatica instalados na CMBH,;




e |dentificar e corrigir, quando possivel, falhas de hardware
das estacOes de trabalho e outros equipamentos de
informatica instalados na CMBH,;

e Acionar empresas externas que possuem contratos com a
CMBH para executar servigos e reparos em equipamentos
da CMBH;

e Manter atualizado o inventario dos bens de informatica,
configuracdes de hardware e software, localizacbes,
movimentacdes e associacdes com 0S USUArios;

e Realizar conferéncia fisica dos equipamentos de
informatica para efeitos de controle;

e Executar remanejamento, instalacdo e desativacdo dos
equipamentos de informatica, de acordo com a demanda
interna;

e Tratar o fluxo dos documentos referentes ao controle de
movimentacao dos bens de informética;

e [Executar o0 acompanhamento e o controle do
encaminhamento e recebimento de equipamentos as
empresas prestadoras de servigos de manutencao para 0s
equipamentos em garantia ou sob contrato de
manutencao;

e Documentar processos e atividades referentes ao trabalho
e

e Exercer demais tarefas pertinentes ao cargo, quando

solicitadas pela chefia.

Salario-base

R$ 4.254,20 (quatro mil, duzentos e cinquenta e quatro reais

e vinte centavos)




Atendente de Informatica

Equivalente CBO

3172-10

Quantidade Prevista

Carga Horaria

40 horas semanais

Requisitos e Curso superior na area de informatica, reconhecido pelo
MEC, completo ou em curso (minimo de 50% da grade
curricular finalizada)

Atribuicbes e Atender, receber, registrar, qualificar, priorizar e

encaminhar a comunica¢do do setor com 0s usuarios e
colaboradores e vice-versa via telefone, e-mail, chat,
formularios, aplicativos, pessoal e sistemas;

Atender, receber, registrar, qualificar, priorizar,
acompanhar, realizar a triagem, classificar, resolver e
encaminhar solicitagdes para os demais colaboradores da
Divtec ;

Prestar atendimento em 1° nivel aos usuarios de
informatica da CMBH, prestando orientagBes basicas
para solucdes de problemas de baixa complexidade, que
possam ser resolvidos remotamente;

Abrir, redirecionar, acompanhar e fechar solicitacbes para
outros setores da CMBH e empresas terceirizadas que
possuam contrato vigente com a CMBH;

Atuar na criagdo e manutencao da base de conhecimento
necessaria ao atendimento das demandas da area da
CMBH, no que se refere as atividades de tecnologia da
informacéao;

Realizar comunicagcdo com os usuarios de informatica da
CMBH a fim de testar, qualificar, acompanhar e dar
retorno quanto ao atendimento dos setores da Divtec;

Documentar processos e atividades referentes ao




trabalho dos setores aqui elencados;

e Registrar, acompanhar e conferir as movimentagdes de
bens patrimoniais e de consumo realizadas no setor;

e Digitalizar, enviar, salvar e organizar documentos gerados
pela Divtec que lhe sejam atribuidos para tal;

e Comunicar com outras empresas Ou pessoas, por
solicitacdo da chefia, a fim de obter ou repassar
informacdes de interesse do setor;

e Dar apoio, quando solicitado e sob supervisdo, aos
atendentes de suporte em suas atividades e

e Exercer demais tarefas pertinentes ao cargo, quando

solicitadas pela chefia.

Salario-base

R$ 3.254,81 (trés mil, duzentos e cinquenta e gquatro reais e
oitenta e um centavos)




ANEXO UNIFORMES
UNISSEX - COMPOSICAO DO KIT POR EMPREGADO
Atendente de Suporte Pleno e Atendente de Informatica

Item Quantidade por Peca Descricao
kit
1 5 (cinco) Camisa Camisa estilo polo, confeccionada em
unidades tecido de malha piquet ou 100% algodéo,

de alta durabilidade e conforto térmico, na
cor preta, cinza, ou tom escuro
padronizado para toda a equipe. Possui
gola estruturada com fechamento por
colarinho contendo, no minimo, 01 (um)
botdo. O fornecimento devera ser feito em
tamanhos personalizados, modelagens
masculina e feminina, e ajustados a
biometria de cada empregado alocado na
prestacéo do servigo.

A empresa contratada podera aplicar sua
logomarca, mediante bordado de alta
definicdo ou “silk-screen”, na parte frontal
superior esquerda (altura do peito) ou em
uma das mangas, limitada as dimensofes
méximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicacédo obrigatoria da palavra "TI" na
cor amarela, em uma das mangas, com
letras em tamanho aproximado de 4 cm de
altura, aplicada mediante bordado de alta
definicao ou “silk-screen”, para facil
identificacdo visual da equipe.




A Agéncia xxxxxx do Banco xxxxxx
Agéncia xxxx (nimero)

Endereco - Cidade (UF)

CEP XXXXX-XXXX

Cidade e data

TERMO DE AUTORIZAGAO — CONTA VINCULADA

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH)
solicite a essa agéncia bancaria,na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagio

financeira na conta-depdsito vinculada n2 blogueada para movimenta¢dao de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n2 / , firmado com a CMBH, bem como tenha acesso

irrestrito dos saldos da referida conta depdsito, extratos e movimentacoes financeiras, inclusive de
aplicacoes financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal da empresa
Data



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA (TR) — SERVICOS

Base legal: Lei Federal n° 14.133/2021

ANEXO
DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

Empresa: Contrato n°:

Eu, ,brasileiro(a), (estado civil),
RG n° ,0rgéo emissor CPF

n° residente a

ua/Avenida , h° ,

bairro , Cidade , Estado , ha

gualidade de empregado da empresa acima referenciada, DECLARO:

NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de vereador, de agente publico que exerce fun¢éo de
chefia ou de direcao, de agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do art. 21, § 5°, da Lei Municipal
n° 8.665/2003.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de
gue a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacéo de san¢des civis, administrativas,
bem como na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢éo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo
de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do empregado

OBS.: PREENCHER COM LETRA DE FORMA

Cédigo: FOR.SECONT.003. Modelo Versao: 05. Aprovado em 27/01/2026 por Adjunto DIRAFI.



ANEXO - (MODELO) TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , portador(a) da carteira de
identidade  n°. , inscrito@d no CPF sob o
ne. , residente na Rua/Av.
, n° , Cidade: ,

Estado: , CEP: .
Contratado(a) pela pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada a Rua
, n° , Bairro ,Cidade
de ,Estado de : CEP:
, para prestar servicos na CAMARA MUNICIPAL DE BELO
HORIZONTE, CNPJ ne. 21.154.554/0001-13, no endereco

, tém justa e acertada a celebragéo
do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, através do qual o(a)
COLABORADOR(a) se compromete a nao divulgar informagdes restritas ou
confidenciais de propriedade da Camara, em conformidade com as seguintes clausulas
e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) COLABORADOR(A) reconhece que, em razdo da sua
atuacdo na CAMARA, estabelece contato com informacgdes privadas da CMBH, que
podem ser conceituadas como restritas e/ou confidenciais. Estas informag¢des devem
ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas,
cedidas, comercializadas ou dadas a conhecer a terceiros nao autorizados.
CLAUSULA SEGUNDA - O(A) COLABORADOR(A) reconhece expressamente que:
Paragrafo Primeiro - Ao término da prestacao dos servi¢os ou das atividades, devera
ser mantida a confidencialidade das informacdes, imagens e orientagbes da CMBH.
Paragrafo Segundo - Assume o compromisso de nao utilizar, ceder, divulgar ou
comercializar qualquer informacdo da CAMARA, a que teve acesso por ocasido da
prestacéo de servigos.

Paragrafo Terceiro — E expressamente proibida a captura ou reproducédo de imagens
por celular ou qualquer outro aparelho eletrénico de documentos da CMBH.
CLAUSULA TERCEIRA - O(A) COLABORADOR(A) obriga-se a informar
imediatamente a empresa acerca de qualquer violacdo
das regras de protecao das informag6es confidenciais por parte dele(a) ou de quaisquer
outras pessoas, inclusive nos casos de violagédo, ndo intencional ou culposa, do sigilo
das informacées da CAMARA.

CLAUSULA QUARTA - O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo
implicara em  responsabilidade  civil, criminal e administrativa  do(a)
COLABORADOR(A), nos moldes previstos na legislacdo patria, bem como as
implicagbes previstas no art. 482 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - O presente instrumento tem o seu inicio de vigéncia na data de
sua assinatura.

IMG, de de

Nome:
CPF:



ANEXO - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL
PLANILHA DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacao, apresentam-se 0s esclarecimentos
referentes as planilhas dos custos da contratacdo, os quais deverdo ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboracéo de suas propostas de precos. Vale ressaltar que esta
planilha segue 0 modelo da IN5/2017, cujos percentuais foram adaptados para contemplar as
especificidades desta contratacao.

Sé&o de preenchimento obrigatério pela licitante todos os campos em células na cor “amarela”.
As demais células sédo bloqueadas para preenchimento e suas formulas e referéncias ja estdo

ajustadas para ser alimentadas pela informacdes colocadas nas células em amarelo.

Breve descricao:

- Primeira Aba: “PREENCHIMENTQ”: (necessario o preenchimento)
Nela constam quase todas as informacdes relevantes para o completo preenchimento da
Proposta Comercial.

- Segunda Aba: “PREENCHIMENTO (Uniforme)”: (necessério o preenchimento)

Campo para preenchimento do custo unitario dos itens que compdem os kits de uniformes
para os cargos em gque eles sdo necessarios. Nesta aba constam todas as especificacdes e
guantidades necessarias de cada item por kit, bem como quantos kits podem ser solicitados
pela CMBH por ano para cada cargo.

- Terceira Aba: “RESUMO CUSTOS”: (necessario o preenchimento)

Nela constam os somatoérios de todos os itens de custo calculados a partir do
preenchimento. E necessario, também, preencher o rodapé com as informacdes de Local, Data
e Assinatura.

- Quartaaba : VA e VT”:

Esta aba utiliza os dados informados na aba “Preenchimento” para calcular os custos de
vale-transporte e auxilio-alimentacdo. Nao ha campos a serem preenchidos nesta aba; ela esta
disponivel apenas para consulta, permitindo verificar o valor a ser descontado do empregado e
os valores desses auxilios a serem repassados a CMBH.

-Quinta aba: “CARGOS ITEM A e ITEM B”:

Esta aba utiliza os dados informados na aba “Preenchimento” para calcular o custo do
posto de trabalho. Nao ha campos para preenchimento nestas abas, mas elas estao disponiveis
para consulta para que as licitantes possam ter a no¢do do custo do posto de acordo com seu

preenchimento.

- Sexta aba: “Uniforme”:



Esta aba utiliza os dados informados na aba “Preenchimento (uniforme)” para calcular os custos
dos kits de uniformes. N&o h& campos a serem preenchidos nesta aba; ela est4 disponivel
apenas para consulta, permitindo verificar o valor maximo anual e o valor médio mensal dos
uniformes a serem fornecidos, apenas para estimativa e composi¢céao de precos.

Instrucoes de preenchimento: (Aba “Preenchimento”)
Campos para preenchimento:

a) Dados da Empresa (necessario o preenchimento)

Estes campos sdo para preenchimento dos dados da empresa: Razdo Social, Nome
Fantasia, CNPJ, Inscricdo Estadual, Inscricdo Municipal, Enderego, CEP, Telefone, E-mail e
outras formas de contato.

b) Dados Bancarios (necessario o preenchimento)
Estes campos sao para preenchimento dos seguintes dados: Banco, Agéncia e Conta
Corrente.

c) Discriminacdo dos Servicos: (necessario o preenchimento)
Estes campos séo para preenchimento de dados referentes a contratagéo, a saber: Data
da Apresentacéo da proposta.

d) Composicédo da Remuneracao:

A maior parte do quadro € preenchida automaticamente pela planilha, a partir dos dados
e parametros ja existentes e tem como objetivo demonstrar como a remuneracdo mensal foi
decomposta e quais parcelas compdem a base de calculo dos custos.

e) Probabilidades anuais de auséncias legais:

A rotatividade média anual, as probabilidades de avisos prévios indenizados ou
trabalhados e a probabilidade de gestantes (licenca maternidade) séo fixos em percentuais
baseados no histérico de contratacdes anteriores da CMBH.

f) Encargos previdenciarios — INSS: (necessario o preenchimento)

Os campos relativos ao INSS devem ser preenchidos pelas licitantes, que deverao
informar as aliquotas de contribuicdo previdenciaria patronal incidentes sobre sua folha de
pagamento nos anos 2026, 2027 e 2028, considerando o beneficio da desoneracéo da folha de
pagamento, regido pela Lei 12.456/2011, se houver.

g) RAT x FAP: (necessario o preenchimento)

Campo para insercdo do valor referente ao produto RAT x FAP. A unidade é
automaticamente dada em percentual. O preenchimento do RAT x FAP é realizado multiplicando
a aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RAT: 1%, 2% ou 3% conforme o CNAE) pelo Fator
Acidentario de Prevencéo (FAP: 0,5000 a 2,0000), resultando no RAT ajustado. Esse valor deve
ser informado no FGTS Digital (com 2 casas decimais) ou e-Social.

h) Dados da(s) CCT(s): (necessario o preenchimento)

Estes campos sdo de preenchimento de dados referentes exclusivamente ao servico de
terceirizacao, a saber: Nome do Sindicato adotado pela empresa, Ano da Convencao Coletiva
e N° de registro no MTE. No caso de inexisténcia de CCT aplicavel, o licitante deve adotar, para



fins de composi¢cao de custos, 0os parametros legais vigentes e/ou o instrumento coletivo mais
compativel com a atividade preponderante, devidamente fundamentado e comprovado, sem
prejuizo do cumprimento integral da legislagéo trabalhista e beneficios.

h.1) ) Beneficios da CCT — Vale Transporte (necessario o preenchimento)

Campos para preenchimento dos dados referentes aos beneficios de VT. O valor da
tarifa, 0 nimero de vales por dia e os dias trabalhaveis s&o fixados pela CMBH. E necessario o
preenchimento apenas do percentual descontado em folha, que € a porcentagem estipulada
pela CCT ou CLT para o desconto aplicado em folha de pagamento para o beneficio de vale
transporte.

Histdrico CMBH Incidéncia
Node 1 og4 2023 2022 N®de dias | \o 4o meses | Acumulado
dias lteis lteis
Jan 22 23 21 23 4 100,00% |% dos meses com 23 dias dteis ou menos
Fev 16 17 19 22 ] 88.89% % dos meses com 22 dias Gteis ou menos
Mar 20 23 21 21 11 72.22% % dos meses com 21 dias Gteis ou menos
Abr 22 17 17 20 ] A1 67% % dos meses com 20 dias dteis ou menos
Mai 21 22 22 19 4 26.00% % dos meses com 19 dias dteis ou menos
Jun 20 21 20 18 1 13.89% % dos meses com 18 dias dteis ou menos
Jul 23 21 1 17 3 11,11% % dos meses com 17 dias dteis ou menos
Ago 21 22 22 16 1 2.78% % dos meses com 16 dias Uteis ou menos
Set 21 20 21
Out 23 21 18
Mov 19 20 19
Dez 21 19 20

Esse histérico traz a quantidade de dias uteis por més em um intervalo de 3 anos
completos (2022 a 2024) e a estratificagdo de numero de meses em relagcdo a quantidade de
dias uteis. A leitura da tabela a direita é a seguinte: “100% dos meses possuem 23 dias uteis ou
menos”; “88,89% dos meses possuem 22 dias uteis ou menos” e assim por diante. Sendo assim,
cabe a Licitante avaliar sua relacao risco VS retorno no momento do preenchimento, visto que
sua remuneracao sera fixa em relacdo aos dias Uteis preenchidos e seus custos serdo, de fato,
em relacdo ao numero real de dias Uteis do més.

h.2) Beneficios da CCT — Vale Alimentacao (necessario o preenchimento)

- Campo “Valor do Auxilio Alimentacéo (Vale diario por funcionario)”: Valor estipulado pela CCT
para vale-alimentacéo

- Campo “% de Auxilio descontado do beneficio do trabalhador (de acordo com a CCT”: Valor
percentual do beneficio de VA a ser descontado do funcionario).

h.3) Beneficios da CCT — Outros Beneficios (necessario o preenchimento)

Nesses campos, deve-se elencar 0os custos unitarios por funcionario de cada um dos demais
beneficios trazidos pela CCT da licitante. Especificar nos campos em amarelo da primeira coluna
guais sao estes beneficios (PAF, Seguro de Vida, Assisténcia médica e odontoldgica, Auxilio
creche, Cesta basica etc.) e, nas colunas referentes a estes valores, tanto para o beneficio
guanto para a deducéo feita ao trabalhador, especificar se houver indicagcdo na CCT para
desconto (deducgdao).

Composigao dos custos de beneficios, de acordo com o preenchimento:

OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENCAO COLETIVA




\Valor a ser indicado pela Licitante considerando o seguinte
Auxilio alimentacao calculo: n° de dias Uteis trabalhaveis por més x valor unitario
do vale (CCT).

Considerando o valor que corresponde a um percentual

Desconto de Auxilio alimentacdo definido pela CCT do Auxilio alimentacao.

\Valor considerando o seguinte célculo: n° de dias Uteis
Vale-Transporte trabalhdveis por més x n° de vales por empregado por dia x
valor unitario do vale transporte.

Considerando o valor que corresponde a 6% do salario, se a

Desconto de Vale-Transporte ~
P CCT néo trouxer outro percentual.

Outros beneficios previstos na CCT a
serem indicados pelas Licitantes, tais |[Beneficios a serem indicados pelas Licitantes de acordo com
como PAF, Programa de Assisténcia |a Convencéo Coletiva

Odontoldgica, Seguro de Vida etc.

i) Custos Indiretos e Lucro: (necessario o preenchimento)
Campo para preenchimento dos valores percentuais referentes a Custos Indiretos e
Lucro.

J) Tributos (necessario o preenchimento)

Campo para preenchimento dos valores percentuais das aliquotas de PIS, COFINS e
ISSQN/ISS, CPRB (em caso de desoneracdo da folha de pagamento, regida pela Lei
12.456/2011, se houver), IBS e CBS. Além disso, hd um campo para se colocar a informacéo
do Regime Tributario ao qual a empresa esta vinculada.

Instrucoes de preenchimento: (Aba “PREENCHIMENTO (Uniforme)”

Campo em amarelo para preenchimento do valor unitério dos itens que compdem os kits
de uniformes para os cargos em que eles sdo necessarios. Nesta aba constam todas as
especificacdes e quantidades necessarias de cada item por kit, bem como quantos kits podem
ser solicitados pela CMBH por ano para cada cargo. Além disso, a aba traz formulas que
apresentam o custo total de cada kit, o valor maximo anual por empregado e o valor médio
mensal, apenas para estimativa e composi¢ao de precos.

As colunas “Valor Maximo Anual por empregado” e “Valor médio mensal” sdo calculadas
automaticamente pela planilha, com base nos quantitativos maximos anuais descritos em cada
bloco de uniforme e no rateio mensal. Para fins de estimativa do custo mensal por funcionario,
o valor informado do kit constituird a seguinte formula: Custo Mensal por funcionario = (Custo
de cada kit) x (n° de kits por ano) x (1/12).

Instrucoes de preenchimento: (Aba “RESUMO CUSTOS”)
Preenchimento dos campos “Local”, “Data” e “Assinatura”

Descricdo das abas referentes aos cargos:
Nelas os licitantes poderao visualizar o valor correspondente a cada posto por més, entendido

como o valor unitério total utilizado para a formacéo de precos, inclusive encargos, insumos,




beneficios e tributos.

A composicao destes custos sera calculada a partir de grupos basicos detalhados a seguir:
GRUPO 1 - REMUNERACAOQO: corresponde aos salarios dos profissionais da LICITANTE
VENCEDORA, acrescidos dos adicionais, nos casos especificos.O valor a ser pago a
CONTRATADA sera apurado pelo efetivo comparecimento deste profissional, descontando-se
as auséncias/faltas e os atrasos porventura ocorridos.

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS: Subdivide-se em:
SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciéarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras Contribui¢8es: corresponde aos Encargos Sociais Basicos, com respectivos
reflexos, devidos pela execucdo dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o
total do GRUPO 1 — REMUNERACAO. A indicacdo de um percentual inferior ao exigivel ndo
implica a desobrigacdo da CONTRATADA pagar 0s encargos sociais tal como constam de lei,
convencdo, dissidio ou acordo coletivo. Nao seré aceita vindicacdo de pagamento de encargo
social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas
parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convencao, dissidio ou
acordo coletivo, apos a contratacdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

ltem % Fundamento
INSS Variavel  |Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
(desoneracéo)
SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - Variavel
RAT (com incidéncia do Fator *Resolugdo n°. 1.308/2009 CNPS
Acidentario de Prevencao - FAP)
SESI/SESC 1,50% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n° 8.029/90 e Lei n.9
8.154/90.
INCRA 0,20% Lein.07.787/89 e DL n.° 1.146/70.
FGTS 8,00% Art. 15, Lei n®8.030/90 e Art. 79, 1ll, CF.

*O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT é variavel considerando
gue o Fator Acidentario de Prevencao - FAP é um multiplicador preponderante da LICITANTE
VENCEDORA, cabendo a comprovacao da aliquota por ela apresentada.

As Licitantes devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de
acordo com o Decreto 6.957/2009, sendo 1% (um por cento) para empresas de risco leve, 2%
(dois por cento) para empresas de risco médio e 3% (trés por cento) para empresas de risco
grave.

Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas
em até 100% (cem por cento), em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua
respectiva atividade, mediante a aplicacdo do FAP. Cabe a empresa apresentar documento
comprovando o FAP a ser aplicado.

Na formulacdo da proposta, a Licitante devera aplicar o Fator Acidentério Previdenciario



para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social a ser comprovado no envio de
sua proposta readequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Na hipotese de isencdo/desoneracdo de algum dos Encargos Sociais Basicos, a
LICITANTE VENCEDORA deverd apresentar documentos comprobatérios, deduzindo,
obrigatoriamente, este percentual do Grupo 2, adaptando a Planilha Estimativa de Custos e
Composicédo de Precos a realidade tributaria da Licitante, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias: corresponde aos custos com 13° Salério,
Férias e Adicional de Férias dos empregados, além da incidéncia dos Encargos Sociais Basicos
sobre 13° salario e férias, cujos percentuais incidirdo sobre o total do GRUPO 1 -
REMUNERACAO.

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios: engloba despesas com vale-transporte e sua
deducdo, auxilio-alimentacdo e sua deducdo e quaisquer outras despesas adicionais
decorrentes de lei, convencao, dissidio ou acordo coletivo, vigentes na data da apresentacdo da
proposta comercial tais como PAF, Programa de Assisténcia Odontolégica, Seguro de Vida em
Grupo, auxilio creche, auxilio saude, cesta basica, e afins.

GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO: corresponde a Aviso Prévio Trabalho e Indenizado,
além dos respectivos reflexos. Para o Aviso Prévio Trabalhado foi considerada a demissao de
100% da méo de obra ao final do contrato. Para o Aviso Prévio Indenizado foi considerada a
taxa de rotatividade média anual que consta na aba “PREENCHIMENTO”.

GRUPO 4 - CUSTO DE REPOSIC;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE: corresponde as
despesas que a contratada terd com a remuneracao do substituto do posto nas auséncias legais
do titular, como férias, licenca paternidade e maternidade.

GRUPO 5 - INSUMOS DIVERSOS: corresponde aos custos referentes a uniformes e
equipamentos. Estes custos devem ser preenchidos nas abas especificas para este fim, de
modo que havera a referéncia automatica para planilha de cargos.

GRUPO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS: Subdivide-se em:

SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro: engloba as despesas administrativas,
operacionais, lucro, supervisdo e fiscalizacdo do servi¢co, preposto e outras despesas (como
treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancarias da conta vinculada, instalacdo de
relégio de ponto eletrénico, sistema de gestdo de ponto etc), incluindo todos os tributos e
contribuicBes deles derivados. E, portanto, destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer
despesa necessaria a completa e perfeita execugdo contratual e que ndo esteja especificada
neste anexo como componente das outras fracdes do preco.

‘O IPRJ e a CSLL néao deveréo ser incluidos no LDI, por se constituirem em tributos de
natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a LICITANTE VENCEDORA, néo
devendo, pois, serem repassados ao TRIBUNAL.”. (Acordao 1.595/2006— Plenario, item 9.5.11
e Acérdao 325/2007 — Plenario, do TCU).



O valor referente aos Custos indiretos + lucro das licitantes sera calculado a partir de
percentual fixado pela licitante. Os custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execucéo
contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa e
organizacional, bem como com o gerenciamento de seus contratos, sendo seu valor obtido pela
incidéncia de um percentual (%) estipulado pela licitante em sua proposta comercial sobre o
somatorio dos custos diretos dos servicos prestados.

SUBGRUPO 5.2 — Tributos: corresponde aos tributos incidentes sobre a prestacdo dos
servicos, de acordo com o regime de tributacdo de cada LICITANTE, cabendo ao mesmo a
comprovacao das aliquotas, sendo:

a) PIS — Programa de Integracao Social,

b) COFINS — Contribuicdo Social para Financiamento da Seguridade Social.

c) ISSQN ou ISS—- Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;

O ISSQN sera variavel de acordo com o local da prestacdo de servicos (ISSQN de cada
Municipio).

d) CPRB - Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (devera ser informada a aliquota
em caso de desoneracéo da folha de pagamento, regida pela Lei 12.456/2011, se houver);

e) IBS — Imposto sobre Bens e Servicos, regido pela Lei Complementar 214/2025;

f) CBS — Contribuicdo sobre Bens e Servicos, regido pela Lei Complementar 214/2025;

A indicacdo de um percentual inferior ao exigivel NAO implica a desobrigacdo de a
CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei.

N&o sera possivel a especificacdo dos percentuais de IRPJ e CSLL (médulo V), de acordo com
a orientacdo do subitem 9.5.11 do Acérdao 1.595/2006 do TCU.

PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA: corresponde aos encargos sociais e
trabalhistas que seréo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneracao mensal dos empregados:

CONTA VINCULADA Percentuais a serem incidentes sobre &
remuneracao do empregado

13° saléario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional del1l,11%

férias

Incidéncia sobre 13° salario ePercentual variavel de acordo com o RAT ajustado
férias

Rescisao 3,82%

O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacéo, aberta para tal fim.



A vantagem de adog¢ao do modelo de “conta vinculada” reside no fato de que, face aos principios
da eficiéncia e economicidade, a gestao dos contratos € realizada de forma menos onerosa para
o eréario, compativel com os conhecimentos dos fiscais desses contratos, com adocédo de
critérios estatisticos e focados em atos que tenham impactos significativos sobre o contrato. Os
custos sdo menores, a operacionalizacdo € mais simples e inferior aquelas decorrentes dos
controles por ocorréncia dos pagamentos pelo fato gerador, os riscos de bloqueios judiciais sdo
inexistentes, além de expurgar qualquer possibilidade de prejuizo ao erario.

DISPOSICOES FINAIS

As despesas nao previstas na Planilha de Custos consignadas em Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria deverdo ser alocadas no SUBGRUPO 2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios. Outras despesas indiretas, como instalacdo e manutencéo de relogios de
ponto, custos com sistema de gestdo de ponto deverdo ser alocadas no Grupo de custos
indiretos e lucro.

O valor total da contratacado trata-se de valor meramente de referéncia para fins de
apuracao do menor preco. O valor efetivamente devido e pago mensalmente serd alterado em
decorréncia da reducao proporcional aos dias de auséncias/faltas e aos atrasos do profissional
alocado, em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, bem como em razéo do
efetivo fornecimento de uniformes e equipamentos.



PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGAO DE PREGOS

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Unico abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscri¢do estadual:

Inscrigdo Municipal

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

CARGOS - ITEM A

Horas extras e noturnas maximas mensais

e LB (média de 3%: 2% HE e 1% HN)

Quantidade de cargos

Jornada Diaria (H/dia)

Atendente de Suporte Pleno (ASP)

RS 4.254,20 R$ 127,63

11

8

CARGOS - ITEM B

Horas extras e noturnas maximas mensais

1.A. Salério base (média de 3%: 2% HE e 1% HN)

Quantidade de cargos

Jornada Diéria (H/dia)

Atendente de Informatica (Al) RS 3.254,81 RS$ 97,64 2 8
Rotatividade média anual 7,69% Total 13
Probabilidade de Aviso Prévio Trabalhado (no decorrer do contrato) 25,00%
Probabilidade de Aviso Prévio Indenizado (no decorrer do contrato) 75,00%
Probabilidade Gestantes (licenga maternidade) 1,39%
Ndmero de meses da execugdo contratual 24
SUBGRUPO 2.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
VALOR ANO

2 1A INSS Referéncia 2026

Referéncia 2027

Referéncia 2028 em diante
SUBGRUPO 2.3 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho - RAT > Informar RAT (1%, 2% ou 3%) RAT Ajustado

N NNoL




2.1.C. Fator Acidentario de prevengdo - FAP

> Informar FAP (0,5 a 2,0)

BENEFICIOS (de acordo com a CCT do licitante)

DADOS DA CCT

Todos os cargos

Sindicato adotado

Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de registro do Acordo no MTE

2.3.A. Vale-transporte

Todos os cargos

Valor unitério da tarifa RS$ 6,25
N@ de Vales-transporte por dia por funcionario 2
Percentual descontado em folha

Quantidade de dias trabalhaveis por més 22

De acordo com a Portaria SUMOB para o valor em Belo Horizonte

2.3.B. Auxilio alimentagdo

Atendente de Suporte Pleno

Atendente de informatica

Valor do Vale Alimentagdo (Vale diario por funcionario)

% de VA descontado do beneficio do trabalhador (de acordo com a CCT)

Numero de dias uteis trabalhaveis no més

22

22

OUTROS BENEFiCIOS DA CCT
(colocar o nome do beneficio nos campos em amarelo)

Todos os cargos

Valor do Beneficio

Valor da Dedugdo
(se houver participacdo do trabalhador)

2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 01)

2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 02)

2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 03)

2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 04)

2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 05)

SUBGRUPO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Descri¢do Valor Percentual Mensal
6.1.A. Custos indiretos
6.1.B. Lucro
SUBGRUPO 6.2 - TRIBUTOS
Descri¢do Valor Percentual Mensal
6.2.A. PIS
6.2.B. COFINS

6.2.C. ISSQN ou ISS

6.2.D. CPRB (Lei 12.546/2011 - desonerag&o)

VALOR

6.2.E. IBS - efeito liquido aplicavel a proposta (considerar dispensa em 2026)

6.2.F. CBS - efeito liquido aplicavel a proposta (considerar dispensa em 2026)

Referéncia 2026
Referéncia 2027
Referéncia 2028 em diante

Enquanto as aliquotas oficiais ndo forem divulgadas, ndo ha necessidade de preenchimento dos campos de IBS e CBS



IRegime de Tributagdo




Valor Maximo Anual

Valor médio Mensal

Quantidade de . .
- 3 Valor por pega | Valor do ITEM (em RS) (valor estimativo)
Item Peca Descrigdo pegas por item )
(por pessoa) (em Reais) (por KIT) (por empregado) (em RS)
=0l (entrega de 2 KITS por ano) (por empregado)
Camisa estilo polo, confeccionada em tecido de malha piquet ou 100% algoddo, de alta durabilidade e
conforto térmico, na cor preta ou tom escuro padronizado para toda a equipe. Possui gola estruturada
com fechamento por colarinho contendo, no minimo, 01 (um) botdo. O fornecimento devera ser feito em
tamanhos personalizados, modelagens masculina e feminina, e ajustados a biometria de cada empregado
alocado na prestagdo do servigo.
; P . —_— . ” 05 (cinco)
1 camisa A empresa contratada podera aplicar sua logomarca, mediante bordado de alta defini¢cdo ou “silk-screen”, unidades RS - RS - RS -

na parte frontal superior esquerda (altura do peito) ou em uma das mangas, limitada as dimensdes
maximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicacdo obrigatdria da palavra "TI" na cor amarela, em uma das mangas ou na parte superior central das
costas, com letras em tamanho aproximado de 4 cm de altura, aplicada mediante bordado de alta
definigdo ou “silk-screen”, para facil identificagdo visual da equipe.




PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGAO DE PRECOS

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote tnico abaixo:

DADOS DA EMPRESA
Razdo social: 0
Nome fantasia: 0
CNPJ: 0
Inscri¢do estadual: 0
Inscricdo municipal: 0
Endereco: 0
CEP: 0
Telefone: 0
E-mail: 0
Contato: 0
DADOS BANCARIOS
Banco: 0
Agéncia: 0
Conta corrente: 0
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A. Data de apresentac¢do da proposta 0/1/1900
B. Municipio/DF (local de execug&o dos servicos) 0
D. Nimero de meses de execugdo contratual 24
Grupo1-R agao ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
1.1) Salario-base RS 46.796,20 RS 6.509,62
1.2) Horas extras e noturnas maximas RS 1.403,93 RS 195,28
SUBTOTAL GRUPO 1 RS 48.200,13 RS 6.704,90
Grupo 2 - Encargos e Beneficios ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
2.1) Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des RS 6.651,70 RS 925,26
2.2) 132 Salério e Adicional de Férias RS 10.665,60 RS 1.483,64
2.3) Beneficios Mensais e Diérios RS 3.025,00 RS 550,00
SUBTOTAL GRUPO 2 RS 20.342,30 RS 2.958,90
Grupo 3 - Provisdo para Rescisdo ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 3 RS 1.478,84 RS 205,72
Grupo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 4 RS 49,39 RS 6,88
Grupo 5 - | ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 5 RS 0,00 RS 0,00
Grupo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
6.1) Custos indiretos + lucro RS 0,00 RS 0,00
6.2) Tributos RS 0,00 RS 0,00
SUBTOTAL GRUPO 6 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL MENSAL (SOMA DOS GRUPOS 1 A 6) RS 70.070,66 RS 9.876,40
VALOR MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO R$ 70.070,66 R$ 9.876,40
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 840.847,92 R$ 118.516,80
VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 1.681.695,84 RS 237.033,60
VALOR GLOBAL (MENSAL - ITEM A e ITEM B) RS 79.947,06
VALOR GLOBAL (VALOR DURANTE VIGENCIA- ITEM A e ITEM B) RS 1.918.729,44
DECLARAGOES
Informe aqui a modalidade de garantia pretendida:l ------
Percentual da garantia solicitado pela CMBH: 5,00%
Valor total da garantia: R$ 47.968,24
OBSERVAGOES

O servigo ofertado obedece a todas as condigBes estabelecidas no termo de referéncia, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta, pela veracidade desta informagao.

Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a completa e perfeita execugdo do servigo.

HORA EXTRA = Valor maximo a ser pago de horas de servigo extraordinario, durante a vigéncia do contrato, limitado a um percentual do valor total da soma dos grupos multiplicado pelo numero
de meses do contrato. (Valor méximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia). O limite maximo é em relagdo ao contrato e e ndo em relagdo ao més.

HORA NOTURNA = Valor médximo a ser pago de horas de servigo noturno, durante a vigéncia do contrato, limitado a um percentual do valor total da soma dos grupos multiplicado pelo nimero de
meses do contrato. (Valor maximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia). O limite maximo é em relagdo ao contrato e ndo em relagdo ao més.

Nos calculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL - MINIMO 60 DIAS.

Local da prestagdo dos servigos:

Data:

Assinatura:
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratag&o) IDENTIFICACAO DO CARGO (dados referentes aos postos)
Data de apresentagdo da proposta 0/1/1900 Atendente de Suporte Pleno Atendente de Informatica
Municipio/DF (local de execugdo dos servigos) [1] (|TEM A) (|TEM B)
Sindicato adotado 0 Unidade de medida Posto 8 H/dia Unidade de medida Posto 8 H/dia
Ano d.o Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio o Classmca;at: Brasileira 212420 Classmca;at: Brasileira 3172-10
Coletivo de Ocupagdes (CBO) de Ocupagdes (CBO)
N de registro do Acordo no MTE 0 Salrio previsto pela R$ 4.254,20 Salrio previsto pela R$ 3.254,81
CMBH CMBH
Numero de meses de execugdo contratual 24 Quantidade total a 11 Quantidade total a 2
contratar contratar
NATUREZA DO VALOR
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO \EDCEDS) P,ELA chen Percentual Valor Parametro Valor
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
1.A. Saldrio base FIXADO CMBH RS 4.254,20 RS 3.254,81
1.B. Horas extras e noturnas maximas FIXADO CMBH - RS 127,63 - RS$ 97,64
TOTAL DO GRUPO 1 SOMA AUTOMATICA R$ 4.381,83 RS 3.352,45
GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS AARTHZE EOVER
(FIXADO PELA CMBH o
£ Percentual Valor Pardmetro Valor
SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdencirios, Fundo de Garantia por OU VARIAVEL PELA
Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des LICITANTE)
2.1.A. INSS VARIAVEL (DESONERAGAO) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
2.1.B. Saldrio Educacdo FIXADO CMBH 2,50% RS 109,55 2,50% RS 83,81
2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP VARIAVEL 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
2.1.D. SESI/SESC FIXADO CMBH 1,50% RS 65,73 1,50% RS 50,29
2.1.E. SENAI/SENAC FIXADO CMBH 1,00% RS 43,82 1,00% RS 33,52
2.1.F. SEBRAE FIXADO CMBH 0,60% RS 26,29 0,60% RS 20,11
2.1.G. INCRA FIXADO CMBH 0,20% RS 8,76 0,20% RS 6,70
2.1.H. FGTS FIXADO CMBH 8,00% RS 350,55 8,00% RS 268,20
Total - SUBGRUPO 2.1 SOMA AUTOMATICA 13,80% RS 604,70 13,80% RS 462,63
NATUREZA DO VALOR
A - A (FIXADO PELA CMBH N
.2-132 A Percentual Valor Parametro Valor
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
2.2.A. 132 Salario FIXADO CMBH 8,33% RS 365,15 8,33% RS 279,37
2.2. B. Férias FIXADO CMBH 8,33% RS 365,15 8,33% RS 279,37
2.2.C. Adicional de Férias (1/3 constitucional) FIXADO CMBH 2,78% RS 121,72 2,78% R$ 93,12
Subtotal SOMA AUTOMATICA 19,44% RS 852,02 19,44% RS 651,86
2.2.D. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 FIXADO CMBH 2,68% R$ 117,58 2,68% RS 89,96
Total - SUBGRUPO 2.2 SOMA AUTOMATICA 22,13% RS 969,60 22,13% RS 741,82
NATUREZA DO VALOR
FIXADO PELA CMBH 7 o e ~
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios ( A Valor dos Beneficios Valor das Dedugdes Valor dos Beneficios Valor das Dedugdes
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
2.3.A. Vale-transporte VARIAVEL R$ 275,00 R$ 0,00 R$ 275,00 R$ 0,00
2.3.B. Auxilio alimentagdo VARIAVEL RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.C. 2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 01) VARIAVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.D. 2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 02) VARIAVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.E. 2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 03) VARIAVEL RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.F. 2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 04) VARIAVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.G. 2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 05) VARIAVEL RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal - SUBGRUPO 2.3 SOMA AUTOMATICA R$ 275,00 R$ 0,00 R$ 275,00 R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 2.3 SOMA AUTOMATICA - R$ 275,00 - R$ 275,00
TOTAL DO GRUPO 2 SOMA AUTOMATICA RS 1.849,30 RS 1.479,45
NATUREZA DO VALOR
= = (FIXADO PELA CMBH A
- o Percentual Valor Parametro Valor
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
- — — - = -
3.A. Aviso Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mé&o de obra ao final FIXADO CMBH 1,94% RS 85,20 1,94% RS 65,19
do contrato)
3.B. Aviso Prévio Trabalhado (no decorrer do contrato) FIXADO CMBH 0,04% RS 1,64 0,04% R$ 1,25
3.C. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 sobre o aviso prévio FIXADO CMBH 0,27% R$ 11,08 0,27% R$ 9,17
trabalhado
3.D. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado FIXADO CMBH 0,06% RS 3,22 0,06% RS 2,46
3.E. Aviso Prévio Indenizado (no decorrer do contrato) FIXADO CMBH 0,48% RS 21,06 0,48% RS 16,11
3.F. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado FIXADO CMBH 0,04% RS 1,68 0,04% RS 1,29
3.G. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado FIXADO CMBH 0,18% RS 9,66 0,18% RS 7,39
TOTAL DO GRUPO 3 SOMA AUTOMATICA 3,02% RS 134,44 3,02% R$ 102,86
GRUPO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE IR EDVLER
(FIXADO PELA CMBH o
“ Percentual Valor Parametro Valor
] . ] OU VARIAVEL PELA
SUBGRUPO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais LICITANTE)
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias (remuneragdo do substituto) FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
4.1.B. Substituto na cobertura de auséncias legais FIXADO CMBH 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.C. Substituto na cobertura de licenga paternidade FIXADO CMBH 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho FIXADO CMBH 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.E. Substituto cobertura de afastamento maternidade FIXADO CMBH 0,09% R$ 3,95 0,09% R$ 3,02
k | SOMA AUTOMATICA 0,09% RS 3,95 0,09% RS 3,02
4.1.F. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 FIXADO CMBH 0,01% R$ 0,54 0,01% RS 0,42
TOTAL DO GRUPO 4 SOMA AUTOMATICA 0,10% RS 4,49 0,10% RS 3,44
NATUREZA DO VALOR
GRUPO 5 - INSUMOS DIVERSOS %:.‘J‘:ITI’HT\;:L?:IT Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
5.A. Uniformes FIXO - RS$ 0,00 - RS$ 0,00
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TOTAL DO GRUPO 5 SOMA AUTOMATICA | R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4+5 SOMA AUTOMATICA I = RS 6.370,06 = RS 4.938,20
GRUPO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS AU OV
(LD CEAEEL Percentual Valor Parametro Valor
- OU VARIAVEL PELA
SUBGRUPO 6.1 - Custos indiretos + lucro LICITANTE)
6.1.A. Custos indiretos VARIAVEL 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
6.1.B. Lucro VARIAVEL 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 6.1 SOMA AUTOMATICA 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 6.1 SOMA AUTOMATICA - R$ 6.370,06 - R$ 4.938,20
NATUREZA DO VALOR
SUBGRUPO 6.2 - Tributos %ﬁ‘:&i:&a?&? Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
6.2.A. PIS VARIAVEL 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
6.2.B. COFINS VARIAVEL 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
6.2.C. ISSQN ou ISS FIXO 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00
6.2.D. CPRB (Lei 12.546/2011 - desonerag&o) VARIAVEL 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
6.2.E. IBS /ARIVAVEL/CONFORME REGIM] 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
6.2.F. CBS VARIAVEL/CONFORME REGIMI 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 6.2 SOMA AUTOMATICA 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO 6 SOMA AUTOMATICA 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
NATUREZA DO VALOR
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS %ﬁ‘:&i:&a?&? Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
Valor total por empregado (Grupos 1 a 6) SOMA AUTOMATICA - R$ 6.370,06 - RS 4.938,20
Quantidade de empregados FIXADO CMBH — 11 — 2
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO SOMA AUTOMATICA - RS 70.070,66 - R$ 9.876,40
VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO SOMA AUTOMATICA - RS 840.847,92 - R$ 118.516,80
NATUREZA DO VALOR
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA (gﬁﬁz\il‘r\'{.a?:f: Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
139 salario FIXADO CMBH 8,33% RS 365,01 8,33% RS 279,26
Férias FIXADO CMBH 11,11% RS 486,87 11,11% RS 372,49
Incidéncia sobre 132 saldrio e férias VARIAVEL 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
Rescisdo FIXADO CMBH 3,82% RS 167,48 3,82% RS 128,14
Valor mensal por trabalhad SOMA AUTOMATICA - RS 1.019,36 - RS 779,89
Quantidade de trabalhadores FIXADO CMBH - 11 - 2
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA SOMA AUTOMATICA - R$ 11.212,96 - R$ 1.559,78
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VALOR DO VALE
CARGO SALARIO BASE PARA | VALORDO | N2 DE VALES POR QUAN:;IIII)\:DE DE TRANSPORTE A SER % DESCONTADO DESC;:::::O EM VALOR DO VALE TRANSPORTE A
DESCONTO VALE DIA TRABALHAVEIS PAGO PELA DO EMPREGADO FOLHA SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Atendente de Suporte Pleno RS 4.254,20 RS 6,25 2 22,00 RS 275,00 0,00% RS RS 275,00
Atendente de Informatica RS 3.254,81 RS 6,25 2 22,00 RS 275,00 0,00% RS RS 275,00

VALOR D(Z VALE VALOR ~
CARGO VALOR DO VALE ALIMENTAGAO | QUANTIDADE DE DIAS TRABALHAVEIS AL | (el 115100 DESCONTADO EM VALOR DO VALE ALIMENTACAQ
PAGO PELA DO EMPREGADO FOLHA A SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Atendente de Suporte Pleno RS - 22,00 RS - 0% RS RS -
Atendente de Informatica RS - 22,00 RS - 0% RS RS -




Quantidade de

Valor Maximo Anual

Valor médio Mensal

. . Valor por peca | Valor do ITEM (em RS) (valor estimativo)
Item Peca Descrigdo pecas por item )
(por pessoa) (em Reais) (por KIT) (por empregado) (em RS)
[T (entrega de 2 KITS por ano) (por empregado)
Camisa estilo polo, confeccionada em tecido de malha piquet ou 100% algoddo, de alta durabilidade e
conforto térmico, na cor preta ou tom escuro padronizado para toda a equipe. Possui gola estruturada
com fechamento por colarinho contendo, no minimo, 01 (um) botdo. O fornecimento devera ser feito
em tamanhos personalizados, modelagens masculina e feminina, e ajustados a biometria de cada
empregado alocado na prestacdo do servigo.
) o . _— - 05 (cinco)
1 camisa A empresa contratada podera aplicar sua logomarca, mediante bordado de alta defini¢cdo ou “silk- unidades RS - RS - RS - RS -

screen”, na parte frontal superior esquerda (altura do peito) ou em uma das mangas, limitada as
dimensdes maximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicacdo obrigatdria da palavra "TI" na cor amarela, em uma das mangas ou na parte superior central
das costas, com letras em tamanho aproximado de 4 cm de altura, aplicada mediante bordado de alta
definigdo ou “silk-screen”, para facil identificagdo visual da equipe.




CONTRATO N° /
PREAMBULO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE

ORGAO CONTRATANTE

Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH.

CNPJ: 17.316.563/0001-96.

Avenida dos Andradas, n° 3.100, bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG.
Representante: Vereador(a)
Gestor do contrato:

DADOS DA LICITACAO QUE DEU ORIGEM AO CONTRATO

Pregao Eletrénico n° /
Processo n° / :
Normas de regéncia: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n® 8.078/1990,

Portaria n°® 23.000/2025, clausulas e condi¢des deste contrato.

CONTRATADA

Empresa:
CNPJ:

Enderego: Rua/Av. , n° ;
bairro , Cidade
Representante:
Cargo/Funcao:

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 3555-1100



CAMARA | =
MUNICIPAL

A VOZ DA CIDADANIA m

1 OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de

, conforme especificacbes constantes no Edital, no Termo de
Referéncia (ANEXO 1) e demais anexos, além daqueles constantes na
proposta vencedora.

1.2 - O instrumento do contrato epigrafado € composto por este preambulo,
pelo corpo do contrato e pelos seguintes anexos, que vinculam esta
contratagao independentemente de transcri¢ao:

e ANEXO I - Termo de Referéncia;
e ANEXO Il - Proposta comercial da CONTRATADA;

e ANEXO Il - Disposicdes especificas para contratos de alocacédo de
mao de obra;

e ANEXO IV - Garantia Contratual;

e Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 DOTAGAO ORCAMENTARIA

00.00.00.000.000.0000.000000-00

3 PREGO E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

3.1 - A presente contratacido possui o valor total mensal estimado de

R$ ( ),
correspondendo a um valor global anual estimado de R$
( ), conforme  detalhamento

constante na proposta comercial da CONTRATADA (ANEXO Il) e no ANEXO
| deste contrato.

3.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
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incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéao.

4 VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia da contratagao € de
contados da , ha forma do art. 105 e seguintes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

4.2 - Quando indicado no campo especifico do Termo de Referéncia, a
vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada nos termos e limites
legais, sujeita a avaliacdo de sua admissibilidade, disponibilidade
orgcamentario-financeira e conveniéncia administrativa quando da efetiva
demanda pela prorrogagao.

4.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstidncias mediante simples
apostila.

5 OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 - As condigbes exigiveis para a execugao do contrato e as obrigacdes da
CMBH e da CONTRATADA em relacao a presente contratacdo sdo aquelas
previstas no corpo padrdao do contrato e em seus ANEXOS, bem como no
edital do Pregdon® __/

6 MEIOS DE CONTATO

6.1 - A CONTRATADA recebera notificacbes, comunicacdes ou solicitacbes
da CMBH por meio do correio eletrénico , O
qual sera considerado oficial para todos os fins contratuais, especialmente
para notificagdo de descumprimento contratual, obrigando-se a atualizar essa
informacdo sempre que ocorrer qualquer modificagdo temporaria ou
definitiva.
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6.2 - Presumem-se validas as intimacgdes dirigidas ao correio eletrénico acima

indicado, ainda que nao recebidas pela CONTRATADA, se a modificacido
temporaria ou definitiva nao tiver sido devidamente comunicada a CMBH.

gl
9
(ST

N
ST

Acesse os documentos do Pregio

Eletronico n° /__através da

leitura do QR CODE ao lado.

LS‘—..:
!
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CORPO DO CONTRATO

1 PRECOS E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

1.1 - O detalhamento dos pregos deste contrato estd no ANEXO Il (Proposta
Comercial).

1.2 - O pagamento sera efetuado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
do envio da liquidagéo pelo gestor ao setor competente, por meio de cobranga
bancaria em carteira sem vencimento, por depdsito bancario ou por outro
meio que vier a ser definido pela CMBH, de oficio ou a pedido formal e
justificado da CONTRATADA, apo6s a execugao do objeto e a sua aceitagao
definitiva pela CMBH, observadas as demais disposicdes constantes do
ANEXO | deste contrato e a ordem cronoldgica estabelecida conforme o art.
141 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2.1 - ACMBH nao efetuara pagamento por meio de documentos com
data de vencimento pré-estabelecida.

1.2.2 - A CMBH nao efetuara pagamento antecipado, excetuada prévia
justificativa constante do processo administrativo, na forma do art. 145
da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2.3 - Em caso de a CMBH autorizar o pagamento por boleto, esse
devera ser emitido com prazo minimo de 30 (trinta) dias para pagamento.

1.2.4 - A secgéo responsavel pelo pagamento recusara o boleto emitido
com prazo inferior a 30 (trinta) dias e/ou com previsdo de pagamento
exclusivo em banco especifico.

1.2.5 - Para fins de apuragao de pagamento pro rata, sera considerado
o més comercial de 30 dias.

1.3 - ACONTRATADA devera emitir a nota fiscal e documentos equivalentes
em inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais,
especialmente com as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis,
das retencgdes tributarias.

1.3.1 - As notas fiscais e documentos equivalentes deverdo ser
entregues a Secado de Controle Financeiro e Pagamentos (Seccof),

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 3555-1100



CAMARA | =
MUNICIPAL

A VOZ DA CIDADANIA m

preferencialmente por meio digital, para realizacdo do procedimento
pertinente e posterior envio dos autos ao gestor para liquidagéao.

1.3.2 - O recebimento formal do objeto do contrato e a liquidagéo da
despesa serdo realizados pelo gestor apenas apoOs reconhecimento
formal de que a execugéo do objeto se deu de forma efetiva, satisfatoria
e atendeu a todas as condi¢des contratuais.

1.3.3 - O pagamento somente sera realizado apos a autorizagao formal
do ordenador de despesa.

1.3.4 - ACMBH se reserva o direito de ndo receber objeto em desacordo
com as especificacdes e condi¢gdes constantes do Termo de Referéncia,
podendo rescindir a contratacio e aplicar as penalidades previstas neste
contrato e na legislacéo pertinente.

1.4 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, nao acarretando qualquer énus para a
CMBH.

1.5 - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF/SUCAF para verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitagao
exigidas no edital.

1.6 - Constatando-se, junto ao SICAF/SUCAF, a situagéo de irregularidade
da CONTRATADA, a Seccof informara o gestor para providéncias.

1.7 - O pagamento realizado pela CMBH nao implicara prejuizo de a
CONTRATADA reparar toda e qualquer falha que se apurar na execug¢ao do
objeto, nem excluira as responsabilidades de que tratam a Lei Federal n°
14.133/2021, o Cédigo de Defesa do Consumidor e/ou demais normas
aplicaveis ao caso, observados os prazos legais pertinentes.

1.8 - O pagamento efetuado nado implicara, ainda, reconhecimento pela
CMBH de adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente as
obrigagdes (previdenciarias, sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais ou
quaisquer outras) que lhe sdo devidas em decorréncia da execugao do objeto,
nem novagao em relagdo a qualquer regra constante das especificagbes
desta contratacao.
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1.9 - Os critérios e a periodicidade da medi¢ao, quando cabiveis, estarao
previstos no ANEXO I.

2 RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO

2.1 - Os prazos de inicio das etapas de execugdo, concluséo, entrega,
observacado e recebimento definitivo serdo feitos, quando for o caso, na
forma, nas condicdes e nos prazos definidos no ANEXO | deste contrato.

3 REPACTUACAO E REVISAO DOS PREGOS

3.1 - A repactuacdo e a revisdo dos pregos do presente contrato serdo
realizadas conforme previsto na clausula 3 do ANEXO lIIlI.

4 REGIME DE EXECUGAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

4.1 - O regime de execugdo ou a forma de fornecimento sera aquela prevista
no ANEXO I.

5 GARANTIA DO OBJETO

5.1 - O prazo de garantia do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021 e nas normas técnicas
aplicaveis, € aquele previsto no ANEXO I.

6 FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1 - A gestdo do contrato sera realizada pelo(s) servidor(es) indicado(s) no
Termo de Referéncia ou no Projeto Basico.

6.2. - O fiscal do contrato sera designado pela chefia do setor responsavel
pela gestao contratual.

6.2.1 - O representante da Administragdo anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
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eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2 - A forma de fiscalizagdo do contrato encontra-se regulada no
ANEXO I.

6.3 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CMBH, n&o excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implicara
corresponsabilidade da CMBH ou de seus agentes e prepostos.

6.4 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratado,
deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 06nus
adicionais para a CMBH.

6.5 - O modelo de gestao do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento, sera aquele estabelecido no ANEXO I.

7 OBRIGACOES DAS PARTES

7.1 - Sao obrigagdes da CMBH:

7.1.1 - autorizar formalmente a CONTRATADA o inicio da execug¢ao do
contrato;

7.1.2 - receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3 - comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5 - efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente
ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de
Referéncia;
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7.1.6 - a CMBH nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7.2 - Sao obrigagées da CONTRATADA:

7.2.1 - assumir perante a CMBH a responsabilidade civil relativamente a
qualquer dano que a execugao do objeto por ela efetivada venha a
causar ao patriménio publico, aos agentes publicos da CMBH ou a
terceiros;

7.2.2 - responsabilizar-se por todos os encargos (trabalhistas, sociais,
previdenciarios, tributarios, fiscais, securitarios, ou quaisquer outros, se
for o caso) devidos para a execugéo deste contrato, devendo remeter a
CMBH os respectivos comprovantes, sempre que exigidos;

7.2.2.1 - em caso de a CMBH ser judicialmente condenada ao
pagamento de quaisquer 6nus referidos na clausula 7.2.2, a
CONTRATADA devera ressarci-la dos valores correspondentes,
acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios;

7.2.3 - ndo ceder o objeto do presente contrato;

7.2.4 - cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

7.2.5 - manter, ao longo da execugao deste contrato, a qualidade do
objeto, conforme previsto no Termo de Referéncia, obrigando-se a
refazer o que for prestado em desacordo;

7.2.6 - cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

7.2.7 - ndo contratar e alocar na CMBH cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de vereador,
de agente publico que exerce fungao de chefia ou de diregao, de agente
publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou
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na gestdo do contrato, nos termos do art. 21, § 5° da Lei Municipal n°®
8.665/2003;

7.2.7.1 - para atestar o cumprimento deste item, a CONTRATADA
devera, no momento da admissdo do empregado, solicitar o
preenchimento de declaracdo de inexisténcia de parentesco,
conforme modelo fornecido pela CMBH,;

7.2.7.2 - a renovagdao da declaragdo sera realizada quando
solicitada pela CMBH, a critério do gestor.

7.2.8 - realizar cadastro do(s) seu(s) representante(s) legal(is) em sistema
eletrénico utilizado para tramitacdo processual, caso seja solicitado pela
CMBH, para fins de recebimento de comunicacdes pelo e-mail cadastrado,
bem como para apresentacao de manifestacdes e realizagdo de outros atos
em procedimentos de seu interesse.

7.3 - E vedado & CONTRATADA:

7.3.1 - caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

7.3.2 - interromper a execugdo contratual sob alegacédo de
inadimplemento por parte da CMBH, salvo nos casos previstos em lei.

8 ADITAMENTO

8.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo
VIl do Titulo 11l da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2 - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.3 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

8.4 - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo,
como nas seguintes situagoes:
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8.4.1 - variacao do valor contratual para fazer face a repactuagao
de precos previstos no proprio contrato;

8.4.2 - atualizagdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras
decorrentes das condi¢gdes de pagamento previstas no contrato;

8.4.3 - alteragbes na razdo ou na denominagdo social da
CONTRATADA,;

8.4.4 - empenho de dotagdes orcamentarias.

9 CAUSAS DE EXTINGAO DO CONTRATO

9.1 - O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no
art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das san¢des aplicaveis.

9.2 - Este contrato também podera ser extinto:
a) pelo decurso de seu prazo de vigéncia;
b) pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo gestor;

c) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a CMBH,;

d) por determinagéo judicial,
e) por ato unilateral da CMBH.

9.3 - Arescisao unilateral do contrato podera ocorrer cumulativamente com a
aplicacdo de multa e de outras penalidades previstas em lei.

9.4 - Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.5 - A extingdo determinada por ato unilateral da CMBH e a extingcdo
consensual deverao ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
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10 SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Pela inexecucgao total ou parcial deste contrato podera a CMBH aplicar
a CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na
execucgao do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou
legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o preco total do contrato,
por ocorréncias;

c) multa de até 15% (quinze por cento) calculada sobre o preco total do
contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugao do
objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal;

d) multa de até 30% (trinta por cento) calculada sobre o prego total do
contrato, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir do
contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual;

e) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica
direta e indireta do Municipio de Belo Horizonte pelo prazo de até 3 (trés)
anos;

f) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.2 - Mediante justificativa e fundamentagao expressa no ato decisorio, a
multa podera ter seu valor reduzido para adequar-se a proporcionalidade da
infrac&o.

10.3 - As sancdes definidas na clausula 10.1 poderao ser aplicadas pelos
seguintes agentes publicos, autonomamente:

” [Pyl

a) letra “a”, “b”, “¢” e "d” —> pelo Presidente da CMBH, pelo Diretor ou
autoridade equivalente da area gestora da contratagdo, bem como pelo
gestor do contrato;

b) letra "e" —> pelo Presidente da CMBH, pelo Diretor ou autoridade
equivalente da area gestora da contratagéo;
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c) letra" f" —> pelo Presidente da CMBH.

10.4 - Os valores das multas aplicadas poderdo ser deduzidos dos
pagamentos devidos pela CMBH ou da garantia contratual, se houver.

10.4.1 - Se os valores das multas aplicadas forem superiores ao
montante dos pagamentos devidos pela CMBH ou da garantia
contratual, apés confirmada a aplicagcdo da penalidade, a contratada
devera recolher a diferenga no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da notificacao.

10.4.2 - Transcorridos 5 (cinco) dias uteis sem o recolhimento e, nao
havendo faturamento pendente ou futuro, conforme manifestacdo do
gestor, os valores apurados serédo enviados, em até 60 (sessenta) dias,
para inscricao na divida ativa do Municipio.

10.5 - Em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas as

penalidades definidas nas letras "a", “€” e “f" cumulativamente com a
penalidade de multa prevista nas letras “b”, “c” e “d”.

10.6 - As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

10.7 - Para os fins da clausula 10.1, entende-se por “preco total do contrato”
aquele assim indicado na proposta comercial da CONTRATADA, sem prejuizo
de posteriores reajustes, repactuagdes e reequilibrios em sentido estrito.

10.8 - A aplicacao das sancgdes previstas nas letras “e” e “f” da clausula 10.1,
ainda que em conjunto com as sang¢des previstas nas letras “a", "b", "c" e "d",
requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por servidores estaveis.

10.9 - O prazo para apresentacao de defesa da CONTRATADA e indicacao
das provas a serem produzidas sera de 15 (quinze) dias uteis, contados do
dia util seguinte a sua notificacao.

10.10 - E admitida a reabilitacdo da licitante ou CONTRATADA perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

10.11 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
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Administracado caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e O sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor da CMBH, salvo se se tratar de licitantes
remanescentes convocadas na forma do inciso | do § 4° do art. 90 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

10.12 - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos
0s casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

10.13 - A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
CMBH.

10.14 - A aplicacdo de penalidades, conforme exposto nesta seg¢do, nao
afasta a apuracdo de responsabilidade da CONTRATADA para fins de
aplicagéo da Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o).

11 PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 - A CONTRATADA obriga-se, sempre que aplicavel, a executar o
presente objeto em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protegao
de Dados Pessoais e as determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, ndo colocando, por seus atos ou por omissdo, a CMBH em
situacdo de violacdo das leis de privacidade, em especial, a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

11.1.1 - Caso exista modificagcao dos textos legais a qual esteja sujeita a
CMBH ou a CONTRATADA, de forma que sejam impostas mudancgas na
estrutura do escopo do objeto ou na execugao das atividades ligadas a
ele, a CONTRATADA devera adequar-se as condigdes vigentes.
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11.1.2 - Se houver alguma disposicao que impec¢a a continuidade da
execugdao do objeto conforme as disposicbes acordadas, a CMBH
podera resolvé-lo sem 6nus, apurando-se 0s servicos prestados até a
data de encerramento do contrato.

11.2 - E vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto de tratamento
em razao deste contrato, salvo hipoteses legais ou expressamente previstas
no proprio termo.

12 CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CMBH, segundo as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, nas demais normas
federais de licitagbes e contratos administrativos, na Lei Federal n°
9.784/1999, na Portaria n® 23.000/2025 e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lein® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor
- e normas e principios gerais dos contratos.

13 PUBLICAGAO

13.1 - Incumbira a CMBH providenciar a publicagdo deste instrumento, na
forma e no prazo previstos no art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14 FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para
dirimir as duvidas oriundas deste contrato.

15 ACEITAGCAO

15.1 - E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente
contrato em 2 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.
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Belo Horizonte, de de

Camara Municipal de Belo Horizonte
Vereador(a)
Presidente

CONTRATADA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA
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ANEXO Il - DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA 0S
CONTRATOS DE ALOCAGAO DE MAO DE OBRA

1 CONDIGOES PARA PAGAMENTO

1.1 - A CMBH pagara, pela prestagao dos servigos, o valor total mensal
constante da proposta comercial da CONTRATADA, com as alteracbes
decorrentes das hipoteses descritas no ANEXO | deste contrato, observadas,
ainda, as disposigdes constantes da clausula 2 deste ANEXO lll (relativas ao
provisionamento de valores para conta vinculada).

1.2 - A CONTRATADA devera entregar a Segao de Controle de Servigos
Terceirizados (Secset), no inicio do més subsequente ao da prestagdo dos
servicos, a “Planilha Analitica do Faturamento”, detalhando todos os valores
a serem faturados juntamente com os seguintes documentos obrigatérios, em
original ou copia simples acompanhada do original para autenticagao:

a) folhas de pagamento analitica e sintética dos profissionais designados
para os servicos na CMBH, na forma da legislagdo previdenciaria e
social, juntamente com os comprovantes de pagamento dos salarios
relativos ao més de referéncia, com a assinatura de cada profissional ou
com a autenticagdo bancaria, conforme o caso;

b) documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario,
para o faturamento a ser apresentado em janeiro;

c) comprovantes de fornecimento, a cada profissional, de vale-transporte
e de tiquete-refeicdo, bem como, quando aplicavel ao caso, de cesta
basica e de diarias, todos relativos ao més de referéncia;

d) comprovante de pagamento, quando aplicavel ao caso, de seguro de
vida em grupo e de plano de assisténcia médica relativos ao més de
referéncia;

e) outros documentos, a critério da CMBH, desde que relacionados no
contrato, aos servicos prestados e aos profissionais envolvidos.

1.3 - A liberagdo do pagamento da nota fiscal relativa ao ultimo més de
prestacdo dos servicos somente ocorrera mediante a plena e cabal
comprovagao do cumprimento de todas as obrigagbes contratualmente
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previstas, especialmente da entrega de todos os documentos exigidos e da
correcao de todas as eventuais pendéncias apuradas.

1.4 - Sendo aprovadas pela Secset a “Planilha Analitica do Faturamento” e a
documentacgao a que refere o subitem 1.2 e 1.3, a CONTRATADA recebera
autorizagédo para emissdo da nota fiscal relativa aos servigos prestados no
més de referéncia, a qual devera ser entregue a Seccof, na forma do item 1.3
do Corpo do Contrato.

1.5 - A nota fiscal contera em seu historico, além das consignacgdes legais, a
indicacdo do numero e do ano do contrato, a descricdo dos servigos
prestados e o més de referéncia destes.

1.6 - O atraso da CONTRATADA no envio da documentagao implicara na sua
responsabilizacdo pelos O6nus decorrentes das multas e corregdes
eventualmente aplicadas em razdo do ndo cumprimento de suas obrigag¢des
em tempo habil.

1.7 - Nao sera exigivel o pagamento pela CMBH enquanto pendente qualquer
documento citado no subitem 1.2, situagcdo que nao ira gerar para a
CONTRATADA direito a alteracdo de precos, correcdo monetaria,
compensacao financeira ou paralisacao da prestagao dos servicos.

1.7.1 - O pagamento a CONTRATADA n&o sera efetivado caso esta nao
encaminhe a CMBH a nota fiscal (corretamente preenchida) e os
documentos relacionados no subitem 1.2, além de outros que possam
ser exigidos pela CMBH e que estejam relacionados ao pagamento a ser
feito.

1.8 - Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido
sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrado da CONTRATADA.

1.9 - Na hipotese de o inicio e o final do prazo de vigéncia do contrato néo
coincidirem com, respectivamente, o primeiro e o ultimo dia do més, o
pagamento correspondente sera efetuado proporcionalmente ao numero de
dias de vigéncia contratual no més em referéncia e de acordo com os servigos
efetivamente prestados.

1.10 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente e a qualquer
momento (a critério da CMBH), sob pena de aplicagdo das penalidades
contratuais e legais cabiveis (ap6s o regular processo administrativo) a
documentagdo comprobatdria dos recolhimentos e pagamentos relativos a
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encargos, contribuicdes e obrigagdes de sua responsabilidade, conforme se
segue:

a) guia de recolhimento do FGTS - GRF e respectivo comprovante de
quitacdo, acompanhado do protocolo de envio das informacbes a
Previdéncia Social, vencida no més de referéncia e relativa aos
profissionais designados para os servigcos na CMBH,;

b) relacdo de empregados - RE/GFIP e respectivo resumo do

fechamento, referente a guia especificada na letra “a” anterior;

c) guia de recolhimento do INSS - GPS - “Outras Entidades” - vencida
no més de referéncia e relativa aos profissionais designados para os
servicos na CMBH, devidamente quitada;

d) comprovantes de regularidade, em vigor, para com a Seguridade
Social (CND/INSS) e para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF/FGTS);

e) certiddo negativa de débitos trabalhistas;
f) outros documentos, a critério da CMBH.

1.11 - O pagamento ao término do contrato somente sera realizado mediante
a apresentacdo de todas as rescisbes contratuais dos empregados,
homologadas pelo sindicato da categoria, quando assim exigir norma
coletiva.

2 PROVISIONAMENTO DE VALORES PARA CONTA
VINCULADA

2.1 - A CMBH realizara, mensalmente, o provisionamento de valores para o
pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, férias e 1/3 (um tergo)
constitucional de férias, multa sobre o FGTS, contribuicdo social para as
rescisbes sem justa causa, encargos sobre férias e 13° salario dos(as)
empregados(as) da CONTRATADA alocados(as) na CMBH, que seréo
destacados do valor mensal da prestagdo dos servigos e depositados em
conta corrente vinculada especifica.
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2.2 - A retencédo dessas provisbes obedecera as regras e procedimentos

estabelecidos abaixo.

2.3 - A CMBH mantera instrumento proprio com instituicdo financeira oficial
para estabelecer o fluxo operacional, obrigagdes, responsabilidades, tarifas,
vigéncia e critérios de abertura, movimentagcdo e encerramento da conta
especifica.

2.4 - O valor das provisdes relativas aos encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios sera descontado do valor mensal devido a CONTRATADA, e
depositado em conta especifica aberta em nome da CONTRATADA em
instituicdo financeira oficial exclusivamente para esse fim e com
movimentagao somente por ordem da CMBH.

2.5 - Eventuais despesas para a abertura e a manutengdo da conta serdo
suportadas pela CONTRATADA.

2.6 - O saldo da referida conta sera remunerado conforme ajustado em
instrumento préprio a ser celebrado pela CMBH com instituicdo financeira
oficial.

2.7 - No ato de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera assinar termo
que permitira a CMBH solicitar a abertura da referida conta, o acesso a saldos
e extratos, bem como vincular a sua movimentacéo a prévia autorizagao da
Camara.

2.8 - Apo6s a assinatura do contrato de prestagao de servigos entre a CMBH
e a CONTRATADA e do termo, a Diretoria de Administracdo e Financas
providenciara a abertura de conta especifica para recebimento dos depédsitos
mensais.

2.9 - A CONTRATADA tem o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
solicitacdo de abertura da conta encaminhada pela CMBH a instituicao
financeira oficial, para entregar toda a documentacé&o necessaria a abertura
da conta especifica, sob pena de aplicagcdo das san¢des cabiveis.

2.10 - Caso a abertura da conta ndo ocorra antes do primeiro faturamento, o
valor a ser depositado sera retido pela CMBH, cautelarmente, para posterior
deposito quando da efetiva abertura da conta.

2.11 - O montante do depdsito correspondera ao somatoério dos valores das
provisdes das seguintes rubricas:
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| - férias e um terco constitucional de férias;
Il - décimo terceiro salario;

[l - multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por
dispensa sem justa causa;

IV - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, um terco
constitucional de férias e décimo terceiro salario.

2.12 - Independentemente da unidade de medida contratada, os valores
referentes as provisdes discriminadas nos incisos | a IV do item 2.11 serdo
retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA com base nos indices
estabelecidos abaixo, os quais incidirao sobre o valor base da remuneracéao
dos empregados aplicados aos respectivos quantitativos de postos de
trabalho:

| - férias e um tergo constitucional de férias: retencédo de 12,10% (doze
virgula dez por cento) incidente sobre a remuneracao;

Il - décimo terceiro salario: retencéo de 8,33% (oito virgula trinta e trés
por cento) incidente sobre a remuneragao;

[l - multa resciséria de FGTS: retencdo de 4% (quatro por cento)
incidente sobre a remuneracao;

IV - encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, um terco
constitucional de férias e décimo terceiro salario: 7,39% (sete virgula
trinta e nove por cento), 7,6% (sete virgula seis por cento) ou 7,82% (sete
virgula oitenta e dois por cento), a depender dos indices do Risco de
Acidente do Trabalho (RAT) e do Fator Acidentario de Prevencéao (FAP)
da CONTRATADA.

2.13 - Os percentuais de retencao dispostos no item 2.12 serdo revistos
quando ocorrer mudanga legal ou normativa que altere os percentuais
estabelecidos.

2.14 - A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com sua proposta,
documento oficial contendo os indices RAT e FAP, para fins comprobatorios
junto a CMBH.
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2.15 - Ocorrendo variagao dos indices de RAT e FAP apresentados pela
CONTRATADA, os percentuais de retengao obtidos a partir da sua aplicacéo
serao majorados ou reduzidos na mesma proporgao.

2.16 - Nos casos em que a prestagao de servigo se der por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias corridos, sera retida a parcela integral referente
as férias proporcionais e ao décimo terceiro salario proporcional, em
cumprimento ao disposto no art. 147 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
e ao §2° do Art. 76 do Decreto Federal n® 10.854/2021, respectivamente.

2.17 - Os depdsitos serao realizados mensalmente, sem prejuizo da retengéo
na fonte da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao
tributaria.

2.18 - O acompanhamento, a conferéncia dos calculos, a confirmagéo dos
valores a serem movimentados, a verificacdo da documentacao apresentada
pela CONTRATADA e a analise pertinente ao controle e a fiscalizagdo da
conta serao realizados pelo fiscal administrativo da contratacao.

2.19 - Fica a CONTRATADA obrigada a recompor o saldo da conta nos casos
de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia de valores.

2.20 - Observados os termos do instrumento préprio a ser firmado com
instituicao financeira oficial, a movimentagao dos valores depositados estara
condicionada a prévia e expressa autorizagdo da CMBH, nas seguintes
situacoes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido e
limitado ao valor efetivamente retido na conta;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de
férias, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato, limitado ao valor efetivamente retido na conta;

lIl - parcialmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro salario
proporcional, férias e um terco de férias proporcionais e indenizagao
compensatoéria devida sobre o FGTS, quando da dispensa sem justa
causa de empregado vinculado ao contrato, limitado ao valor
efetivamente retido na conta;
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IV - ao final da vigéncia contratual, apds a quitagao integral das verbas
rescisorias devidamente comprovada pela CONTRATADA.

2.21 - A solicitagdo de movimentacao dos recursos depositados na conta
devera ser encaminhada pela CONTRATADA a Secset, em até 10 (dez) dias
uteis antes do prazo da empresa para pagamento de férias, 13° salario ou
verbas rescisorias, juntamente com planilha contendo o valor a ser
movimentado, por empregado, e acompanhada da documentagdo que
comprove o valor a ser levantado.

2.22 - Apos realizada a solicitagcdo, devidamente instruida, a CMBH
encaminhara, em até dez dias uteis, autorizacdo de movimentacdo a
instituicao financeira oficial, nos termos do instrumento préprio a ser firmado.

2.23 - Recebidos os valores e realizado o pagamento, a CONTRATADA
devera encaminhar a Secset, em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do
fato gerador, os seguintes documentos:

| - décimo terceiro salario:
a) folha analitica contendo a rubrica “décimo terceiro salario”;

b) comprovante de depésito bancario que identifique o pagamento
do décimo terceiro salario ao empregado;

Il - férias e um tergo constitucional de férias:

a) folha analitica contendo a rubrica “Férias e um tergo
constitucional de férias”;

b) comprovante de depdsito bancario que identifique o pagamento
dos beneficios ao empregado;

c) recibo de férias;
[Il - multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa:
a) extrato do FGTS para fins rescisorios;

b) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS
Rescisorio;

c) comprovante de pagamento de recolhimento rescisério do FGTS
— GRREF;
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d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo as verbas rescisorias e 0s encargos previstos na
contratagdo, quando exigido na legislagao aplicavel;

e) documento que comprove a concessao de aviso prévio pela
CONTRATADA, ou pelo empregado;

f) atestado de saude ocupacional — ASO, na forma do art. 168, §
1°, “@” c/c item 7.5.11 da NR-7 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

3 REPACTUACAO E REEQUILIBRIO EM SENTIDO ESTRITO

3.1 - Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos,
conforme o caso, se houver, apés a data da apresentacdo da proposta,
criagao, alteragao ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigcdes legais, com comprovada repercussao sobre
0s precgos contratados.

3.2 - Os precos do contrato poderao ser repactuados mediante solicitacdo da
CONTRATADA, com data vinculada:

a) a da apresentacgéo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

3.2.1 - Para custos decorrentes do mercado, a anualidade observara a
data da apresentacdo da proposta, mesmo nas repactuacdes
subsequentes a primeira.

3.2.2 - Os efeitos financeiros para os custos de mao de obra serdo
retroativos a data de inicio da vigéncia dos respectivos dissidios,
convengdes ou acordos coletivos.

3.2.3 - Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de
obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada
da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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3.2.4 - Arepactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

3.2.5 - Quando a repactuacéao solicitada pela CONTRATADA se referir
aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), salvo disposicdo em sentido contrario no Termo de
Referéncia, o qual podera estipular indice(s) especifico(s) ou
setorial(ais), em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos.

3.3 - O requerimento de repactuacao devera ser encaminhado, diretamente
ou por intermédio do gestor, a Secset, e devera ser acompanhado, no
minimo, da demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou do instrumento
individual ou coletivo de trabalho devidamente registrado, quando for o caso.

3.4 - Caso julgue necessario o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao gestor
pedido fundamentado com documentagédo que comprove os fatos alegados.

3.4.1 - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao.

3.42 - O prazo para que o gestor decida sobre o pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro é de 30 (trinta) dias
corridos a contar da finalizagdo da instrucdo do processo, admitida a
prorrogagao motivada por igual periodo.

3.4.3 - Em caso de deferimento total ou parcial do pedido de reequilibrio,
o gestor devera indicar a data a partir da qual correrdo seus efeitos
financeiros.

3.4.4 - Da decisao do gestor cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.
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DECLARAGCAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
PARA EMPREGADOS DE EMPRESAS CONTRATADAS
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS NA CMBH

Empresa:

Contrato n°:

Eu, , brasileiro(a),
(estado civil), RG n° , 6rgao emissor ,

CPF n° , residente  a Rua/Avenida
, n° , bairro ,

Cidade , Estado , ha qualidade de

empregado da empresa acima referenciada, DECLARO:

0 NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de vereador, de agente
publico que exerce fungédo de chefia ou de diregao, de agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, nos termos do art. 21, § 5° da Lei Municipal n°
8.665/2003.

O POSSUIR parentesco, nos moldes do art. 21, § 5° da Lei Municipal
n°® 8.665/2003, com (nome do parente),
(grau de parentesco).

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacéo
de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art.
299 do Cdédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigag¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.

Belo Horizonte, de de 20 )

Assinatura do empregado

OBS.: PREENCHER COM LETRA DE FORMA.
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ANEXO IV — GARANTIA CONTRATUAL

1.1 - Para assegurar a execugao deste contrato, a CONTRATADA devera
prestar garantia no montante de R$

( ), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global anual do contrato, conforme disposto no item __ do
Termo de Referéncia do edital do Pregao , bem

como nos subitens seguintes deste ajuste.

1.1.1 - Para fins do disposto no item 1.1 supra, entende-se por “valor
global anual do contrato” aquele correspondente ao resultado do valor
total mensal da proposta comercial multiplicado por 12 (doze) meses.

1.2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugcao em dinheiro;

Il - titulos da divida publica, emitidos na forma do art. 96, § 1°, | da Lei
Federal n® 14.133/2021;

lll - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria, emitida na forma do art. 96, § 1°, Ill da Lei Federal
n°® 14.133/2021;

V - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate
pelo valor total.

1.3 - A prestagao da garantia devera ser comprovada pela CONTRATADA no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis a critério da CMBH,
contados da assinatura do contrato, exceto no caso da modalidade prevista
no incido Il do subitem 1.2.

1.3.1 - Caso opte pelo seguro-garantia, a ADJUDICATARIA tera que
prestar a garantia no prazo de 1 (um) més, contado da data de
homologacéao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

1.4 - O documento comprobatdrio da garantia prestada devera ser entregue
pela ADJUDICATARIA/CONTRATADA, nos prazos fixados no item 1.3 supra,
a Segéo de Controle de Contratos (Secont).
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1.5 - O descumprimento injustificado do disposto no item 1.4 configurara
inadimplemento da ADJUDICATARIA/CONTRATADA e serdo aplicadas as
regras previstas no art. 90 e no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
conforme o caso, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades legais.

1.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

1.6.1 - prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e
do n&o adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1.6.2 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela CMBH a
CONTRATADA; e

1.6.3 - obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

1.7 - Amodalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 1.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

1.8 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o pagamento
de obrigagdes contratuais, caso a CONTRATADA nao comprove a quitagéo
dos mencionados encargos.

1.8.1 - ACMBH executara a garantia na forma prevista na legislagéo que
rege a matéria.

1.8.2 - O emitente da garantia devera ser notificado pela CMBH quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento
de clausulas contratuais.

1.8.3 - Se o valor da garantia de execugao for utilizado para o pagamento
de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o seu
valor real no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagao
a ser feita pela CMBH.

1.9 - Na hipotese de majoragao do valor deste contrato, inclusive decorrente
da assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA
obrigada a complementar ou substituir a garantia prestada, na forma do
subitem 1.8.3.

1.10 - O descumprimento dos prazos estipulados nos subitens anteriores para
restabelecimento, complementagao ou substituicdo da garantia prestada

autoriza a CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a prestagcao
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do servigo, sem prejuizo de aplicagao das penalidades legais e contratuais
cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

1.11 - A garantia prestada sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

1.11.1 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice
devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, ressalvado prazo
diverso fixado em Estudo Técnico Preliminar, permanecendo em vigor
mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

1.12 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no item 1.11,
desde que ndo haja, no plano administrativo ou judicial, pendéncia de
qualquer reclamacgéo contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual,
hipétese em que ficara retida até a solugao final.

1.12.1 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, a CMBH poder4, ainda, utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servigos.

1.13 - A liberacao/restituicdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execugéo do objeto
do presente contrato.
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PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PREGOS

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Unico abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo estadual:

Inscrigdo Municipal

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratacio)

Data de apresentagdo da proposta

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

CARGOS - ITEM A

Horas extras e noturnas maximas mensais

1.A. Saldrio base (média de 3%: 2% HE e 1% HN)

Quantidade de cargos

Jornada Diaria (H/dia)

Atendente de Suporte Pleno (ASP)

RS 4.254,20 R$ 127,63

11

8

CARGOS - ITEM B

Horas extras e noturnas maximas mensais

1.A. Saldrio base (média de 3%: 2% HE e 1% HN)

Quantidade de cargos

Jornada Didria (H/dia)

Atendente de Informética (Al) RS 3.254,81 R$ 97,64 2 8
Rotatividade média anual 7,69% Total 13
Probabilidade de Aviso Prévio Trabalhado (no decorrer do contrato) 25,00%
Probabilidade de Aviso Prévio Indenizado (no decorrer do contrato) 75,00%
Probabilidade Gestantes (licenga maternidade) 1,39%
Numero de meses da execugdo contratual 24

SUBGRUPO 2.1 - ENCARGOS PREVIDE

NCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.1.A.INSS

VALOR ANO

10,00% Referéncia 2026
15,00% Referéncia 2027
20,00% Referéncia 2028 em diante




SUBGRUPO 2.3 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,00% > Informar RAT (1%, 2% ou 3%) RAT Ajustado
1,00%
2.1.C. Fator Acidentario de prevengéo - FAP 0,50 > Informar FAP (0,5 a 2,0) (RAT x FAP)
BENEFICIOS (de acordo com a CCT do licitante)
DADOS DA CCT Todos os cargos
Sindicato adotado
Ano do Acordo, Convengédo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N2 de registro do Acordo no MTE
2.3.A. Vale-transporte Todos os cargos
Valor unitério da tarifa RS 6,25 De acordo com a Portaria SUMOB para o valor em Belo Horizonte
N¢ de Vales-transporte por dia por funcionario 2
Percentual descontado em folha 6,00%
Quantidade de dias trabalhdveis por més 22
2.3.B. Auxilio alimentagdo Atendente de Suporte Pleno Atendente de informatica
Valor do Vale Alimentagdo (Vale didrio por funciondrio) RS$ 31,43 RS$ 31,43
% de VA descontado do beneficio do trabalhador (de acordo com a CCT) 0% 0%
Numero de dias Uteis trabalhdveis no més 22 22

OUTROS BENEFICIOS DA CCT
(colocar o nome do beneficio nos campos em amarelo)

Todos os cargos

Valor do Beneficio

Valor da Dedugao
(se houver participagdo do trabalhador)

2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 01)

RS 5,00

2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 02)

2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 03)

2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 04)

2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 05)




SUBGRUPO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Descrigdo Valor Percentual Mensal
6.1.A. Custos indiretos 12,00%
6.1.B. Lucro 15,00%

SUBGRUPO 6.2 - TRIBUTOS

Descrigdo Valor Percentual Mensal
6.2.A. PIS 1,65%
6.2.B. COFINS 7,60%
6.2.C. ISSQN ou ISS 5,00%
VALOR
6.2.D. CPRB (Lei 12.546/2011 - desoneragdo) 2,70%
1,80%
0,00%
6.2.E. IBS - efeito liquido aplicavel a proposta (considerar dispensa em 2026) 0,00%
6.2.F. CBS - efeito liquido aplicavel a proposta (considerar dispensa em 2026) 0,00%

Lucro Real

Regime de Tributacdo

Referéncia 2026

Referéncia 2027

Referéncia 2028 em diante

Enquanto as aliquotas oficiais ndo forem divulgadas, ndo ha necessidade de preenchimento dos campos de IBS e CBS



Valor Maximo Anual

Valor médio Mensal

antidade de em R
. Quanti R Valor por peca | Valor do ITEM ( 3) (valor estimativo)
Item Pega Descri¢ao pegas por item . (por empregado)
(em Reais) (por KIT) (em RS)
(por pessoa) (entrega de 2 KITS por
(por empregado)
ano)
Camisa estilo polo, confeccionada em tecido de malha piquet ou 100% algoddo, de alta durabilidade e
conforto térmico, na cor preta ou tom escuro padronizado para toda a equipe. Possui gola estruturada
com fechamento por colarinho contendo, no minimo, 01 (um) botdo. O fornecimento devera ser feito em
tamanhos personalizados, modelagens masculina e feminina, e ajustados a biometria de cada empregado
alocado na prestagdo do servigo.
. P . S s 05 (cinco)
1 camisa A empresa contratada poderd aplicar sua logomarca, mediante bordado de alta definigdo ou “silk- unidades RS 120,00 | RS 600,00 | RS 1.200,00 | RS 100,00

screen”, na parte frontal superior esquerda (altura do peito) ou em uma das mangas, limitada as
dimensdes maximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicagdo obrigatdria da palavra "TI" na cor amarela, em uma das mangas ou na parte superior central
das costas, com letras em tamanho aproximado de 4 cm de altura, aplicada mediante bordado de alta
definigdo ou “silk-screen”, para facil identificagdo visual da equipe.




PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS
Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Unico abaixo:
DADOS DA EMPRESA
Razdo social: 0
Nome fantasia: 0
CNPJ: 0
Inscrigdo estadual: 0
Inscrigdo municipal: 0
Endereco: 0
CEP: 0
Telefone: 0
E-mail: 0
Contato: 0
DADOS BANCARIOS
Banco: 0
|Agéncia: 0
[Conta corrente: 0
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
|A. Data de apresentagdo da proposta 0/1/1900
B. Municipio/DF (local de execug3o dos servigos) 0
D. Nimero de meses de execugdo contratual 24
Grupo1-R agio ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
1.1) Saldrio-base R$ 46.796,20 R$ 6.509,62
1.2) Horas extras e noturnas maximas RS 1.403,93 RS 195,28
SUBTOTAL GRUPO 1 RS 48.200,13 R$ 6.704,90
Grupo 2 - Encargos e Beneficios ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
2.1) Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuicBes RS 11.953,70 RS 1.662,80
2.2) 132 Salario e Adicional de Férias RS 11.696,52 RS 1.627,04
2.3) Beneficios Mensais e Didrios RS 7.878,29 RS 1.552,34
SUBTOTAL GRUPO 2 RS 31.528,51 RS 4.842,18
Grupo 3 - Provisdo para Rescisdo ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 3 R$ 1.584,00 RS 220,34
Grupo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi | A ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 4 RS 54,23 RS 7,54
Grupo5-1 ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 5 R$ 1.100,00 RS 200,00
Grupo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
6.1) Custos indiretos + lucro RS 23.750,43 RS 3.448,80
6.2) Tributos RS 21.678,25 RS 3.147,90
SUBTOTAL GRUPO 6 RS 45.428,68 RS 6.596,70
TOTAL MENSAL (SOMA DOS GRUPOS 1 A 6) RS 127.895,55 RS 18.571,66
VALOR MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 127.895,55 RS 18.571,66
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 1.534.746,58 RS 222.859,95
VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 3.069.493,15 RS 445.719,91
VALOR GLOBAL (MENSAL - ITEM A e ITEM B) RS 146.467,21
VALOR GLOBAL (VALOR DURANTE VIGENCIA- ITEM A e ITEM B) RS 3.515.213,06
DECLARAGOES
Informe aqui a modalidade de garantia pretendida:l ——————
Percentual da garantia solicitado pela CMBH: 5,00%
Valor total da garantia: RS 87.880,33
OBSERVACOES

O servigo ofertado obedece a todas as condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta, pela veracidade desta informagdo.

Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a completa e perfeita execugdo do servigo.

HORA EXTRA = Valor maximo a ser pago de horas de servigo extraordinario, durante a vigéncia do contrato, limitado a um percentual do valor total da soma dos grupos multiplicado pelo nimero de
meses do contrato. (Valor maximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia). O limite maximo é em relagdo ao contrato e e ndo em relagdo ao més.

meses do contrato. (Valor maximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia). O limite maximo é em relagdo ao contrato e ndo em relagdo ao més.

HORA NOTURNA = Valor maximo a ser pago de horas de servigo noturno, durante a vigéncia do contrato, limitado a um percentual do valor total da soma dos grupos multiplicado pelo nimero de

Nos célculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL - MiNIMO 60 DIAS.

Local da prestagdo dos servigos:

Data:

Assinatura:
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

IDENTIFICAGAO DO CARGO (dados referentes aos postos)

Data de apresentag&o da proposta 0/1/1900 Atendente de Suporte Pleno Atendente de Informatica
Municipio/DF (local de execugio dos servicos) 0 (ITEM A) (ITEM B)
Sindicato adotado 0 Unidade de medida Posto 8 H/dia Unidade de medida Posto 8 H/dia
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Classificagdo Brasileira Classificagdo Brasileira
0 2124-20 3172-10
Coletivo de O Ses (CBO) de O Ses (CBO)
N2 de registro do Acordo no MTE 0 Saldrio previsto pela R$ 4.254,20 Saldrio previsto pela R$ 3.254,81
CMBH CMBH
Nimero de meses de execugdo contratual 24 Quantidade total a 11 Quantidade total a 2
contratar contratar
NATUREZA DO VALOR
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (FECED P,ELA cMBH Percentual Valor Parametro Valor
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
1.A. Salario base FIXADO CMBH - RS 4.254,20 - RS 3.254,81
1.B. Horas extras e noturnas maximas FIXADO CMBH R$ 127,63 R$ 97,64
TOTAL DO GRUPO 1 SOMA AUTOMATICA - R$ 4.381,83 - RS 3.352,45
GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS A OIVALOR
R DOBELICNPY Percentual Valor Parametro Valor
SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por OU VARIAVEL PELA
Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes LICITANTE)
2.1.A. INSS VARIAVEL (DESONERAGAO) 10,00% R$ 438,18 10,00% R$ 335,25
2.1.B. Saldrio Educagdo FIXADO CMBH 2,50% RS 109,55 2,50% RS 83,81
2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP VARIAVEL 1,00% RS 43,82 1,00% R$ 33,52
2.1.D. SESI/SESC FIXADO CMBH 1,50% R$ 65,73 1,50% R$ 50,29
2.1.E. SENAI/SENAC FIXADO CMBH 1,00% RS 43,82 1,00% R$ 33,52
2.1.F. SEBRAE FIXADO CMBH 0,60% RS 26,29 0,60% RS$ 20,11
2.1.G. INCRA FIXADO CMBH 0,20% RS 8,76 0,20% RS 6,70
2.1.H. FGTS FIXADO CMBH 8,00% RS 350,55 8,00% RS 268,20
Total - SUBGRUPO 2.1 SOMA AUTOMATICA: 24,80% R$ 1.086,70 24,80% R$ 831,40
NATUREZA DO VALOR
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias (EXADD) P,ELA e Percentual Valor Parametro Valor
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
2.2.A. 132 Saldrio FIXADO CMBH 8,33% RS 365,15 8,33% RS 279,37
2.2. B. Férias FIXADO CMBH 8,33% R$ 365,15 8,33% R$ 279,37
2.2.C. Adicional de Férias (1/3 constitucional) FIXADO CMBH 2,78% R$ 121,72 2,78% R$ 93,12
SOMA AUTOMATICA 19,44% R$ 852,02 19,44% RS 651,86
2.2.D. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 FIXADO CMBH 4,82% R$ 211,30 4,82% RS 161,66
Total - SUBGRUPO 2.2 SOMA AUTOMATICA 24,27% R$ 1.063,32 24,27% R$ 813,52
NATUREZA DO VALOR
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (FECED P,ELA cMBH Valor dos Beneficios Valor das Dedugdes Valor dos Beneficios Valor das Dedugdes
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
2.3.A. Vale-transporte VARIAVEL RS 275,00 RS 255,25 RS 275,00 RS 195,29
2.3.B. Auxilio alimentagao VARIAVEL RS 691,46 RS$ 0,00 RS 691,46 RS$ 0,00
2.3.C. 2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 01) VARIAVEL RS 5,00 RS 0,00 RS 5,00 RS 0,00
2.3.D. 2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 02) VARIAVEL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3.E. 2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 03) VARIAVEL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3.F. 2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 04) VARIAVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.G. 2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 05) VARIAVEL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
-SUBGRUPO 2.3 SOMA AUTOMATICA R$ 971,46 R$ 255,25 R$ 971,46 R$ 195,29
Total - SUBGRUPO 2.3 SOMA AUTOMATICA - R$ 716,21 - R$ 776,17
TOTAL DO GRUPO 2 SOMA AUTOMATICA - R$ 2.866,23 - RS 2.421,09
NATUREZA DO VALOR
= = (FIXADO PELA CMBH 5
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
3.A. Aviso Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mao de obra ao final FIXADO CMBH 1,94% RS 85,20 1,94% RS 65,19
|do contrato)
3.B. Aviso Prévio Trabalhado (no decorrer do contrato) FIXADO CMBH 0,04% RS 1,64 0,04% RS 1,25
3.C. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 sobre o aviso prévio FIXADO CMBH 0,49% RS 21,54 0,49% RS 16,48
trabalhado
3.D. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado FIXADO CMBH 0,06% RS 3,22 0,06% RS 2,46
3.E. Aviso Prévio Indenizado (no decorrer do contrato) FIXADO CMBH 0,48% RS 21,06 0,48% RS$ 16,11
3.F. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado FIXADO CMBH 0,04% RS 1,68 0,04% RS 1,29
3.G. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado FIXADO CMBH 0,18% RS 9,66 0,18% RS 7,39
TOTAL DO GRUPO 3 SOMA AUTOMATICA 3,24% R$ 144,00 3,24% R$ 110,17
GRUPO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE A OVALOR
(AN CEAELEL] Percentual Valor Parametro Valor
) . ) OU VARIAVEL PELA
SUBGRUPO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais LICITANTE)
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias (remuneragdo do substituto) FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.B. Substituto na cobertura de auséncias legais FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
4.1.C. Substituto na cobertura de licena paternidade FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.E. Substituto cobertura de afastamento maternidade FIXADO CMBH 0,09% RS 3,95 0,09% RS 3,02
Subtotal SOMA AUTOMATICA 0,09% RS 3,95 0,09% RS 3,02
4.1.F. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 FIXADO CMBH 0,02% RS 0,98 0,02% R$ 0,75
[TOTAL DO GRUPO 4 SOMA AUTOMATICA' 0,11% R$ 4,93 0,11% R$ 3,77
NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH 5
GRUPO 5 - INSUMOS DIVERSOS OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
5.A. Uniformes Fixo - R$ 100,00 - R$ 100,00
TOTAL DO GRUPO 5 SOMA AUTOMATICA - R$ 100,00 - R$ 100,00
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4+5 | somaautomatica | | RS 7.496,99 | RS 5.987,48
GRUPO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS D O ALOR
(FIXADO PELA CMBH -
" Percentual Valor Parametro Valor
- OU VARIAVEL PELA
SUBGRUPO 6.1 - Custos indiretos + lucro LICITANTE)
6.1.A. Custos indiretos VARIAVEL 12,00% RS 899,64 12,00% RS 718,50
6.1.B. Lucro VARIAVEL 15,00% R$ 1.259,49 15,00% R$ 1.005,90
Total - SUBGRUPO 6.1 SOMA AUTOMATICA 27,00% R$ 2.159,13 27,00% RS 1.724,40
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 6.1 SOMA AUTOMATICA - R$ 9.656,12 - R$7.711,88
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NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH

SUBGRUPO 6.2 - Tributos OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
6.2.A. PIS VARIAVEL 1,65% RS 191,84 1,65% RS 153,22
6.2.B. COFINS VARIAVEL 7,60% RS 883,64 7,60% R$ 705,72
6.2.C. ISSQN ou ISS FIXO 5,00% RS 581,34 5,00% RS 464,29
6.2.D. CPRB (Lei 12.546/2011 - desonerag&o) VARIAVEL 2,70% RS 313,93 2,70% RS 250,72
6.2.E. IBS /ARIVAVEL/CONFORME REGIMI 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
6.2.F. CBS VARIAVEL/CONFORME REGIME| 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
Total - SUBGRUPO 6.2 SOMA AUTOMATICA 16,95% R$ 1.970,75 16,95% R$ 1.573,95
[TOTAL DO GRUPO 6 SOMA AUTOMATICA 43,95% R$ 4.129,88 43,95% RS 3.298,35
NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
Valor total por empregado (Grupos 1 a 6) SOMA AUTOMATICA R$ 11.626,87 R$ 9.285,83
Quantidade de empregados FIXADO CMBH 11 2
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO SOMA AUTOMATICA - R$ 127.895,55 - RS 18.571,66
[VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO SOMA AUTOMATICA - R$ 1.534.746,58 - R$ 222.859,95
NATUREZA DO VALOR
~ (FIXADO PELA CMBH
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
139 saldrio FIXADO CMBH 8,33% RS 365,01 8,33% RS 279,26
Férias FIXADO CMBH 11,11% RS 486,87 11,11% RS 372,49
Incidéncia sobre 132 salério e férias VARIAVEL 7,39% RS 323,82 7,39% RS 247,75
Rescisdo FIXADO CMBH 3,82% R$ 167,48 3,82% R$ 128,14
Valor mensal por trabalhador SOMA AUTOMATICA - R$ 1.343,18 - R$ 1.027,64
Quantidade de trabalhadores FIXADO CMBH 11 2
[VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA SOMA AUTOMATICA - RS 14.774,95 - RS 2.055,28
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VALOR DO VALE
P QUANTIDADE DE OR DO VALOR
D SALARIO BASE PARA |VALOR DO| N2 DE VALES POR . TRANSPORTE ASER | % DESCONTADO | ST ] VALOR DO VALE TRANSPORTE A
DESCONTO VALE DIA B R PAGO PELA DO EMPREGADO T SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Atendente de Suporte Plenc RS 4.254,20 RS 6,25 2 22,00 RS 275,00 6,00% RS 255,25 | RS 19,75
Atendente de Informatice RS 3.254,81 RS 6,25 2 22,00 RS 275,00 6,00% RS 195,29 | RS 79,71

VALOR DO VALE VALOR
CARGO VALOR DO VALE ALIMENTAGAO | QUANTIDADE DE DIAS TRABALHAVEIS ALIMENTACAO A SER | % DESCONTADO DESCONTADO EM VALOR DO VALE ALIMENTACAQ
PAGO PELA DO EMPREGADO FOLHA A SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Atendente de Suporte Pleno RS 31,43 22,00 RS 691,46 0% RS - RS 691,46
Atendente de Informaticz RS 31,43 22,00 RS 691,46 0% RS - RS 691,46




Quantidade de

Valor Maximo Anual

Valor médio Mensal

. R Valor por peca | Valor do ITEM (em RS) (valor estimativo)
Item Pega Descri¢ao pegas por item )

(por pessoa) (em Reais) (por KIT) (por empregado) (em R$)
porp (entrega de 2 KITS por ano) (por empregado)

Camisa estilo polo, confeccionada em tecido de malha piquet ou 100% algodao, de alta durabilidade e

conforto térmico, na cor preta ou tom escuro padronizado para toda a equipe. Possui gola

estruturada com fechamento por colarinho contendo, no minimo, 01 (um) bot&o. O fornecimento

devera ser feito em tamanhos personalizados, modelagens masculina e feminina, e ajustados a

biometria de cada empregado alocado na prestagdo do servigo.

. P . N s 05 (cinco)
1 camisa A empresa contratada poderd aplicar sua logomarca, mediante bordado de alta definigdo ou “silk- unidades RS 120,00 | RS 600,00 | RS 1.200,00 | RS 100,00

screen”, na parte frontal superior esquerda (altura do peito) ou em uma das mangas, limitada as
dimensdes maximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicacdo obrigatdria da palavra "TI" na cor amarela, em uma das mangas ou na parte superior central
das costas, com letras em tamanho aproximado de 4 cm de altura, aplicada mediante bordado de alta
definicdo ou “silk-screen”, para fécil identificagdo visual da equipe.




